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| kélvattnet av #metoo-kampanjen talas allt oftare om systerskap. Kvinnor varlden runt berattar om
sina gemensamma erfarenheter av sexism och sexuellt vald. Detta kan ses som ett tillagg till den bild
som moderna feminister har givit av samhallet i allmanhet och kvinnors situation i synnerhet. En
beskrivning som bygger pa det implicita antagandet att det finns stora och bestaende ojamlikheter
mellan man och kvinnor, som vi ska bekdampa.

Men systerskap i denna tappning ifragasatts av Alison Wolf, brittisk ekonom fran King’s College
London. | boken “The XX factor: How working women are creating a new society" (Profile books,
2013) havdar Wolf att vi blundar fér de vaxande klyftorna kvinnor emellan.

Att tala om kvinnor som en enda stor grupp var meningsfullt i det férindustriella samhallet, forklarar
Wolf, men ar det inte ldngre. Kvinnorna hade ju till skillnad fran mannen mycket sma mojligheter att
bestdmma Gver sina egna liv och sin sociala status. Den enda framkomliga vagen var ett "lyckat
dktenskap". Denna ofrivilliga beroendestallning skapade erfarenheter som var gemensamma for
flertalet kvinnor. Har kan man tala om ett systerskap.

Kvinnor pa 2000-talet dr annorlunda jamfért med en aldre generation. Visst finns det fortfarande
kvinnofientliga inslag i samhallet, men faktum &r att fler och fler kvinnor lyckas na toppen. De har hog
utbildning och toppjobb. Att klattra pa karridrstegen &r inte bara majligt utan uppmuntras.

Generellt kan sagas att dessa kvinnor gifter sig och far barn senare i livet, och de gifter sig med
framgangsrika, hogpresterande man —om de Overhuvudtaget gifter sig.

Det 6kande antalet kvinnor i toppen av hierarkin innebdr att ansvaret for hushallet i tilltagande
utstrackning flyttas 6ver till andra kvinnor.

| dag ar det manga kvinnor som arbetar med att utféra uppgifter som de brukade gora i sitt eget
hem, exempelvis barnomsorg och stadning. De hade samma arbetsuppgifter i sitt eget hem men utan
16N, och arbetet raknades inte in i bruttonationalprodukten, BNP. | dag ar de en del av ekonomin.

Integreringen av hogutbildade kvinnor i traditionellt mansdominerade yrkeskarriarer har lett till en
okning av dessa "nybetalda" yrken, som i stor utstrackning dr kvinnodominerade. Aven i Sverige, dar
vi gdrna ser oss som mastare i jamstalldhet, ar knappt 90 procent av barnskdtarna och 95 procent av
alla forskolelarare kvinnor. Och de flesta jobb som innebar hjalp i hemmet ar segregerade bade vad
géller kon och etnicitet — inte delvis utan nastan helt och hallet.

Vi har skapat ett samhalle dar hogre utbildning och karridrambitioner blir sjalvklara vagval for
kvinnor. Men samtidigt som vi hyllar kvinnor som river barridrerna pa toppen sa talar vi sallan om det
faktum att den nya kvinnliga elitens framgangar ar beroende av framvéaxten av en ny, ofta lagbetald,
tjansteklass. Vad betyder detta for existensen av ett allomfattande "systerskap"?
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