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All the single ladies - toppjobb och
skilsmissor bland kvinnor och min®

En befordran till ett toppjobb leder till skilsmdssor bland kvinnor, men inte
bland mén. Vi skattar detta orsakssamband for tvd politiska jobb — kommun-
styrelseordforande och riksdagsledamot — genom att studera valresultat som ger
ndra slumpmdssig variation i vem som befordras. Samma konsskillnad dter-
[finns ocksd for befordran till VD i stora foretag. Mekanismer undersoks genom
att relatera andelen skilsmdssor till (i) dldersgapet mellan makarna och rill
fordelningen av (ii) arbetsinkomster och (iii) fordldraledighet inom hushdllet.
Resultaten antyder att befordran orsakar skilsmdssa nér den strider mot tidigare
forvantningar om, och sociala normer for, relativa nivder av betalt och obetalt
arbete inom hushdllet.

Den ckonomiska jimstilldheten har foérbittrats snabbt. Skillnader mel-
lan min och kvinnor i utbildning och arbetskraftsdeltagande dr mindre
in ndgonsin tidigare (Goldin 2006). Diremot syns inte samma positiva
utvecklingar i kvinnornas faktiska framgangar pd arbetsmarknaden. Det ir
fortfarande min pa 95 procent av VD-posterna i virldens storforetag och pa
75 procent av virldens ministerposter (data for r 2015, www.fortune.org,
www.ipu.org). Att minnen fortsitter att dominera pd toppen av samhillets
hierarkier innebir i forlingningen fortsatt ojimstilldhet i l6ner, status och
inflytande.

En mojlig anledning till kvinnors lingsammare klittring pd karridrste-
gen dr en storre svarighet for kvinnor att kombinera ett fungerande privat-
liv med ett krivande arbete. Var studie bidrar till férstdelsen av konsskillna-
den i motsittningarna mellan jobb och privatliv pa samhillets toppjobb. Vi
undersoker hur en befordran till ett sidant jobb péverkar sannolikheten for
skilsmissa bland kvinnor och min. Vara resultat visar att befordran leder till
en dramatisk 6kning av sannolikheten for skilsmissa bland kvinnor, men
inte bland mén. I artikelns andra del undersoker vi med hjilp av en deskrip-
tiv analys vad denna kénsskillnad for skilsmissor kan bero pa. Hir under-
soker vi om skilsmissor ir mer eller mindre vanliga beroende pd i) aldersga-
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pet mellan makarna, ii) férdelningen av hushéllets arbetsinkomster mellan
makarna och iii) férdelningen av férildraforsikringen.

I svenska registerdata kan vi urskilja befordran till tre olika toppjobb.
Tva finns inom politiken: kommunstyrelseordforande (KsO) och riksdags-
ledamot, och ett finns inom privat sektor, nimligen jobbet som VD for ett
foretag med fler in hundra anstillda.! Alla tre jobb har genomsnittsinkoms-
ter som ligger i de dversta 5 percentilerna av inkomstférdelningen. De ir
ocksa krivande i mén av arbetstid. For jobbet som VD jimfor vi min och
kvinnor som har blivit befordrade, men vi saknar data for ytterligare kan-
didater som sokte jobbet. For politiken har vi diremot kinnedom om per-
soner som ir kandidater, dvs de som valts ut av sina politiska partier for
att mojligen bli antingen riksdagsledamot eller KsO. Vi kan ocksa hirleda
situationer dir det ir i princip slumpmaissigt vem av dessa kandidater som
fick jobbet. Nir vi direfter jimfor sannolikheten att skilja sig mellan perso-
ner som blev befordrade och dem som inte blev det, kan vi dra slutsatsen att
befordran orsakar skilsmissa snarare dn att personer satsar mer pd karridren
nir iktenskapet knakar i fogarna.?

1. Data och empirisk strategi

Virt dataset bestdr i huvudsak av variabler fran Statistiska centralbyrans
register LISA (1990-2014). I dessa data kan vi se vilka personer som ir gifta
med varandra och vi har tillging till arliga observationer av ett stort antal
ekonomiska och sociala variabler for bigge makarna. Vi kan ocksé utlisa
huruvida personen dr VD for ett foretag (Andersson och Andersson 2009).
I fallet med befordran till VD har vi enbart data fér dem som befordrades,
men saknar kinnedom om vilka fler som eventuellt sokte jobbet.

Vad giller riksdagsledamoter och kommunstyrelseordférande kommer
grunddata i var studie frin Valmyndigheten. Dir finns alla partiernas val-
sedlar inklusive variabler for politiskt parti, rangordningen pa listan och
information om vilka personer som valdes frin varje lista. Genom dessa
data har vi kinnedom om vilka personer som var kandidater till de tv4 job-
ben och vi vet dven vem av dessa som faktiskt befordrades.

Vir identifikationsstrategi ser ut som foljer. Utgingspunkten for analy-
sen av riksdagsledamoter dr att dessa jobb riknas fran toppen av varje partis
valsedel. Om ett parti exempelvis fir fem mandat gr dessa till de fem forsta

1 I studien anvinder vi ordet "befordran” bade for jobbet som VD och fér jobben som kom-
munstyrelseordférande (KsO) och riksdagsledamot. Alla tre jobb representerar hoga poster
inom organisationer pa den privata eller politiska arbetsmarknaden. De ir heltidsavlénade och
har stor prestige och linga arbetsdagar (egna berikningar, se ocksa Nilsson 2001 och Montin
2007). De politiska jobben tillsitts inte av viljarna utan genom en intern process inom det
politiska partiet. For riksdagslistan speglar ordningen pé listan en hierarki dir en hogre plats
innebir mer inflytande. Interna nomineringar eller provval anvinds for att avgéra personernas
placering. For KsO sker ocksa en intern nominering, men processen ir mindre formaliserad
och skots helt och héllet av det lokala partiet utan nationell inblandning.

Fragan om omvind kausalitet diskuteras utférligt av exempelvis Greene och Quester (1982),
Johnson och Skinner (1986) och Stevenson (2007).
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namnen pa valsedeln osv.3 Vi kan dirfér jimfora den ligst rankade perso-
nen i ett parti och en valkrets som blev invald (den befordrade personen)
med den hogst rankade som inte fick ndgon riksdagsplats (en person som
kandiderade men som inte valdes in). Det dr dock inte alltid som det skiljer
ett fatal roster mellan vinnaren och forloraren pd en och samma valsedel.
For att urskilja sidana gor vi simuleringar av rostférindringar (se metodbe-
skrivning i Folke och Rickne 2016). Det ger en variabel som kan anvindas
for att urskilja ”nira val” dir befordran kan vara i princip slumpmissigt
fordelad mellan kandidaterna.

Till jobbet som kommunstyrelseordférande (KsO) har de flesta kom-
muner tvd huvudsakliga kandidater. Det édr de tva politiska ledarna for de
storsta partierna i vinster- respektive hogerblocket. Nir ett av dessa block
far mer dn 50 procent av mandaten i kommunfullmiktige fir det bilda en
styrande majoritet. I och med detta utnimns blockets toppolitiker till KsO
medan toppolitikern f6r det férlorande blocket fir néja sig med positionen
som oppositionsledare. Aven i detta fall gor vi simuleringar av rostforind-
ringar for att urskilja val dir antingen hoger- eller vinsterblocket var nira
att vinna majoritet i fullmiktige. Det gor, dterigen, att vi kan urskilja *nira
val” som avgjordes med liten réstmarginal.

I analysen ligger vi samman observationerna for kandidater till bade
riksdag- och kommunstyrelsen. Hirifrin tar vi bort personer som haft
nigot av jobben tidigare, samt de vars make eller maka nddde pensionsélder
(65 &r) inom tre ar efter valet. Eftersom vi vill undersoka hur en befordran
paverkar skilsmissofrekvensen utgér vi ifrin de ca 70 procent av minnen
och 6o procent av kvinnorna som var gifta aret innan valdret. P4 grund av
bristande dataunderlag for samkonade relationer utelimnas dessa frin ana-
lysen. I véra slutgiltiga data f6r kandidaterna till de tva politiska jobben
ingar totalt 642 kvinnor och 1 293 min.

Vi genomfor grundliga test av det identifierande antagandet i den kau-
sala analysen. Om befordran ir nirapd slumpmaissigt férdelad bland kan-
didaterna ska det inte finnas observerbara skillnader mellan de som blev
befordrade och de som inte blev befordrade nir vi miter variabler innan
striden om jobbet avgjordes. For att gora en sddan jamforelse viljer vi ut 16
variabler som tidigare visats samvariera med sannolikheten for skilsmissa
(exempelvis fordelning av forildraforsikring, antal dr som gift, alder vid
giftermilet, etc). Jimforelsen av genomsnitten pa respektive variabel mel-
lan de tvd grupperna visar mycket sma skillnader i datamaterialet som hel-
het och innu mindre skillnader nir vi endast analyserar de ”nira valen”.#

I jimforelsen av bakgrundsvariabler pekar vi sirskilt pa att de personer
som sedermera fick en befordran och de personer som sedermera inte fick
det, dr jimforbara i nira nog samtliga dimensioner inom koénen, men inte
mellan konen. Mellan kénen ir likheterna stora nir det giller politikerns
dlder (ca 50 4r), dldern vid giftermalet (ca 30 4r), arslén innan befordran

3 Personréster paverkar inte den marginal som vi skattar hir. Se exempelvis Folke m fl (2016).
I en fordjupad beskrivning visar vi ocksd att fordelningen av l6nedkningar fére och efter
befordran har en mycket snarlik fordelning bland befordrade min och befordrade kvinnor.
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(ca 350 ooo kr) och sannolikheten att ha barn under 18 ar (ca 45 procent).
Diremot finns det skillnader mellan konen nir det giller partnerns 16n,
partnerns dlder och hur stor andel politikern statt for i hushillets samlade
uttag av forildraforsikringen. Dessa skillnader utgor en del av vér analys av
mojliga mekanismer bakom kénsskillnaderna i virt huvudresultat.

Ytterligare jimforelser gors ocksa for att forsikra oss om att kvinnorna
och minnen i vira data fir jimforbara typer av befordringar. Vi jaimfor for-
delningen av inkomster innan och efter det nya jobbet, vilket visar mycket
snarlika fordelningar av inkomstokningar. Vi jimfor ocksd enkitdata for
sjalvrapporterade arbetade timmar och grad av inflytande 6ver den poli-
tiska processen. I bida fallen ger data st6d for att mannen och kvinnorna far
snarlika befordringar.

2. Resultat

Kirnan i var analys dr en jimforelse mellan hur sannolikt det 4r for kvinnor
respektive min att de genomgér en skilsmissa efter befordran till ndgot av
de tva politiska jobben; se figur 1. P4 den horisontella axeln riknas dren ner
till befordran, som sker dd = o0 och vi kan f6lja hur stor andel av minnen och
kvinnorna som fortsitter att vara gifta under sex ir darefter, frinzr=1tom
t= 6. Graferna till vinster analyserar kvinnorna och de till hoger analyserar
minnen. De svarta linjerna visar utvecklingen f6r dem som blev befordrade
och de gra linjerna visar utvecklingen fér dem som inte befordrades. I de tva
ovre graferna anvinder vi samtliga val och i de tvd nedre anvinder vi endast
val som vi definierat som "nira”.

Analysen visar en markant konsskillnad vad giller sannolikheten att
skilja sig efter befordran. Bland kvinnorna som blev befordrade ir hela 10
procent skilda inom tre &r efter valet jimfoért med aret innan valet, vilket 4r
mer in dubbelt s minga som bland de kvinnor som inte blev befordrade.
For minnen syns diremot ingen skillnad i utvecklingen av andelen skils-
missor mellan de som blev befordrade och de som inte blev det.

Utvecklingen av sannolikheten for skilsmissor under dren innan valet ir
ocksd viktig. Hir syns tydligt att vi har ”parallella trender” bland min och
kvinnor som sedermera blev befordrade och de som sedermera inte blev det.
Det finns ingen olikhet i utvecklingen innan befordran som strider mot vart
identifierande antagande att grupperna var snarlika varandra.

Vi genomfér en omfattande regressionsanalys av de grafiska monstren
i figur 1. Den visar en statistiskt sidkerstilld negativ effekt av en befordran,
vad giller sannolikheten for skilsmissa bland kvinnor. Bland minnen blir
grafens nolleffekt ocksa bekriftad. En interaktionsspecifikation visar dven
att skillnaden i effektstorlek mellan konen ir statistiskt sikerstilld. T analy-
sen varierar vi ocksd dataunderlaget pé olika sitt. Vi undersoker vart och ett
av de tvd jobben separat, varierar graden av ”nira val” och ligger till ett stort
antal kontrollvariabler. Det empiriska materialet och var metod diskuteras
utforligt i Folke och Rickne (2016).

ALL THE SINGLE LADIES - TOPPJOBB OCH SKILSMASSOR BLAND KVINNOR OCH MAN

21



Figur1
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Figur 2
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For jobbet som VD gor vi en grafisk jimforelse av befordrade min och befor-
drade kvinnor (se figur 2 ). Hir motsvarar linjerna inte lingre utvecklingarna
bland befordrade och icke-befordrade utan i stillet utvecklingen bland mén
som blev befordrade (svart heldragen linje) och kvinnor som blev befordrade
(svart streckad linje). Resultatet gar att utlidsa fran skillnaden i linjernas lut-
ningar, dir kvinnornas ir brantare, vilket visar pd en konsskillnad i utveck-
lingen av skilsmissorna efter befordran. Det dr mer sannolikt att kvinnorna
skiljer sig 4n att minnen goér det. Som en jimforelsepunke f6r VD-resultaten
genomfor vi samma, mer begrinsade, analys f6r de tva politiska jobben i
den vinstra grafen (figur 2). Hir ser monstret vildigt snarlikt ut. Vi tolkar
det som en stark indikation pé att en befordran orsakar skilsméssor bland
kvinnor, men inte bland min, dven inom privat sektor.
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3. Mekanismer

Vi miter tre variabler pa hushallsnivd for att underséka mojliga forkla-
ringar till huvudresultatet att en befordran leder till skilsmissor bland
kvinnor men inte bland min. Dessa tre variabler ir i) konsgapet i alder
mellan makarna, ii) fordelningen av forildraférsikringen och iii) férdel-
ningen av hushéllets samlade arbetsinkomster. Var och en av de tre variab-
lerna anvinds for att dela in data i grupper, varefter vi grafiskt undersoker
om det syns en storre eller mindre skilsmissoeffekt for grupperna med
hogre eller ligre virden. Variablerna saknar starka korrelationer med var-
andra, men vi gor inga ansprak pa att skatta orsakssamband nir det giller
skilsmissornas orsaker. Vi kommer hir att redovisa den grafiska analysen
for kvinnor och hinvisar lisaren till den fullstindiga studien fér motsva-
rande resultat for min (Folke och Rickne 2016).

En viktig utgingspunke {6r att forstd mekanismerna bakom grundre-
sultatet dr att det ridder betydande olikheter mellan familjeférhillanden
hos kvinnor och min som nar toppen inom politiska (och privata) organi-
sationer. Kvinnorna ir vanligtvis yngre 4n sin make (8o procent), medan
minnen ir dldre in sin fru (6o procent).’ Den genomsnittliga kvinnan har
tagit ut mer in 8o procent av familjens totala forildraférsikring medan den
genomsnittliga mannen har tagit ut mindre dn 15 procent.

Nir det giller fordelningen av det betalda arbetet kan vi dela in familjer
i tre typer. Det ror sig om “traditionella” familjer dir mannen tjinar mer
4n 6o procent av de totala inkomsterna, tviforsorjarfamiljer” dir ingen av
makarna tjinar mer 4n 6o procent eller mindre 4n 40 procent av inkom-
sterna och Pomvint traditionella” dir hon tjinar mer dn 6o procent. Indel-
ningen gor det tydligt att minnen i vara data oftast lever i traditionella
familjer medan kvinnorna oftast lever i tviforsorjarfamiljer.

I figur 3 undersoker vi om det finns nigon korrelation mellan de tre
dimensionerna av familjeférhillanden och kvinnors skilsmissa efter befor-
dran. Foljande monster framstar som intressanta. De tva 6versta graferna
visar att kvinnor forefaller mer sannolika att skilja sig efter sin befordran
nir de dr yngre in sina makar och nir de sjilva har tagit ut en stérre andel av
forildraforsikringen.®

Nir det giller inkomstfordelningen syns fler skilsmissor i tvaforsor-
jarfamiljer och omvint traditionella familjer. Vi studerar detta ménster
nirmare genom att undersdka om partnern dndrar sitt arbetsmarknads-
beteende vid befordran. Analysen visar inga sidana justeringar i nigon av
familjetyperna. Vi undersoker ocksd om skilsmissor dr vanligare nir en
befordran innebir att hushéllet byter plats fran en kategori till en annan.
En jimforelse av sannolikheten for skilsmissa visar allra storst sannolik-
het (15 procent skilsmissor tre ar efter befordran) dir kvinnans familj gar

5 Vi har endast tillging till data for fodelsear, vilket gor att personer som ér fodda samma ar
riknas som ”lika gamla”.

6 Det gri filtret 6ver figurens 6vre hogra del anger att det finns f6r fi kvinnliga politiker
(n<20) som gift sig med en mycket yngre man for att vi ska kunna dra nagra slutsatser om
denna grupp.
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fran tvaforsorjarfamilj till ace bli >omvint traditionell”. Hir jimfor vi med
minnen och ser en sirskilt 1ig andel skilsmissor i motsvarande grupp, bara
3 procent efter tre dr. Detta resultat tyder pd att en befordran ir sirskilt
problematisk nir den ger kvinnan ekonomiskt évertag i hushallet.”

Vi undersoker ocksd om det finns ménster vad giller andra variabler.
Resultaten visar inga sidana ménster, vare sig for min eller kvinnor, nir det
giller dlder vid giftermélet, storleken pd hennes loneékning som en andel
av den egna l6nen och som en andel av hushéllets inkomster, eller huruvida
familjen har hemmavarande yngre eller dldre barn.

Flera teoretiska utgingspunkter kan anvindas for att tolka resultaten i
termer av mekanismer. Dels verkar skilsmissor folja av en befordran som
strider mot de ansvarsomraden (roller) som makarna tidigare har haft i
hemmet respektive forsorjningen. Befordran kan tinkas bryta mot for-
vintningar nir den befordrade personen idr yngre in sin partner, med en
storre marginal eller nir hon har tagit ut i stort sett all forildraledighet
(exempelvis Becker m fl 1977; Weiss and Willis 1997). Ytterligare stod for
detta resonemang ir att vi ser tendenser till fler skilsmissor ocksa bland

7 Diremot ser vi ingen diskontinuitet i skilsmissor i de fall en befordran fir hennes 16n att ga
forbi hans i storlek (jimfér Bertrand m fl 2015).
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befordrade min som ir gifta med en ildre kvinna.® En annan teoretisk
utgangpunkt inom sociologin, som ocksd stimmer éverens med resulta-
ten, ir att en befordran skapar mer stress nir den medfor krav pd omfor-
handling av rollerna i hemmet och pé arbetsmarknaden (t ex Coverman
1989).

Ytterligare en annan teori som kan férklara resultaten nir det giller for-
delningen av det betalda arbetet, dr att skilsmissor verkar uppstd nir en
befordran orsakar en inkomstfordelning i familjen som bryter mot kons-
normerna i samhillet (Akerlof och Kranton 2000; Bertrand m fl 2015). Av
alla vara uppdelningar av data, pd basis av bakgrundsvariabler, ser vi den
storsta andelen skilsmissor dir kvinnan stirker sitt ekonomiska overtag
och den minsta andel dir han gor detsamma.

4. Slutsatser

Familjeférhallanden har betydelse for kvinnors tilltride till samhillets
toppjobb. Trots att arbetsmarknaden pa senare &r har utvecklats mot 6kad
jaimstilldhet har det gatt lingsammare pa den s k dktenskapsmarknaden.
Kvinnor gifter sig med dldre min och man med yngre kvinnor. Det ir oftast
mannen som tjinar mest pengar i familjen och frun som tar storst ansvar for
hem och familj. Det dr ovanligt att kvinnor lever i ett hushill dir fokus for
den ekonomiska aktiviteten ligger pa hennes karriir.

Problemet med att kombinera arbete och karriir blir sirskilt akut for
toppjobben. De kriver langa arbetsdagar och ofta engagemang pé kvillar
och helger. Ansvaret ir stort liksom kraven pi tillginglighet. Samtidigt
som Sverige har infért manga politiska dtgirder {6r att frimja tvaforsor-
jarfamiljen forblir manga jobb s krivande att tidskalkylen inte gar ihop.
Nir en karriir méste std i centrum blir det oftast mannens. Familjen blir ett
stod i genomsnittsmannens karridr, men en killa till stress och konflikt for
genomsnittskvinnan. Detta resonemang fir stdd i en deskriptiv analys av
den utveckling framat for mannen och kvinnorna som skiljer sig efter befor-
dran i vira data. Kvinnorna ir inte mer (eller mindre) sannolika att hitta en
ny partner, men deras karridrer fir i genomsnitt ett uppsving. Fér miannen
ir skilsmissan diremot korrelerad med en sjunkande inkomst och mindre
sannolikhet att behilla toppjobbet.

Den normativa tolkningen av vara resultat blir inte nodvindigtvis den-
samma for de enskilda kvinnorna som f6r samhillet i stort. For den enskilda
kvinnan som inte trivs i sitt iktenskap kan en skilsmissa ge forbiterad livs-
kvalité. Men att de allra flesta viljer att leva i relationer som premierar man-
nens karridr kan ge negativa effekter for samhillsekonomin i stort. Familjen
blir ett stod i mins karriir men en killa till stress for kvinnor, vilket gor

8 Detirbaras procent av minnen i datasetet vars fru ir mer dn fyra ar ildre in dem. I denna
grupp finner vi dock en negativ effekt av befordran pé sannolikheten att fortsitta vara gift.
Estimatet ir statistiskt signifikant pa 10-procentsnivin och dess storlek, -13,2, ligger nira
estimatet bland de kvinnor som ir gifta med en dldre man.
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att samhillet misslyckas med att fordela de bista talangerna till samhillets
toppjobb. Hir ir det virt att pAminna om att véra resultat inte visar pa en
okad risk for skilsmissa bland befordrade kvinnor i de mer jamstillda famil-
jerna, dir dldersskillnaden ér relativt liten eller forildraforsikringen dr mer
jamlikt fordelad. Detta tyder pa att mer jimlika parbildningar, eller en mer
jamstilld fordelning av ansvaret for barnen, skulle underlitta f6r kvinnor

att nd arbetsmarknadens toppskikt.
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