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Fragan om flyktingmottagande aktualiseras pa nytt nar miljontals ukrainare ar pa flykt undan krig. De
senaste dagarna har vi kunnat ta del av uppgifter om att allt fler manniskor, oberoende av politisk
hemuvist, staller sig positiva till att ta emot flyktingar.

Fragan om flyktingmottagning ar nara forknippad med fragan om integration av utrikes fédda pa
arbetsmarknaden. Det ar i dag val kant att det finns stora skillnader mellan inrikes fédda och
framforallt utrikes fodda fran lander utanfér Europa vad géller integration pa arbetsmarknaden och
segregationen pa bostadsmarknaden.

Utrikes fodda fran lander utanfor Europa har i genomsnitt lagre arbetsinkomster och sysselsattning
an saval inrikes fodda som utrikes fodda fran lander i Europa. Vidare har boendesegregationen 6kat
de senaste artiondena.

Inom forskningen rader i hog grad samstammighet om att utrikes foddas utbildning, sprakkunskaper,
tillgadng till olika natverk och forekomsten av diskriminering paverkar mojligheterna pa
arbetsmarknaden. Vidare ar situationen pa arbetsmarknaden och boendesegregationen i hog grad
kopplade till varandra.

Har blir det sarskilt intressant att uppmarksamma att féorekomsten av diskriminering ar val belagd pa
saval arbets- som bostadsmarknaden, och att forskning visar att denna, trots ambititsa atgarder
faktiskt varit i stort sett oférandrad sedan borjan av 2000-talet.

De faltexperiment, i vilka fiktiva personer sokte efter lediga jobb och bostdader, som genomférdes for
over femton ar sedan visade att personer med "typisk arabiska namn” maste sdka efter fler jobb och
fler bostader for att ha samma mojligheter att bli inbjuden till anstallningsintervju eller visning av
lagenhet som en person med "typiskt svenskt namn” trots att deras meriter i ovrigt var likvardiga.

Slutsatsen av experimenten var att personer med bakgrund i Mellandstern diskrimineras nar de séker
efter jobb och bostad i Sverige.

Nar liknande faltexperiment genomforts pa senare ar ar likheterna i resultaten sldende. En person
med ett "typiskt arabiskt namn” maste alltjamt soka fler jobb &n en person med ett "typiskt svenskt
namn” for att ha samma sannolikhet att bli kallad till anstéallningsintervju.

Detsamma géller pa bostadsmarknaden. En ndrmare titt pa resultaten i de nya studierna visar att
skillnaderna jamfort med vad som framkom i de &ldre studierna i sjéalva verket ar mycket sma. Vi kan
saledes konstatera att diskriminering alltjamt utgor ett hinder for utrikes fodda pa den svenska
arbets- och bostadsmarknaden.

En fungerande integrationspolitik spelar en central roll fér saval nyanlanda som fér de som funnits i
landet en tid.



Erfarenheterna visar dels att det tar lang tid for utrikes fodda att etablera sig pa arbetsmarknaden,
men ocksa att valutbildade utrikes fodda ofta har arbeten som inte motsvarar deras kvalifikationer.
En rad faktorer forklarar detta. En av dessa ar férekomsten av diskriminering. Denna tycks, trots
ambitiésa atgarder, varit i stort sett oforandrad de senaste tjugo aren.

Vid sidan av att utmaningen integrera nya flyktingar kvarstar dven utmaningen att forbattra
integrationen av de som redan varit i Sverige en tid. En del i detta arbete ar att motverka den
diskriminering som alltjamt existerar pa arbets- och bostadsmarknaden.
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