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Infor den stundande valrérelsen presenteras inte sallan forslag pa atgarder som ska underlatta
integrationen av nyanlanda pa arbetsmarknaden. Forslagen &r ofta inriktade pa att gora det billigare
for arbetsgivare att anstalla, antingen genom statliga subventioner eller genom férandrade
ingangsloner fér nyanlanda.

Huruvida sadana atgarder har forutsattningar att vara effektiva kan, och bor, diskuteras. Det &r
rimligt att tro att forandrade ingangsloner skulle kunna ha en effekt pa nyanlandas mojligheter att fa
arbete, dven om kunskapslaget pa omradet &r relativt begransat.

Atgarder for att sanka kostnaderna for att anstilla ar saledes vilkomna, men fokus pa sddana
atgarder bor inte skymma det faktum att det stora hindret for en lyckosam integration av nyanlanda
pa arbetsmarknaden ligger i de nyanlandas laga utbildningsniva och bristande humankapital.

Lat oss ta nagra exempel: Statistiska centralbyrans uppgifter éver befolkningens utbildning visar att
bland utrikes fodda fran Syrien (alder 25—64 ar) uppgick andelen personer med en eftergymnasial
utbildning som var tre ar eller langre till 15 procent ar 2016. Andelen personer med férgymnasial
utbildning uppgick till 35 procent i denna grupp. Motsvarande andelar bland personer fédda i
Somalia uppgick till 5 respektive 52 procent.

| den inrikes fodda befolkningen hade narmare 30 procent en eftergymnasial utbildning som var tre
ar eller langre medan endast 10 procent hade férgymnasial utbildning. Till detta ska laggas att
utbildningar férvarvade i utlandet ofta inte fullt ut ar transfererbara till svensk arbetsmarknad.

Det ar bland annat i de ndmnda grupperna vi finner flest antal nyanldanda, och den hogsta
arbetslosheten och de stérsta integrationsproblemen pa svensk arbetsmarknad. For att lyckas med
den framtida integrationen maste humankapitalet hos dessa, och dven andra, grupper av nyanlanda
forbattras.

En diskussion om reformer inriktade mot att gora det billigare att anstalla och lattare fér nyanldnda
att etablera sig pa arbetsmarknaden ar nédvandig men faktum kvarstar, namligen att manga
nyanlanda maste forbattra sitt humankapital och utbilda sig fér att 6verhuvudtaget vara
anstallningsbara.

Inte sallan framfors i debatten anekdoter om nyanldnda civilingenjorer och lakare som kor taxi eller
stadar. Sadant forekommer. Men dven om personer fran lander utanfér Europa med relativt hog
utbildning inte kommer upp i samma sysselsadttningsnivaer som inrikes fédda med motsvarande
utbildning gar det avsevart battre for nyanlanda med hog utbildning dn for dem med lagre utbildning.
Det finns darfor goda skal for att personer fédda utanfér Europa ska utbilda sig i syfte att forbattra
sin position pa arbetsmarknaden.



Under lang tid har stora resurser satsats pa olika atgarder amnade for att 6ka sysselsattningen bland
utrikes fodda. Resultaten har uteblivit i sa mening att integrationen, méatt som andelen sysselsatta,
under senaste artiondena varit 1ag och tamligen oférandrad bland framfor allt utrikes fodda fran
lander utanfér Europa. En forklaring till detta ar det bristande humankapitalet hos bland annat
utrikes fodda fran lander i Mellandstern och Afrika.

Utan utbildningssatsningar och en forbattring av humankapital hos utrikes fédda i dessa grupper ar
olika integrationsatgarder och reformer pa arbetsmarknaden inte tillrdckliga for att 16sa
integrationsproblemen pa svensk arbetsmarknad.
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