Coronastoden har praglats av tidsndd — i host

maste de forandras
Dagens Nyheter den 28 juli 2020

Coronakrisen har lett till finanspolitiska atgarder som saknar motstycke. Till skillnad fran under
normala lagkonjunkturer har huvudinriktningen inte varit att halla uppe efterfragan utan att ge
direkta inkomststod till bade foretag och hushall. Staten har fatt axla rollen som forsakringsgivare — i
gigantisk skala.

Under sommaren har nedsattningarna av de sociala avgifterna 16pt ut. Flertalet andra insatser
fortsatter. Det géller inte minst stodet till korttidspermittering, det stod som verkar bli dyrast. Fran
sista juli minskar dock den maximala omfattningen fran 80 till 60 procent av ordinarie arbetstid.

Under tidig host maste beslut fattas om stéden framdver. Det kommer att ske under stor osdkerhet
eftersom den ekonomiska utvecklingen beror pa smittspridningen bade hos oss och internationellt.
Forhoppningsvis ar Sverige nu igenom den mest akuta krisfasen. Men en mer definitiv ekonomisk
omstart drojer formodligen. Det troligaste scenariot ar en 6vergangsfas pa kanske ett par ar da
ekonomin, till foljd av varierande smittspridning, forblir starkt coronapaverkad. | varsta fall blir en
sadan situation mer permanent.

Finanspolitiken maste fortsatta att spela en férsakringsroll. Men om smittspridningen blir mindre an
under varen bor insatserna vridas mot mer av efterfragestdd. Det &r ocksa viktigt att politiken bidrar
till att rusta ekonomin infér framtiden och till att manniskor dgnar sig at meningsfulla aktiviteter dven
under en 6vergangsfas.

Det behdvs fortsatt stora resurstillskott till vard och omsorg. Men ocksa olika former av
investeringsstod ar &ndamalsenliga. Det géller till exempel stod for att snabbt anpassa arbetsplatser
och kommunikationer till krav pa social distansering. En 6vergangsfas da inte minst manga utrikes
fodda kommer att sta utan jobb bor utnyttjas till insatser for att forbattra sprakkunskaperna for dem
som behover det. Saval lagutbildade i allmdnhet som manga hogre utbildade skulle kunna anvénda
tid som permitterade eller arbetslosa till att utveckla sin digitala kompetens. Sadana utbildningslyft
forutsatter bade en expansion av program och ekonomiska incitament for att delta och uppna
resultat i dem.

Det generdsa permitteringsstodet har varit motiverat for att ge inkomstskydd till dem som annars
skulle sdgas upp och for att bevara samhallsekonomiskt effektiva matchningar mellan féretag och
arbetskraft i en akut kris som kunde ha startat en nedatgaende ekonomisk spiral. Men samtidigt
forsvagar stodet drivkrafterna for foretag som gar daligt att utveckla sin verksamhet. Om icke
livskraftiga foretag halls vid liv, motverkas 6nskvard strukturomvandling. Ju langre subventionerna
utgar, desto allvarligare blir de negativa effekterna.

En central fraga ar vilka langsiktiga effekter pandemin far pa efterfrdgans sammanséttning i form av
forskjutning fran fysisk till e-handel, mer automatisering, mer arbete hemifran i stallet fér pa kontor,



fler digitala méten, farre resor och sa vidare. Ju storre forandringarna blir, desto hogre blir de
samhallsekonomiska kostnaderna av att subventionera jobb som missgynnas av utvecklingen.

Men dven om manniskor pa sikt ska aterga till samma sysselsattning som tidigare, uppstar en stor
samhallsekonomisk kostnad om de under en lang 6vergangsperiod inte dgnar sig at meningsfulla
aktiviteter i form av arbete eller utbildning.

Dessa 6vervaganden motiverar férandringar av politiken:

e Subventionsnivan i permitteringsstodet bor gradvis sankas ytterligare. Om inte
smittspridningen okar igen bor det ske fran arsskiftet, eventuellt redan tidigare.

e De sociala avgifterna kan reduceras under viss tid for korttidspermitterade som atergar i fullt
arbete sa att det blir mer I6nsamt for féretagen att lata dem gora det.

e Ett alternativ till att en arbetsgivare korttidspermitterar ar att tillfalligt hyra ut arbetskraft till
andra foretag. En tidsbegrdnsad uthyrningssubvention kunde uppmuntra till sadan
jobbvaxling.

e De kollektivavtal om korttidspermitteringar som slutits innehaller inte utbildningsinslag i
nagon hogre grad. Skélet &r att avtalen kom till i stor hast. Men nu boér hogre krav stéllas pa
antingen att foretagen arrangerar utbildning for sina permitterade eller att de senare sjalva
hittar utbildningar.

e Stoden bor 6ver tid forandras sa att de kommer expanderande féretag och dem som behover
hitta nya jobb till del. Férstarkta anstallningsstdd vid nyanstéllningar, som kan utvidgas till
grupper som star narmare arbetsmarknaden dn dagens stodberattigade, och
rekryteringsstod till foretag som okar antalet anstéllda ar lampliga atgarder.

Vi kan leva med coronastddens statsfinansiella kostnader. Ett stérre problem ar de
samhallsekonomiska nyttoférluster som riskerar att uppsta nar vi betalar manniskor for att gora
ingenting. Det finns en grundldggande malkonflikt mellan skydd mot inkomstbortfall och incitament
for omstallning som vi maste forhalla oss till.

Lars Calmfors



