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Det fors just nu en intensiv debatt om lagre ingangsléner som metod att 6ka sysselséttningen for
lagutbildade/invandrare. De borgerliga partierna har lagt forslag liksom Arbetsmarknadsekonomiska
radet (AER), dar jag ar ordférande.

Sysselsattningsproblemen for lagkvalificerade hanger ihop med tva trender. For det férsta har den
teknologiska utvecklingen och globaliseringen forskjutit efterfragan fran lag- till mer hoégkvalificerad
arbetskraft i alla de ekonomiskt mest utvecklade landerna. For det andra har — till foljd av skolans
misslyckande och 6kad invandring — antalet lagkvalificerade 6kat i Sverige. Detta problem férvarras
av den stora flyktinginvandringen. Arbetslésheten minskar visserligen nu men kommer att 6ka igen
nar de nyanlanda flyktingarna kommer ut pa arbetsmarknaden.

Alla ar 6verens om att det basta vore om problemet kunde |6sas enbart genom utbildning. Men det
ar uppenbart att det inte gar. De generdsa anstallningsstoden for svarplacerade racker inte heller till.
Det kan bero pa byrakratin runt dem — som det ar svart att komma ifran — och pa
stigmatiseringseffekter till foljd av att den som kommer med en anstallningssubvention ddarmed
pekas ut som ett problemfall.

Det ar mot denna bakgrund man ska se férslagen om enkla ingangsjobb for nyintradande pa
arbetsmarknaden som inte far andra jobb. Det kan réra sig om vaktmastare, sjukvardsbitraden eller
att ge mer service i detaljhandeln. Ingangsjobb ska inte ersatta andra atgarder for att skapa
sysselsattning utan vara ett komplement.

Sadana jobb innebar forstas malkonflikter. Det galler att i mojligaste man se till att I6nerna inte sanks
for lagutbildade som far jobb and3, att arbetstagare inte permanent blir kvar pa ingangsjobb och att
levnadsstandarden for innehavarna inte blir alltfér I3g. Detta motiverar AER:s férslag om att ingen
ska kunna ha ingangsjobb mer &n tre ar och att det ska utga ett extra jobbskatteavdrag for att halla
uppe den disponibla inkomsten.

AER:s forslag har motts med bade seridsa och oseriosa motargument. Den sdmsta invandningen ar
nog att forslagen inte motiveras av omsorg om sysselsdttningen utan av en allman borgerlig 6nskan
om att “aterskapa en talrik tjanarklass” och fa en svdarm av “uppassare” som ska serva
forslagsstallarna (Goran Greider). Alternativt har ekonomerna i AER |3tit sig kopas av Svenskt
Naringsliv eller har bara en allman 6nskan om att gora det samre for manniskor. Flyktinginvandringen
ar da bara en férevandning for de ondskefulla forandringar som man dnda efterstrévar.

En annan vanlig vansterreaktion ar att forslagsstallarna borde sianka sina egna I6ner. Det kan man
forstas tycka, men det kan inte vara ndgon metod att minska sysselsattningsskillnaderna mellan hog-
och lagutbildade.

Tror vansterdebattorerna verkligen pa argumenten ovan eller véljer de bara cyniskt att anvdnda dem
darfor att de uppfattas som politiskt gangbara? Jag lutar at den forsta tolkningen. Manga tycks
reagera sa kdansloméssigt att tankandet grumlas.



Enligt min mening bor debatten i stillet fokusera pa tre fragor. Den forsta ar forstas hur sankta
ingangsloner skulle paverka sysselsattningen. Det pastas ofta att forskningen inte visar pa nagra
effekter. Det ar fel. Visserligen finns motstridande resultat i den internationella empiriska
forskningen. Men en majoritet av studierna tyder pa att hojda minimiléner minskar sysselsattningen.
Man finner dessutom oftare sadana effekter nar minimilénerna hojs fran en redan hog niva (som i
Sverige) an nar de hojs fran en initialt Iag niva (som i USA). Fyra av sex svenska studier finner negativa
effekter av hojda minimiléner pa den totala sysselsadttningen och alla sex pa sysselsattningen for de
minst kvalificerade. Befintliga studier underskattar dessutom troligen effekterna, eftersom de endast
analyserat vad som hander pa kort sikt. Effekterna av lagre minimiloner blir stérre pa lang an pa kort
sikt eftersom verksamheter da kan omstruktureras och helt nya utvecklas.

En andra fraga ar hur man ska se pa férdelnings- kontra sysselsattningseffekter. Det ar forstas battre
att ha en lag 16neinkomst an en dnnu lagre bidragsinkomst. Men samtidigt ger lagre ingangsloner
antagligen en viss press nedat ocksa pa den allménna l6nenivan for lagutbildade. Det ar da en fraga
om varderingar huruvida man tycker att detta ar vart att acceptera for att 6ka sysselsattningen eller
om man i stallet prioriterar att i varje ldge uppratthalla en mindre I6nespridning &n i andra
ekonomiskt utvecklade lander.

Ett sista Overvagande galler alternativet till lagre avtalade ingdngsloner. Det 6kade utbudet av
lagkvalificerad arbetskraft kommer under alla omstandigheter att tvinga fram lagre I6ner fér manga
lagutbildade som har svart att annars fa jobb: i smaforetag utan kollektivavtal, i oreglerade svartjobb
och kanske ocksa genom att fler blir smaféretagare med laga inkomster i stallet fér arbetstagare.
Fragan till LO-facken blir om det inte ligger i deras intresse att fa till stand reglerade laglénejobb i
stallet for helt oreglerade.
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