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Gender quotas and women'’s political careers. A comparison of Swedish political
parties

A common argument in the debate on gender quotas is that quotas hurt women.
When a quota is imposed, the argument goes, women’s competence is questioned
and their careers suffer as a consequence. In this paper, | compare Swedish politi-
cal parties that have and have not imposed voluntary party quotas, with respect to
women’s access to influential political positions. Data for all municipal party groups
in 1988-2010 shows two things. First, women account for higher shares of chairper-
sons, full-time politicians, and top names on the party ballot among parties with
quotas (the Left Party, the Social Democrats, and the Green Party), than in parties
without quotas (the Conservative Party, the Center Party, the Christian Democrats,
and the Liberal Party). A simple regression analysis shows that while the average
woman faces a sizeable disadvantage in her likelihood of reaching the top posi-
tion on the party ballot, the disadvantage is one third smaller in parties that have
adopted quotas. In sum, the comparative analysis across political parties yields no
evidence that quotas hurt women'’s political careers.

I. Inledning

Konskvotering dr en av de mest framtridande reformerna i linders politiska
system under de senaste artiondena. Mer dn hilften av virldens linder har
infort kvotering och de svenska politiska partierna har legat i framkant. En vix-
ande forskningslitteratur har undersokt hur kvotering paverkat andelen kvin-
nor som blir folkvalda, huruvida politikens riktning dndras med fler kvinnliga
politiker och om kvotering kan stirka demokratin (se exempelvis Kathlene,
1994; Tripp, 2008; Krook, 2009; Franceschet m.fl. 2012). Dock saknas det kun-
skap om hur kvotering paverkar fordelningen av makt inom politiska partier,
samtidigt som denna maktférdelning ar av stor betydelse for vilken politik par-
tiet for (se exempelvis Childs & Krook, 2006; Childs & Krook, 2009; Chaney,
2012).

Konskvotering ar en kontroversiell atgird eftersom den syftar till att tvinga
fram ett nytt rekryteringsmonster inom organisationer. Ett vanligt argument
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mot kvotering ar att kvinnor kommer att missgynnas snarare dn att gynnas
(Dahlerup & Freidenvall, 2010). Nér organisationen tvingas att "l1ata kon ga fore
merit” leder det till att kvinnors kompetens ifragasitts. Det gor det svarare for
dem att gora karriir och eftersom det dr svart att veta exakt vilken kvinna som
ar “"inkvoterad” kommer samtliga kvinnor att drabbas. Med andra ord leder
kvotering till att det uppstar ett glastak som gor det svarare for kvinnor att na
inflytelserika positioner.

Liksom manga andra pastaenden i debatten om kvotering finns det vil-
digt lite forskning som underbygger hypotesen om glastaket. I den hir studien
undersoker jag en sektor, politiken, dir manga organisationer inférde kvote-
ring for snart 20 ar sedan. Avsikten ir att undersoka hur kvinnors karridrer
utvecklats sedan dess i partier som infort kvotering i jamforelse med partier
som inte gjort det. Studien innefattar en beskrivning av andelen kvinnor pa
de ledande positionerna och en analys av konsskillnaden i den genomsnitt-
liga sannolikheten att nd dessa positioner. Malsidttningen 4r att undersoka om
konskvotering genomfors till priset av forsimrade karridrer for de kvinnliga
folkvalda eller inte.

For att fa en sa enhetlig bild som mojligt av kvinnors karriidrer anvinder jag
data for alla kommunpolitiker under perioden 1988-2010, totalt nistan 200
ooo personer. Undersokningen giller tre typer av ledande positioner: ordforan-
deuppdrag, utnimningar som kommunalrdd och positionen som toppnamn pa
partiets valsedel. Med andra ord jAmfor jag hur vil kvinnor ir representerade pa
indirekt valda politiska positioner, sdidana som véljarna inte kan paverka fordel-
ningen av genom att vilja ett annat parti (Wide, 2006, 2011).

Svenska partier kan delas in i tva ldger nir det giller konskvotering, 1dger
som foljer den traditionella blockuppdelningen (Wangnerud, 2001; Freidenvall,
2005). Socialdemokraterna, Vinsterpartiet och Miljopartiet har kvoterat,
medan Moderaterna, Kristdemokraterna, Centern och Folkpartiet inte har
gjort det. En jamforelse mellan partier kan ses som ett forsta steg mot att forsta
kopplingen mellan kvotering och karriir. En sidan jamforelse belyser breda
skillnader mellan organisationer och kan besvara fragan om kvinnor inom
organisationer som kvoterat har haft simre tilltriade till ledande positioner 4n
kvinnor inom organisationer som inte kvoterat.*

En viktig utgdngspunkt i jamforelsen av partierna ér att de har olika grund-
laggande uppfattningar om vad som orsakar ojimstillda karridrer. Dessa skill-
nader svarar mot en ideologisk syn dir brytningen mellan det svenska hoger-
och vinsterblocket har en tydlig internationell motsvarighet. Det 4r ocksa
skillnaderna i grundsyn som lett till att partierna valt olika atgiarder for att for-

1 Daremot kan metoden inte pavisa att kvotering inom ett visst parti direkt orsakat férandrade kar-
riarmojligheter, vilket forblir en fraga for framtida studier.
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béttra kvinnors karridrmajligheter.” Inom det borgerliga ligret dr avsaknaden
av jamstilldhet i huvudsak ett individuellt problem. Kvinnor Kklittrar inte lika
hogt pa karriirstegen eftersom de sjidlva prioriterar familj 6ver karriir, eller
for att de brister i kompetens eller motivation relativt miannen (Freidenvall,
2006). Detta gor kvotering till en olimplig atgird, ett ingrepp som inte loser
det grundproblem som kvinnors prioriteringar utgor. Av samma skél blir kvo-
teringen rentav skadlig. Nar det bereds plats for omotiverade kvinnor blir samt-
liga kvinnor misstdnkliggjorda och deras karridrmojligheter forsdmras.

Den svenska debatten innehaller minga exempel pa denna syn pa kvo-
tering och karridrer hos de borgerliga partierna. Ett exempel 4r Moderata
Kvinnoforbundets foretridare Saila Quicklund och Anna Kinberg Batras
uttalande angdende Stefan Lofvens syn pa kvotering, publicerat pa
Moderatkvinnornas hemsida: ”Sjalvklart har Lofven ritt i att kvinnor ska ha
samma villkor som mén att ta sig fram pa arbetsmarknaden och i styrelser.
Vad han glommer ir att Socialdemokraternas politik i slutinden gor det
svarare for kvinnor att utveckla sin karriir, och dessutom forsvagar deras
position pa arbetsmarknaden.” En liknande stindpunkt uttrycktes av jam-
stilldhetsminister Nyamko Sabunis i hennes debattartikel i Expressen (2008-
10-27) med rubriken "Kvotering ir helt fel vig”. Ministern skriver att ”[o]ppo-
sitionen vill genom kvotering till bolagsstyrelser genomfora en symbolisk
forindring. Jag vill astadkomma en bestdende forindring, sa att kvinnor och
mén har lika forutsittningar att utvecklas pa sina jobb eller gora karriar”.

Inom vénsterblocket finner man oftare strukturella forklaringar till ojam-
stillda karridirer. Det ar stereotypa uppfattningar inom organisationen som gor
att kvinnor inte nar lika langt, snarare dn kvinnors egna prioriteringar. Hir
ar steget kortare till att kvotering ska uppfattas som en mojlig atgard. Utifran
denna utgangspunkt forvintas kvotering bryta ett orittvist rekryteringsmons-
ter sa att kvinnor fir samma mojligheter som méin. I och med detta forvintas
inga negativa effekter pa kvinnors tilltrade till ledande positioner.

Artikeln har foljande uppligg. | kommande avsnitt ges lisaren en tydligare
uppfattning om hur konskvotering diskuterats och genomforts inom svenska
politiska partier. Direfter (avsnitt I1I) ges en dverblick over forskningsliget vad
giller hur kvotering kan forvintas paverka kvinnors karridrer. Den statistiska
analysen utfors i tva steg. [ avsnitt fyra ges en beskrivning av datamaterialet och
jag presenterar diar ocksa deskriptiv statistik for fyra indikatorer pa kvinnors
tillgang till ledande positioner. Det ror sig om andelen kvinnor bland parti-
ernas ordférandepositioner, heltidsanstidllda kommunalrad, kommunstyrelse-
ordféranden och som toppnamn pa valsedeln. I avsnitt fem tar analysens andra
steg vid med en undersokning av konsskillnaden for sannolikheten att ni par-
titoppen. Hir anvinds multivariat regressionsanalys for att skatta konsskillna-

2 Detta sammanfattas fortjanstfullt av Drude Dahlerup pa hemsidan www.quotaproject.com.
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den i sannolikheten att utses till toppnamn pa partiets valsedel beroende pa om
partiet infort konskvotering eller inte. Samtliga resultat diskuteras slutligen i
avsnitt sex.

I1. Konskvotering i svenska politiska partier

SVENSKA ATGARDER

Det finns manga olika former av konskvotering.® I vissa lander 4r kvoteringen
inskriven i lagen. [ andra linder, diaribland Sverige, har vart och ett av de poli-
tiska partierna valt egna strategier.

En viktig skillnad mellan olika strategier ar att vissa forvintas vara mer
effektiva 4n andra nir det giller att 6ka andelen kvinnor inom organisationen.
Ett viktigt kriterium for att en kvotering ska vara effektiv ar att det finns en
reglering for vilka platser pa vallistan som kvinnor maste tilldelas (Dahlerup,
2006; Esteve-Volart och Bagues, 2012). I flera linder som infort kvotering finns
inte nadgon sddan reglering, utan man har istillet fastslagit att en viss andel av
valsedeln méste bestd av kvinnliga namn. Den typen av kvotering har vanligtvis
haft liten praktisk betydelse da andelen kvinnor ofta har uppnatts genom att
kvinnor placerats pa platser langt ner pa valsedeln. Det gor att kvinnorna finns
med pa valsedeln i enlighet med kvoteringen, men att det fortfarande mesta-
dels 4r mén som blir valda.

Det finns inget svenskt parti som varit overksamt nir det giller att anta stra-
tegier for att 6ka andelen kvinnor bland sina folkvalda. En viktig skiljelinje kan
dock dras mellan vinster- och hogerblocket utifrin hur tvingande atgirderna
har varit. Socialdemokraterna, Vinsterpartiet och Miljopartiet har infort kons-
kvotering medan partierna i det borgerliga blocket har infort mindre hardhinta
atgarder, framst i form av malsittningar och rekommendationer.*

Det forsta parti som agerade for att 6ka andelen kvinnliga politiker var
Folkpartiet. 1972 inforde det en icke bindande regel om att 40 procent av med-
lemmarna i partiets styrgrupper och kommittéer skulle vara kvinnor. 1974
rekommenderades valberedningarna inom partiet att minst en kvinna skulle
sittas pa en siker plats pa vallistan (i den man det fanns mer in en séker plats).
1988 stirktes rekommendationen till den sa kallade "blixtlasprincipen”, att
mans- och kvinnonamn placeras om vartannat, det vill siga varannan kvinna
och varannan man, pa hela valsedeln.

Ovriga borgerliga partier har varit betydligt blygsammare &n Folkpartiet.
Moderaterna och Centerpartiet har gjort uttalanden om att det 4r 6nskvirt med

3 Dahlerup (2006) och Krook (2009), las mer pa www.quotaproject.org.

4  Foljande bygger pa Freidenvall (2003) "Strategies for improved women'’s representation”, s.11ff. De
svenska partiernas stallningstaganden pa en hoger-vansterskala stammer val 6verens med monst-
retiandra lénder (Caul, 1999).
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Tabell 1. Svenska riksdagspartiers regelverk for en 6kad kvinnorepresentation.

1970-talet 1980-talet 1990-2000-talen
Allminna mal Moderaterna Moderaterna Moderaterna
Centerpartiet Centerpartiet Centerpartiet

Socialdemokraterna  Kristdemokraterna

Vansterpartiet

Rekommendationer Folkpartiet Folkpartiet Folkpartiet
Kristdemokraterna Kristdemokraterna
Socialdemokraterna

Vansterpartiet

Kvotering Vansterpartiet Socialdemokraterna
(1993)
Miljopartiet Vansterpartiet (1997)

Miljpartiet (1997)

Kélla: Freidenvall (2005, figur 1), se dven Wangnerud (2001). Exakta artal anges for tidpunkten for
inférande av bindande kvotering om minst femtio procent kvinnor pa partiets valsedlar.

en jamn konsfordelning pa valsedlarna. Kristdemokraterna gjorde en dnnu
blygsammare rekommendation 1987 dir den 6nskvirda andelen kvinnor pa
valsedeln sattes till minst 40 procent.

Det 4dr inom vénsterblocket som vi hittar atgirder som kan definieras som
konskvotering. Niar Miljopartiet grundades 1981 bestimdes det att respektive
kon skulle utgdéra minst 40 procent av partiets styrgrupper och kommittéer.
1987 sattes samma grins for konsfordelningen pa valsedlarna. Tio ar senare,
1997, dndrades kvoten frin 40 procent till 50 procent, plus eller minus en per-
son. Vinsterpartiet inforde en kvotering 1987 genom att kriva att andelen kvin-
nor pa vallistan skulle motsvara andelen kvinnor i viljarkdren och nagra ar
senare dndrades formuleringen till att kriva "minst 40 procent av endera kon”.
1993 skirptes denna formulering ytterligare till att minst hilften av namnen pa
valsedeln skulle vara kvinnor.

Socialdemokraterna var linge inne pa samma linje som de borgerliga par-
tierna nir det gillde att formulera malsittningar om kvinnors representation
snarare dn att ange direkta regler for att korrigera fordelningen. En méilsittning
om minst 40 procent kvinnor p4 listan fastslogs 1987 och en malsittning om 50
procent kvinnor pa listan antogs sedan 1990. Partiet bytte fot 1993 nér varvade
listor (varannan damernas) infordes. Alla partiets vallistor kom att omfattas av
blixtlasprincipen.

Tidigare forskning har visat att frivilliga kvoteringar inom politiska par-
tier vanligtvis okar andelen kvinnor i politiken (Studlar och McAllister, 2002;
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Figur 1. Fordelningen av fordndringen i andelen kvinnor i kommunala parti-

grupper mellan valet fore och valet efter respektive partis dtgdrd for 6kad

kvinnorepresentation.
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Freidenvall, 2006).” I figur 1 anvinder jag data for de svenska politiska partierna
for att visa hur effekterna skiljer sig at nir vi jimfor en rekommendation om en
viss andel kvinnor pa valsedeln med en "blixtlas”-kvotering som dven anger att
kvinnor ska placeras langt upp pa listan. Mer exakt jaimfors Moderaternas och
Centerpartiets rekommendationer med Socialdemokraternas kvotering nir det
giller hur andelen kvinnor i samtliga kommunala partigrupper for respektive
parti foriandrades i det val da strategin antogs jamfort med valperioden innan.
Har visar figuren en tydlig skillnad mellan partierna. For bade Centerpartiet
och Moderaterna ér fordelningen av forandringar i kvinnors representation
centrerad kring noll. Ungefir lika manga grupper ¢kade sin andel kvinnor
som de som minskade den. For Socialdemokraterna ar istéllet fordelningen
tydligt forskjuten till hoger. Har 6kade andelen kvinnor i en stor majoritet
av grupperna och den genomsnittliga 6kningen var hela 10,8 procentenheter.

Figur 2 visar utvecklingen av den genomsnittliga andelen kvinnor
inom svenska kommunfullméiktigegrupper var for sig for varje parti mel-
lan valen 1988-2010. Figuren visar tydligt att partier som infort kvotering
har hogre genomsnittliga andelar kvinnliga folkvalda bland sina ledamo-
ter i fullmiktige. I borjan av perioden var den genomsnittliga andelen kvin-

5  Det finns ocksi en litteratur som jamfor lander med varandra och dar meningarna gar isir om
hur effektiva kvoteringar varit i att forbéttra representationen. Vissa hivdar att kvotering ar en
nyckelfaktor (Tripp and Kang, 2008) medan andra menar att den inte r viktig (Tremblay, 2007).
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Figur 2. Genomsnittlig andel folkvalda kvinnor inom svenska kommunfullmdktige-

grupper per parti, 1988-2010.
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nor i Socialdemokraterna, Folkpartiet och VAansterpartiet i princip densamma
(35%). Socialdemokraternas kvotering ”Varannan Damernas” infor valet 1994
gjorde sedan att de tog sig upp i toppen for andelen kvinnor. Inom det bor-
gerliga blocket var andelen kvinnor relativt 1ig under hela perioden, dven om
Kristdemokraterna och Centerpartiet gjorde stora framsteg under 1980 och
1990-talen.

III. Kvotering och kvinnors Kkarriirer: Det teoretiska
och empiriska forskningsliget

Det finns relativt lite direkt teoretisk eller empirisk forskning om den direkta
kopplingen mellan kvotering och karriirer, men didremot finns det flera vik-
tiga bidrag inom nirliggande fragestillningar. Har gar jag igenom tva hypoteser
om varfor en negativ effekt av kvotering kan uppsta, forekomsten av 1) social
stigma och 2) backlash. Jag gar ocksa igenom tre mojliga forklaringar till en
mojlig positiv effekt, 1) en utvidgad rekryteringsbas, 2) kvinnlig mobilisering
och 3) forindrade uppfattningar om kvinnligt ledarskap.

STIGMATISERING
Helen Mayer Hacker (1951) introducerade idén om att kvinnor, trots att de utgor
hilften av befolkningen, bist kan beskrivas som en minoritet. De dr utsatta for
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manga av de typer av negativ sirbehandling som andra minoriteter utsitts for
och visar ocksa ofta upp de psykologiska symptom som en sidan minoritetssta-
tus medfor. Kvinnor kianner oftare sjalvforakt, mindervirdeskomplex, uttrycker
oftare fornekelse av tillhorighet till gruppen och misstolkar fortryck mot grup-
pen som helhet som brister i den egna prestationen.

Begreppet ”social stigma” beskriver en situation dir en majoritetsgrupp till-
skriver negativa och stereotypa attribut till individerna i en minoritetsgrupp
(Link & Phelan, 2010).° For att en person ska kunna utsittas dr det darfor en
grundforutsittning att hen uppfattar sig sjalv s som tillhérande en minoritet.
Nir negativa egenskaper tillskrivs gruppen uppstar (eller forstirks) en skillnad
i status, vilket ocksa kan leda till att majoritetsgruppen blir mer benigen att
direkt diskriminera minoriteten, det vill sdga att gi frin negativa uppfattningar
till praktiska diskriminerande handlingar. Lika vil innebir stigman att mino-
ritetsgruppen riskerar att "diskriminera sig sjilv” nir den borjar uppleva de
tillskrivna attributen som faktiska.”

Stigmatisering kan uppkomma mot kvinnor som grupp, men ocksa mot
”inkvoterade” kvinnor i synnerhet. Att dessa kvinnor tilldelats en position
genom kvotering dr ofta sammanlidnkat med fordomar om simre kompetens
(Murray, 2010). Detta kan fa starkt negativa konsekvenser for uppfattningen
inom organisationen, och bland kvinnorna sjilva, vad giller hur vil de inkvo-
terade personerna passar for ledande positioner.

Ett antal intervjustudier har genomftrts med syfte att kartligga forekomsten
av stigmatisering i ssmband med konskvotering i politiska partier. Sarah Childs
och Mona-Lena Krook (kap 6, 2012) intervjuade folkvalda i Storbritannien,
inklusive en del "inkvoterade” kvinnor fran Labourpartiets tillfilliga kvotering
under valet 1997. Samma personer foljs 6ver tid for att det skall vara mojligt
att nirmare kunna studera deras erfarenheter inom politiken. Manga av kvin-
norna upplevde att de var stigmatiserade och upplevelsen var starkare bland
de inkvoterade. Vid de senare intervjutillfillena hade skillnaden mellan grup-
perna emellertid minskat. En kvinna sa att "You don’t hear the grumbling
about women - only shortlists in the way that there used to be ... It’s not con-
troversial”. Men vissa upplevde fortsatta fordomar frin manliga politiker fran

6  Det ar vart att notera att stigmatisering inte kan forekomma utan att grupper har olika nivaer
av social status. Parten som sitter etiketten maste ha hogra status én foremalet for fordomarna;
en grupp med ligre status kan per definition inte stigmatisera en med hogre. Med detta foljer att
bara vissa kategoriseringar i samhillet dr forknippade med stigmatisering. Det spelar exempelvis
ingen roll vilken firg pa bilen man har eftersom detta inte ar en statusmarkor.

7 Sjdlvdiskriminering har observerats i akademiska studier, exempelvis i laboratorieexperiment
dar kvinnor och mén har fatt tdvla i matematikuppgifter. Dir ar en vanlig fordom ér att kvinnor
ar simre pa logiskt tinkande och matematik 4n mén. Nér tavlingen genomfors utan introduk-
tion far kvinnor och mén lika bra resultat. Niar den didremot inleds med en presentation dér den
beskrivs som just en tivling i matte gor kvinnorna betydligt simre ifran sig: stigma har "aktive-
rats” och forsamrat individens prestation (se exempelvis Carr & Steele, 2010).
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den politiska motstandarsidan: "I was elected on an all-women shortlist, and
I've had Tories say to me, ‘Oh, you weren’t, you're too good’.”

[ en intervjustudie av argentinska parlamentariker finner dven Franceschet
& Piscopo (2008) spar av stigmatisering bland nyvalda kvinnor i samband med
landets konskvotering i parlamentet ar 2000. Vissa kvinnor menade att de
uppfattades som osjilvstindiga politiker pa grund av sliktskap med tidigare
invalda manliga parlamentariker. Dessa negativa uppfattningar undergriavde i
sin tur deras mojligheter att bygga politiska koalitioner for att paverka beslu-
tens riktning.

Andra studier finner inga spar av stigma. Pir Zetterberg (2008) intervjuar
inkvoterade mexikanska ledamoter i statliga folkvalda forsamlingar, samt deras
manliga medarbetare. Han finner inga tecken pa att midnnen och kvinnorna
behandlats olika. Kvinnorna kinde sig inte mer osynliggjorda eller negativt
behandlade. De uppgav snarare att det ridde ett bra samarbetsklimat med
omsesidig respekt inom partigrupperna.

MANLIG "BACKLASH"

Fler kvinnor i en organisation kan ge simre karridrmojligheter for de enskilda
kvinnorna genom en direkt negativ reaktion frin grupper med hogre status.
Detta kallas for backlash och innebér att den reform som ¢kar jaimstilldheten
bemots av en motreaktion som forsimrar jamstélldheten pa ett annat omrade.
Nir fler kvinnor tar plats i en partigrupp kan alltsd den manliga partieliten
svara med att ge den genomsnittliga kvinnan en simre karridrutveckling och
ddrigenom mindre politiskt inflytande.

I en undersokning av fordelningen av fortroendepositioner bland argen-
tinska parlamentariker finner Heath m.fl. (2005) att landets lag om konskvo-
tering i parlamentet visserligen gav fler kvinnliga folkvalda men ocksa innebar
simre befattningar for den genomsnittliga kvinnliga politikern. Forfattarna tol-
kar detta som att det intriffade en "backlash”. Med firre mén i organisationen
reagerade det manliga ledarskapet med att kompensera de min som var kvar
med bittre karriidrer, medan kvinnorna drabbades negativt.

Aven Zetterbergs (2008) studie tar upp sambandet mellan kvotering och
marginaliseringen av kvinnor i det politiska arbetet. Studien finner emellertid
inte stod for denna hypotes. [ det mexikanska fallet tilldelades de kvinnor som
kommit in i politiken genom kvotering inte mindre inflytelserika positioner i
de politiska utskotten.

TILLGI?\NG TILL MERITERADE KANDIDATER

For att kunna anstilla en kvinna p4 en ledande position maste det finnas en
kvalificerad kvinna att tillgd. Har kan konskvotering fylla en viktig funktion
i att 6ka miangden kvinnor i poolen av tillgingliga kandidater. Tidigare forsk-
ning har visat att kvinnor som tilltridder politiska positioner genom kvotering
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ar minst lika meriterade som de min de ersitter. Exempel pa forskning som
visat detta dr Baltrunaite m.fl. (2012) som studerar Italien och Casas-Arce &
Saiz (2012) undersokning av kvotering i Spanien. Nir det giller ambitioner
har intervjustudier fran Tyskland pavisat ligre ambitionsnivier bland kvinnor
som rekryterats i och med kvoteringsreformer (Davidson-Schmich, 2008), men
ocksa att dessa kvinnors ambitionsniva efter hand stigit och nirmat sig nivan
for kvinnor i partier utan kvotering (Giessel & Hust, 2005). Murray (2010) visar
att kvinnor som blev folkvalda i ssmband med Frankrikes lag om konskvote-
ring var lika aktiva i sitt politiska arbete i parlamentet som sina manliga kol-
legor. Hon drar slutsatsen att kon utgjorde ett hinder for att bli vald, men inte
nir det gillde att utfora det politiska arbetet.

For Sverige har Besley m.fl. (2013) kartlagt kvalifikationer hos min och kvin-
nor i samband med socialdemokraternas inférande av ”Varannan Damernas” ar
1993. De visar att en brist pa kvalificerade kvinnor inte var en trolig forklaring
till att det var farre kvinnor i vissa partigrupper fore kvoteringen. Dar kvin-
norna var underrepresenterade var kvinnorna i genomsnitt mer meriterade 4n
minnen i samma partigrupp. Nir kvoteringen sedan infordes sjonk kvinnornas
genomsnittliga meriteringsgrad s att den hamnade i paritet med ménnens.

MOBILISERING

Det ar inte bara negativa attribut som tillskrivs kvinnliga politiker, utan dven
positiva. Exempelvis giller det synen pa kvinnor som mindre korrupta. Det
ar ocksa vanligt att kvinnor uppfattas som reformister som kan bidra till
forbittrad demokrati genom att lyfta fram deras politiska prioriteringar (vilket
i litteraturen kallas fér en mandate effect). Sadana positiva forvintningar fore-
kom i ovan nimnda intervjustudier i Storbritannien (Childs & Krook, 2012) och
i Argentina (Francechet & Piscopo, 2008). De kan forvintas hjilpa de invalda
kvinnorna att uppnd en hogre grad av jamstilldhet i det politiska arbetet genom
att deras legitimitet snarare stirks dn forsvagas.

En stor forskningslitteratur har undersokt betydelsen av andelen kvinn-
liga folkvalda for olika politiska utfall. Detta dr nira relaterat till hypotesen att
andelen folkvalda kvinnor dven har betydelse for den genomsnittliga kvinnans
karridr. Att andelen kvinnor har betydelse bygger pa forestillningen om att
minoriteter inom organisationer far det allt littare att verka for forandring nir
deras skara vixer (Kanter, 1977). Inom politiken har Dahlerup (1988) framhallit
att en storre andel kvinnor kan fordndra arbetskulturen sa att den blir "kvinno-
vinligare”. Hon menar ocksa att en 6kad andel folkvalda kvinnor kan lata kvin-
nororelser skifta fokus frin andelen kvinnor till kvinnors arbetsforhallanden,
vilket i sig kan fa effekter pa fordelningen av politisk makt.

For svensk del kan ett skifte fran en kamp for kvinnors representation till att
gilla tillgingen till politisk makt ha férekommit bland annat inom S-kvinnor
under 1990-talet. I samband med ”Varannan Damernas” utkom férbundet med
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en "makthandbok” som gav konkreta tips for hur kvinnor skulle kunna dra
nytta av 6kningen av andelen kvinnliga ledamoter i fullméktige for att f4 kvin-
nor utnimnda till politiska toppositioner. Det finns tydliga exempel i hand-
boken som stirker bilden av att andelen kvinnor har betydelse for en sidan
mobilisering:
Vilj efter noggrant och moget 6vervigande ut en eller flera kandidater ni vill
satsa pa. Urvalet maste vara realistiskt. Sannolikheten for seger maste vara
tdmligen stor. Lansera henne i god tid fore det mote dar beslutet om nya leda-
moter eller ordforande ska fattas. Inventera och lista den kvinnliga kandida-
tens alla erfarenheter och meriter. Ring i god tid féore motet runt och argu-
mentera for henne bland andra kvinnor som kommer till motet. Se till att

det blir flest kvinnor pa motet. Om moijligt, sok manliga bundsforvanter.
(S-Kvinnors Makthandbok, s. 5-6)

FORANDRADE ATTITYDER OM KVINNORS LEDARSKAP

Citatet ur S-kvinnors makthandbok visar pa tendensen till mobilisering bland
kvinnorna medan minnen endast utpekas som potentiella allierade. Detta kan
bero pa att svenska min, liksom mén i andra linder, kan forvintas ha ligre
tankar om kvinnors limplighet for ansvarsfulla uppdrag dn vad kvinnor har.
P4 detta omrade visar nyligen publicerad empirisk forskning att kvotering kan
spela en roll i att fordndra sddana attityder.

Beaman m.fl. (2009) jamfor attityder i indiska byar, dir ett lotteri sedan
lainge anvinds for att tillsdtta kvinnliga ledare i en slumpmaéssigt utvald
tredjedel av samtliga byar. Fore kvoteringen ansag miannen att kvinnor var
betydligt simre limpade for politiskt ledarskap dn vad kvinnor ansag. Efter tva
perioder med en kvinnlig ledare hade deras fortroende for kvinnors kompe-
tens i ledande positioner forbittrats markant.® Saledes, resonerar forfattarna,
berodde minnens misstro pa bristande erfarenhet av kvinnliga ledare och
atgiardades genom att de fick mojlighet att observera kvinnors praktiska arbete
som ledare. Detta ledde i sin tur till att byarna fortsatte att sjilvmant vilja kvin-
nor som ledare i storre utstrickning dn under de valperioder da de inte foll in
i kategorin for kvotering. Studien illustrerar dirigenom att kvotering forandrar
minnens negativa syn pa kvinnliga ledare genom att ge kvinnor mojligheten
att visa sina fiardigheter i praktiken.

8 Kvoteringen av byledare inférdes i borjan av 1990-talet. I varje val sedan dess har ett lotteri anvants
for att vélja ut en tredjedel av byarna och i dessa har ledarposten sedan reserverats for en kvinna i
nastkommande val. Forekomsten av lotteriet gor reformen sarskilt intressant ur ett forskningsper-
spektivi och med att det varit helt slumpmassigt vilka byar som tilldelats kvinnliga ledare. Alltsa
skiljer sig inte byarna at nar det galler faktorer som skulle kunna paverka bade sannolikheten att
vélja en kvinna som ledare och sannolikheten for de utfall som ska studeras. Det &r ocksa vardefullt
att samtliga byar deltar i lotteriet varje gang. En viss by kan alltsé ha "behandlats” med kvinnliga
ledare flera ganger i rad medan andra inte behandlats alls.
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SAMMANFATTNING

Sammanfattningsvis visar tidigare teoretisk och empirisk forskning att det
kan finnas ett flertal skil att forvinta sig att kvotering paverkar kvinnors kar-
ridrer negativt. Bdde social stigmatisering och backlash fran dominerande
(manliga) grupper inom partiet 4r anledningar till detta, dven om den empi-
riska bevisningen i litteraturen inte ir entydig. Emellertid finns det ocksa goda
anledningar att forvinta sig det motsatta: att konskvotering paverkar kvin-
nors karridrer pa ett positivt sitt. Forbattrade karridrmojligheter kan folja av
att rekryteringsbasen i form av kompetenta kvinnor uttkas, att kvinnor inom
partigrupperna kan stotta andra kvinnor i att ni toppen, eller om minnens
uppfattningar om kvinnors lamplighet for ledarskap forbattras.

IV. Datamaterial och matt pa politiskt inflytande

Analysen utfors med hjilp av ett datamaterial som innefattar samtliga indivi-
der som forekommit pa en kommunal valsedel under perioden 1988-2010. For
varje person ir partitillhorighet och listplacering under alla val dokumenterad.
Fran Statistiska Centralbyrans register ingar ocksa ett stort antal socioekono-
miska karaktiristika sd som utbildning, inkomst, dlder och familjesituation.
For de tva senaste valen (2006 och 2010) innehéller materialet ocksa informa-
tion om exakt vilka fortroendeuppdrag som varje politiker tilldelats efter valet.
Detta ar ordforandeskap i nimnder, kommunfullméiktige och i kommunsty-
relsen, samt information om huruvida individen dr heltidsarvoderad for sitt
politiska uppdrag.

Metoden ir i forsta hand deskriptiv och gar ut pa att jimfora den genom-
snittliga kvinnliga politikerns karridrframging i partier som kvoterat respektive
de som inte gjort det. En framgangsrik karriir beskrivs genom fyra indikatorer:

1. om politikern blir placerad lingst upp pa valsedeln (listetta),

2. om politikern blir utnimnd till ordforande i en kommunal nimnd, i
kommunfullmiktige eller i kommunstyrelsen,

3. om politikern tilldelats ett ordférandeskap inom kommunstyrelsen,
eller

4. om politikern tilldelats ett heltidsarvoderat uppdrag.

Det forsta méttet, listetta, har fordelen att det gar att anvinda for samtliga parti-
grupper och valperioder. Den person som innehar topplaceringen ar vanligtvis
ocksa det lokala partiets fraimsta foretridare och brukar tilldelas den politiska
position med storst inflytande som partiet far tillsitta. For det storsta partiet i
den politiska majoriteten dr partiets listetta ocksa kommunstyrelsens ordfo-
rande i nio fall av tio. For det storsta partiet i den politiska oppositionen &r list-
ettan vice ordforande i kommunstyrelsen i atta av tio fall. Det bor dock noteras
att denna relation inte nodvindigtvis 4r densamma for mén och kvinnor. Ar
2010 var det 27 forstanamn inom det storsta partiet i kommunfullméktige som
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Figur 3. Andelen kvinnor bland partiernas listettor i valet 2010.
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Kommentar: Skuggade staplar indikerar partier som har infort konskvotering.

inte samtidigt hade posten som KSO och av dessa var hela 18 personer kvinnor.
Det dr alltsa sa att konsskillnaden i sannolikheten att bli listetta dr ett matt som
tenderar att underskatta kvinnors nackdel nir det giller politiskt inflytande.

V. Resultat

Har redovisas beskrivande statistik ¢ver hur partierna rankas nir det giller
utnidmning av kvinnor till olika ledande positioner. Figur 3 visar hur partierna
rankas nir det giller andelen kvinnor bland partiernas listettor. Vi kan se att
kvinnor 4r i minoritet bland samtliga partiers listettor, men att konsskillnaden
idr mindre inom partier som kvoterat. Alla tre partier med kvotering har en
storre andel kvinnor bland sina listettor 4n samtliga partier som inte kvoterat.

I figur 4 jamfors istillet andelen kvinnor bland partiernas nimndordfo-
rande, ordforanden i kommunfullmiktige samt ordforanden i kommunstyrel-
sen. Ocksé hir dr kvinnor i minoritet inom samtliga partier och fordelningen
av ordforandeskapen skiljer sig i hog grad at mellan det mest och minst jam-
stillda partiet. I Vinsterpartiet dr 44 procent av ordférandena kvinnor, men
bland Kristdemokraterna dr det endast 25 procent. Vi ser aterigen att kons-
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Figur 4. Andelen kvinnor bland partiernas foretrddare som innehar minst ett ordfo-

randeskap i kommunstyrelse, kommunfullmdktige eller niimnd efter valet 2010.
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Kommentar: Skuggade staplar indikerar partier som har infort konskvotering.

Figur 5. Andelen kvinnor bland kommunstyrelseordféranden och heltidsanstdllda

politiker inom de tre storsta partierna pd kommunal niva efter valet 2010.
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Kommentar: Skuggade staplar indikerar partier som har infort kdnskvotering.
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skillnaderna 4r mindre i partier som kvoterat.’ Ett undantag 4r Folkpartiet som
skiljer sig frin andra partier som inte konskvoterat genom att ha en mer jaim-
stilld fordelning av ordforandeposterna dn Socialdemokraterna.

En tredje jamforelse fokuserar pa de absoluta toppositionerna inom kom-
munpolitiken: kommunstyrelsens ordférande och heltidsanstillda kommu-
nalrad. Eftersom dessa positioner i de allra flesta fall innehas av de tre storsta
partierna pa kommunal niva, det vill siga Socialdemokraterna, Moderaterna
eller Centerpartiet, har 6vriga partier utelimnats frin jamforelsen. Figur 5
sammanfattar andelen kvinnor bland partiernas ordférande i kommunstyrel-
ser runt om i landet (vinstra delen av grafen) och bland heltidsanstillda kom-
munpolitiker (hogra delen). I bada fallen ér det slaende att fordelningen dr mer
jamstilld inom Socialdemokraterna - ett parti som infort konskvotering - an
inom Moderaterna och Centerpartiet, tvi partier som inte gjort det. En intres-
sant observation ir att skillnaden mellan de tva typerna av partier ir storre
for heltidsanstillda 4n for kommunstyrelsens ordférande. Det kan innebéra att
Socialdemokraterna har relativt fler kvinnor pé toppositioner nir partiet ar i
opposition dn nir det 4r i majoritet, eller att det 4r sannolikt att en kvinna blir
heltidsarvoderad nir partiet har tillgang till tva sddana tjanster istillet for en.

VI. Vem nar partitoppen?

I nista steg av analysen anvinds multivariat regressionsanalys for att skatta
konsskillnaden i sannolikheten att bli toppnamn pa en vallista. I den hir ana-
lysen skattar jag alltsd om det finns en statistiskt signifikant skillnad mellan
partier som kvoterat och partier som inte kvoterat nir det giller konsskillnaden
i sannolikheten att bli listetta. Det innebar att vi limnar jimforelsen av ande-
larna kvinnor pa de hogt uppsatta positionerna och fokuserar pa den enskilda
kvinnans och mannens genomsnittliga mojlighet att na toppen, oavsett hur
manga kvinnor som finns i partigruppen.

Jamforelsen av partierna gors genom att hilla ett antal faktorer konstanta.
Jag jamfor bara sannolikheten att bli listetta mellan min och kvinnor som har
lika manga barn, samma utbildningsniva och som ir politiska foretriadare for
samma parti, i samma kommun och under samma valperiod. Ekvationen som
skattas ér:

Listetta,,,, = f,Kvinna, + f5, (f{' vinna; « K votermgspartip) + X m' + M, 0., T &

dar den beroende variabeln, Listetta, dr en indikatorvariabel som antar virdet

9  Noteraatt den deskriptiva statistiken inte tar hansyn till vilken typ av ordférandeskap ledaméterna
har, eller att ledamoter simultant kan inneha flera positioner. Bdda dessa utelamnade aspekter
innebar att kvinnors genomsnittliga nackdel i inflytande underskattas. Man innehar betydligt fler
av de mest prestigefulla ordférandeuppdragen; det ar ocksa mer sannolika att de innehar manga

uppdrag.
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1 om individ i blir féorstanamn pa sin vallista i valet t+1 och o om hen inte blir
det. Variabeln Kvinna ir en indikatorvariabel som antar virdet 1 om individ i
ar en kvinna och o om det dr en man. Nista variabel ar en interaktionsvariabel
mellan att vara kvinna och att vara folkvald fran ett parti med konskvotering.
Nyckelkoefficienterna i regressionen &r B, och B,. Koefficienten B, det vill siga
den for Kvinna, visar den genomsnittliga konsskillnaden i sannolikheten att
ha en ledande position i nista period inom de partier som inte har kvotering.
Den viktigaste koefficienten, f3,, anger hur konsskillnaden i sannolikheten att
bli listetta i partier med kénskvotering skiljer sig frin den genomsnittliga kons-
skillnaden inom partier utan kvotering. Ett positivt tecken pa denna koeffi-
cient innebir att den genomsnittliga kvinnan inom partier med kvotering har
en storre sannolikhet att bli listetta i jimforelse med sina manliga kollegor 4n
kvinnor inom partier utan kvotering. Ett negativt tecken skulle istillet betyda
att det dr samre stéllt med konsskillnaden i sannolikheten att bli listetta inom
partier med kvotering.

Analysen innehaller dven tre stycken kontrollvariabler i vektorn X ’. Dessa
fangar grundliggande karaktiristika som kan tinkas forklara skillnader i kar-
ridrutvecklingen mellan mén och kvinnor inom politiken. Den forsta dr antalet
barn, vilket kontrollerar for att politiker oftare slutar att vara aktiva politiker
i samband med att familjen utokas (se Folke & Rickne, 2012; Jirnbert, 2013).
Den andra kontrollvariabeln méter politikerns utbildningsniva i antal ar och
den tredje miter kommunfullmiktiges storlek i antal ledamoter. Ekvationen
innefattar ocksa fixa effekter for alla mojliga kombinationer av parti, valar och
kommun, och skattningen gors med hjilp av OLS.*°

Resultaten fran skattningen av ekvation (1) redovisas i tabell 2. De visar att
den genomsnittliga kvinnan har storre sannolikhet att bli listetta jamfort med
sin genomsnittlige manlige kollega inom partier med kvotering jamfort med
inom partigrupper utan kvotering. Koefficienten pa variabeln “Kvinna i parti
med konskvotering” dr ungefir 2,5, vilket innebér att den genomsnittliga kvin-
nan ir 2,5 procentenheter mer sannolik att bli listetta i ett parti med kvotering
jamfort med den genomsnittliga kvinnan i ett parti utan kvotering.

Fran koefficienten pi variabeln "Kvinna” kan vi dock utlisa att kvinnor har
en betydande karridrnackdel jimfort med min i bada grupperna av partier. I
partier utan kvotering ar konsskillnaden i sannolikheten att ni toppen i nésta
valperiod ungefiar 8 procentenheter. I partier med kvotering 4r denna kons-
skillnad visserligen en tredjedel mindre, 5,5 procentenheter, men fortfarande
betydande.

10 Nérdenberoende variabeln ar en indikatorvariabel riskerar OLS att ge predicerade varden utanfér
intervallet 0-1 och standardfelen kan vara inkorrekta pa grund av heteroskedasticitet. For att kor-
rigera det senare anvander jag heteroskedasticitets-robusta standardfel. Jag kan ocksa konstatera
att inget predicerat varde for nagon av de tva regressionsmodellerna i tabell 2 ar lagre an o eller
hégre an 1.
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Tabell 2. Regressionsanalys av utfallet att bli partiets listetta pa valsedeln (listetta = 1,
ej listetta =o) i n¢ista valperiod som en funktion av politikerns kén, personliga karak-

taristika och huruvida partiet infort kbnskvotering eller inte.

Kvinna -8,21%** -8,09%**
(0,84) (1,00)
Kvinna*Parti med kvotering 2777%* 2,35%
(1,29) (1,29)
Utbildningsar 0,97%**
(0,14)
Antal barn 139***
(0,35)
Storlek pa kommunfullméktige -0,14***
(0,02)
Fixa effekter for valar*kommun*parti X X
Observations 36 420 30 229
R-squared 0,20 0,21

Kommentar: Standardfel klustrade pa parti-kommunniva inom parentes. Koefficienterna redo-
visas pa skalan 1-100, det vill sdga att 1,0 tolkas som en procentenhet. Data for aren 1988-2010.
Regressionerna innehaller interagerade fixa effekter for ar, kommun och parti.

Vi kan dven se att resultaten inte paverkas av att kontrollvariabler liggs till
i analysen. Den skattade storleken pi konsskillnaden i sannolikheten att bli
listetta minskar marginellt nir vi kontrollerar for antalet barn som politikern
har samt antalet utbildningsar."* Dessa variabler fangar om kvinnor limnar
politiken i samband med att familjen vixer, eller att kvinnor inte nir toppen
pa grund av bristande kvalifikationer i form av utbildning (i den man sadana
kvalifikationer har betydelse). Det verkar inte heller vara fallet att kommunfull-
maktiges storlek kan forklara mer 4n en ytterst liten del av sambandet mellan
kon och karridarmojligheter.

I artikelns appendix genomfors motsvarande regressionsanalys for varje
enskilt politiskt parti. Tyvérr dr det svart att dra tydliga slutsatser fran resulta-
ten pé grund av att betydligt mer data finns tillginglig fran de stora partierna
an frin de sma. I stora partigrupper ir det ocksa mer meningsfullt att peka pa
ledande positioner. De stora partierna har ocksa haft partigrupper i niara nog
samtliga kommuner och samtliga valperioder, vilket inte 4r fallet for de sma.

11 Det gor ingen skillnad for resultaten om jag istallet kontrollerar for huruvida man alls har barn,
genom en indikatorvariabel, eller tar med en indikatorvariabel for varje antal barn.
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VII. Diskussion och slutsatser

Konskvotering dr en aktuell och kontroversiell politisk friga. I skrivande stund
giller debatten frimst bolagsstyrelser, men under 1990-talet handlade det
ocksd om kvotering till politiska uppdrag. Samtliga partier inom vinsterblocket
inforde bindande konskvoteringar pa sina valsedlar. Inom hogerblocket mot-
satte sig partierna kvotering och foredrog istillet att formulera malsittningar
om jamstilldhet.

Under 1990-talets debatt framholl foretradare for partier som motsatte sig
kvotering att de valde att prioritera kvinnors tilltrade till de hogre positionerna.
Detta forklarades av Gullan Lindblad (Riksdagsledamot 1979-1998 och ordf6-
rande for Moderata kvinnoférbundet, 1990-1997) med orden: ”Vad jag tycker dr
viktigt det ar att man ocksa sliapper fram kvinnorna till de verkligt tuffa och
exekutiva posternal...] Vi har fler kommunstyrelseordférande i vart parti 4n
i de andra partierna tillsammans.” (Debatt om Varannan Damernas i Sveriges
Radio, 24 augusti, 1994). Gullan Lindblads uttalande &r ett exempel pa ett van-
ligt argument emot kvotering, det vill siga att det dr en atgird som star i kon-
trast till att prioritera kvinnors tilltrade till politiskt makt, det vill siga kvinnors
politiska karriirer.

I den hir artikeln har jag jamfort svenska partier med och utan konskvo-
tering for att undersoka om kvinnors karridrmojligheter skiljer sig at mellan
partier som kvoterade under 1990-talets borjan och de som inte gjorde det.

Den empiriska analysen tillbakavisar tydligt att konskvotering motverkar
kvinnors karridrmojligheter. Inom de partier som infort konskvotering finns
en betydligt mer jamlik fordelning av ledande positioner i jimforelse med de
partier som inte infort kvotering. I valet 2010 hade partier som kvoterat en
storre andel kvinnor bland férstanamnen pa sina valsedlar. Efter valet tilldela-
des ocksa kvinnor en storre andel av ordférandeskapen i dessa partier.

En jamforelse av fordelningen av de absoluta toppositionerna inom
Socialdemokraterna, Moderaterna och Centerpartiet visar ocksa pa en storre
andel kvinnor bland Socialdemokraternas kommunstyrelseordforande och hel-
tidsanstillda politiker. Gullan Lindblads uttalande frin 1994 om att Moderaterna
hade ett storre antal kvinnliga kommunstyrelseordféranden dn alla andra par-
tier tillsammans ar langt ifrdn dagens sanning. Efter valet 2010 tilltridde 20
kvinnliga kommunstyrelseordférande for Moderaterna, men mer dn dubbelt sa
manga, 50 stycken, tilltridde samtidigt for Socialdemokraterna. Sammantaget
finns inga tecken pa att de partier som infort konskvotering fitt en ojaimlik
fordelning av toppositionerna. Snarare dr det sa att Socialdemokraterna sedan
inforandet av ”Varannan Damernas” gatt om Moderaterna med bred marginal.

Analysen visar dven tydliga skillnader i den genomsnittliga sannolikhe-
ten att utses till toppnamn pa valsedeln i partier med och utan konskvotering.
Den genomsnittliga kvinnan var mer framgangsrik inom partier som kvoterat.
Aven om resultaten visar att kvinnor hade en ligre sannolikhet att na de hogsta
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politiska positionerna dn sina manliga kollegor inom samtliga partier, ar den
genomsnittliga nackdelen en tredjedel mindre i partier som kvoterat.

Hur kan vi forsta resultaten att partier som kvoterat har en storre andel
kvinnor pa sina ledande positioner och att den genomsnittliga kvinnan har
en bittre karridrutveckling inom dessa organisationer? Resultaten talar emot
tesen att kvoteringarna inom Socialdemokratin, Vinsterpartiet och Miljopartiet
lett till omfattande stigmatisering av de kvinnliga foretradarna. Mojligen kan
franvaron av en allvarlig stigmatisering kopplas till hur partierna utformat
sina kvoteringar. Att motverka negativa stigman var till exempel en huvudsak-
lig motivering till utformningen av Socialdemokraternas kvotering ”Varannan
Damernas”. Genom att aligga valberedningarna att ta fram tva listor, en for
kvinnor och en for mén, varefter de tva varvas till en och samma, blev méan och
kvinnor ”lika inkvoterade”. Tanken var att detta tillvigagingssitt skulle ligga
grunden for ett harmoniskt samarbete dem emellan (Térnqgvist, 2007).

Resultaten talar ocksa emot att kvoteringarna lett till ett utbrett motstand
mot kvinnor pa hogre positioner, sa kallad backlash. Om négot talar de for att
kvotering kan ha inneburit fordelar for kvinnors karriidrer. Sddana fordelar ar
forenliga med att kvoteringarna gett ett storre antal folkvalda kvinnor som kan
kandidera till ledande positioner. De 4r ocksi forenliga med att dessa kvinnor
forenat sina krafter for att nominera och rosta fram andra kvinnor till ledande
positioner, sa som foreskrivits i exempelvis S-kvinnors Makthandbok (se citat
pas. 10). En tredje mojlig mekanism ir att kvoteringen givit en mer positiv bild
av kvinnors lamplighet for sddana positioner, sirskilt bland minnen i organi-
sationen (Beaman m.fl., 2009).

Det ar viktigt att notera att analysen inte bevisar att inforandet av kvote-
ring direkt orsakat en forindring av kvinnors karridrmojligheter inom ett visst
parti. Men dven om slutsatserna dr begrinsade till skillnaderna mellan partier
bidrar de till att ge en tydligare bild av utvecklingen av jamstilldheten i till-
sittningen av ledande positioner inom svensk kommunpolitik. Resultaten star
ocksad i stark kontrast till hypotesen att kvotering skulle ha orsakat stora pro-
blem for kvinnornas karridrer. Om detta vore fallet borde vi istillet ha obser-
verat tydliga nackdelar for kvinnor inom de partier dir kvotering genomforts.

Framtida studier skulle kunna undersoka konsskillnader i hur linge per-
soner pa ledande positioner stannar kvar pa sina uppdrag eller hur de upple-
ver sitt inflytande inom organisationen. For de nordiska ldnderna har forsk-
ningen visat att barridrer mot kvinnors karridrer ofta dr av informell karaktar
(Dahlerup, 1988) och intervjustudier har visat att kvinnliga politiker kiinner att
de moter hogre krav och att deras asikter tillméts ett mindre virde (Hellevik &
Skard, 1985). Att kvinnor nar hoga positioner med en stérre sannolikhet i par-
tier som kvoterat innebir sannolikt att kvinnors samlade inflytande ¢ver den
faktiska politiken 6kat. Att vidare studera fler dimensioner av mojligheterna
till aktivt ledarskap inom de olika organisationerna: huruvida kvotering kan
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relateras till forindrade arbetsformer eller andra informella och formella insti-
tutioner vore dock ett intressant spar for framtida analys.
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Appendix A

For att undersoka kvinnors nackdel i sannolikheten for aterval i de respek-
tive partierna skattar jag regressionsekvation (1) for varje parti. Hir anvinder
jag data for perioden 1994-2010 for respektive parti. Resultaten illustreras gra-
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Figur A1. Kvinnors relativa genomsnittliga sannolikhet att bli toppnamn pa sitt partis

valsedel, per parti, 1988-2010.
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Kommentar: Punkterna visar storleken pa den skattade koefficienten for variabeln Kvinna i ekva-
tion (1). Linjerna visar 95-procentiga konfidensintervall dér standardfelen ar klustrade for varje
kombination av politiskt parti och kommun. Data for valen 1994-2010.

fiskt i figur 6 nedan. Den skattade konsskillnaden (kvinnors sannolikhet for
att bli toppnamn jamfort med méns) visas som en punkt. Linjerna som utgar
fran varje punkt visar lingden pa ett 95-procents konfidensintervall. Vi kan
alltsd med 95 procents sidkerhet sdga att den korrekta punkten ligger inom
detta intervall av virden. Den linjen vid o pa y-axeln visar var vi borde se de
olika partiernas estimat om de hade haft exakt jaimstillda karriarmojligheter.
Resultaten for partierna dr nigot svara att tolka pa grund av att de politiska par-
tierna har sa pass olika manga folkvalda politiker. For sméa partier finns det inte
lika manga politiker att jaimfora. Dessa partier har inte heller politisk represen-
tation i manga kommuner, vilket ytterligare minskar datatillgingen. Slutligen
har vissa partier tillkommit under senare ar vilket ocksa ger ett mindre antal
observationer.

Négra resultat 4r dock tydliga. For det forsta gar det inte att uttyda nagra tyd-
liga skillnader mellan de storsta partierna, Socialdemokraterna, Moderaterna
och Centerpartiet, men om nagot ir karridrsskillnaden nagot storre inom
Centerpartiet. Ett annat resultat ar att det finns en stor nackdel for kvinnor
inom Kristdemokraterna. Hir dr dataméingden tidmligen liten, men resultaten
visar trots detta pa en betydande konsskillnad, vilket 4r anméirkningsvirt.



