Lagre skatter framjar sysselsattning
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Mellan 1950 och 1990 skapades alla nya jobb netto i svensk ekonomi i den offentliga sektorn. Trots
att befolkningen 6kade med 1,5 miljoner manniskor var antalet sysselsatta i den privata sektorn
oférandrat medan 1,1 miljoner jobb tillkom i den offentliga sektorn. Bristen pa tillvaxt i den privata
sektorn med forlorad konkurrenskraft ledde till en djup kris i borjan av 90-talet. Drygt en halv miljon
jobb forlorades pa tre ar, vilket innebar att den offentliga sysselsattningsandelen ndrmade sig 40
procent. Detta var dock ohallbart — fallet i privat sysselsattning urholkade skattebasen, vilket gjorde
att antalet jobb i den offentliga sektorn snart ocksa minskade.

Huvudskalet till den obefintliga jobbtillvdaxten i den privata sektorn var den allt hogre beskattningen.
Dels innebar den hoga skatten pa arbete att framvéaxten av en privat tjanstesektor riktad mot hushall
och privatpersoner mer eller mindre omojliggjordes. Dels gav en strid strom av svenska
entreprendrer och familjeforetagare upp sitt foretagande under 1960- och 1970-talen. Den allt hogre
skattebelastningen gjorde det ogorligt eller poanglost att driva foretagen vidare.

| borjan av 2020 var laget ett helt annat. Sedan 1993 har det blivit 1,5 miljoner fler invanare, medan
antalet jobb i offentlig sektor minskat. Trots detta hade Sverige EU:s hdgsta sysselsattning (82,9
procent i aldern 20—64). Detta blev mojligt genom ett dramatiskt trendbrott i det privata
naringslivets sysselsattningsutveckling: fran botten 1993 till borjan av 2020 skapades 1,2 miljoner
jobb netto i den privata sektorn i Sverige. Det arliga antalet nystartade foretag har de senaste aren
varit dubbelt sa hogt som i borjan pa 90-talet. Samtidigt har foretagarnas andel av sysselsattningen
minskat, det vill sdga féretagarna har i genomsnitt blivit mer bendgna att anstalla.

Varfor har da inte Sverige haft samma kraftgang exempelvis som Italien? Om vi i borjan av 2020 haft
samma sysselsattningsgrad som Italien skulle antalet jobb, trots folkékningen, varit detsamma som
1993. Varfor intraffade detta trendbrott vad galler entreprendrskap och foretagande i Sverige? Den
mest narliggande hypotesen ar att fraga sig om det kan ha nagot att géra med I6nsamheten i att dga
och driva foretag och anstalla manniskor.

Individuellt foretagande kom att bli allt hOgre beskattat under efterkrigstiden. Den reala
beskattningen av vinsten pa dgarnivan i individuellt dgda foretag med 1ag belaning 6versteg
regelméssigt 100 procent under 1970- och 1980-talen. 1990/91-ars skattereform blev ett trendbrott.
Bolagsskatten nastan halverades fran 55 till 30 procent och har sedan sankts i flera steg ner till
dagens 21,4 procent.

Dock innebar de sa kallade 3:12-reglerna till en bérjan att utdelningar fran famansforetag ofta anda
kom att beskattas med samma skattesats som loneinkomster. Stegvis har detta férandrats. | dag kan
alla dgare av foretag i aktiebolagsform — forutsatt att foretagen ér tillrackligt lonsamma — ta ut minst
177 000 kr i utdelning med en utdelningsskatt pa 20 procent och den dgare som tar ut en 16n pa drygt
50 000 kr i manaden har ratt att fa utdelningar beskattade med denna laga skattesats (forutsatt att
det finns utdelningsutrymme) motsvarande 50 procent av féretagets l6nesumma upp till ett mycket
hogt belopp. | kombination med en internationellt konkurrenskraftig bolagsskatt och borttagandet av



formogenhetsskatten och arvs- och gavoskatterna ger detta mycket starkare skattemassiga
incitament att driva foretag och skapa stora [6nesummor, det vill sdga att anstalla manniskor.

| stallet for en marginalskatt pa I6neuttag pa 65 procent, summerar bolags- och utdelningsskatten till
37 procent. Det utdelningsbara beloppet kan antingen ligga kvar i bolaget (och da skrivas upp med
statslanerantan plus 3 procent varje ar) eller delas ut till 4garna och da belastas med en skatt pa 20
procent. | det forra fallet starks foretagets soliditet, vilket 6kar mojligheterna till innovation,
risktagande och expansion. Om beloppet delas ut till &garna kommer det ofta att bli riskkapital i nya
satsningar dar den som fatt utdelningen inte bara ar en passiv investerare utan ocksa bidrar med
engagemang, kompetens och natverk.

| samhallsdebatten verkar de flesta forskare, politiker och opinionsbildare i férsta hand se det som
ett problem att skatten pa vinstuttag i egna foretag ar lagre an skatten pa ersattning vid anstallning.
De drar darfor slutsatsen att skatten pa utdelningar bor hojas for att minska den skattemassiga
spanningen mellan inkomster fran féretagande och fran anstallning.

Men kanske ar det just den lagre skattebehandlingen av inkomster fran individuellt foretagsbyggande
som gjort att Sverige har EU:s hogsta sysselsattningsgrad, trots stark folkékning i hog grad driven av
invandring av i manga fall Iagutbildade méanniskor.
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