Varna jobbskapande foretag
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Sveriges ekonomi har gatt bra de senaste aren men arbetslosheten har anda bitit sig fast runt 7
procent. Enligt Arbetsformedlingen kommer bara sma forandringar att ske de ndarmaste aren. Utéver
dem som &r dppet arbetslosa har manga nystartsjobb, I6nebidrag eller andra former av kraftigt
subventionerade anstallningar. 2015 handlade det om ytterligare 137.000 personer utover de
370.000 6ppet arbetslosa.

Eftersom tillvaxten vantas vara god nagra ar till finns det majlighet for regeringen att ta tag i
problemet, aven om utrymmet i budgeten kommer att vara begransat. Det ar sarskilt viktigt att agera
nu eftersom Sverige nyligen tagit emot stora grupper invandrare, och utrikes fodda dr en majoritet av
de arbetslosa. Utan effektiva atgarder ar risken stor att manga blir fast i langvarig arbetsléshet.

| rapporten ”Skatterna och entreprendrskapet — foretagsbyggande, optioner och tillvaxt” lyfter vi
fram vad som kan goéras. Svaret fran alliansregeringen 2006—2014 var att 6ka drivkrafterna for att
skaffa sig en anstéllning kombinerat med stora I6nesubventioner for svagare grupper, som
nystartsjobb och instegsjobb. Medan jobbskatteavdraget har varit framgangsrikt ar effekterna av
I6nesubventioner relativt svaga. De ar dessutom dyra och har trangt ut riktiga jobb. Sarskilt for
nyanlanda har instegsjobben varit ineffektiva — 2014 gick bara 7 procent vidare till en vanlig
anstallning.

Regeringen har efter 2014 byggt vidare pa klassiskt socialdemokratiska atgarder som Komvux,
beredskapsjobb och traineejobb. Utbildningssatsningar bor dock kombineras med stérre
I6nespridning. Beredskapsjobb och traineejobb férvantas ha mycket blygsamma effekter pa
arbetslosheten.

Till skillnad fran 1990-talskrisen handlar dagens problem inte om att halla uppe sysselsattningen
under en l3gkonjunktur — snarare ar det strukturella faktorer som méaste angripas. Annu mer
omfattande I6nestdd ar darfér knappast en langsiktig 16sning pa problemet.

Politikens fokus har legat pa att 6ka utbudet av arbetskraft. Betydligt mindre intresse har dgnats
efterfragesidan, alltsa de nya och existerande foretag som maste 6ka antalet anstallda for att
arbetslosheten ska minska varaktigt. Nastan hela nettodkningen av jobb i den privata sektorn
kommer fran nya, sma och medelstora foretag.

Att skapa goda forutsattningar for att dessa foretag ska vaxa och bli fler borde vara en av
grundpelarna i regeringens strategi for att pressa ned arbetslésheten. Foretag som vaxer och
anstéller ger inte bara fler jobb, de ger ocksa 6kade skatteintdkter och mindre behov av kostsamma
riktade atgarder.

Det gor det i sin tur mojligt att starka andra delar av arbetsmarknadspolitiken, exempelvis satsningar
pa utbildning till nyanlanda och arbetslosa.



Vad kan goras pa kort sikt, utan att regeringen behover spracka budgettaket? En bra start vore att
avsta fran ytterligare skattehojningar pa just sma och medelstora foretag. Regeringens forslag till
skdrpta regler for famansbolag kommer att dra in 5 miljarder kronor samtidigt som skatten pa
vinstutdelning fér manga foretag kommer att stiga rejalt.

Manga famansbolag kommer att fa starka incitament att dela ut sina upparbetade vinster innan
skattehojningen slar till vilket temporart okar statens skatteintakter.

Samtidigt leder foreslagna skattereformer till att avkastningen pa att investera i sma och medelstora
foretag minskar.

Fragan dr om det ar en rimlig avvagning i ett lage dar just de mindre féretagen bidrar mest till nya
arbetstillfdllen. Redan i dag har Sverige relativt fa tillvaxtforetag dven om vi fatt fram flera mycket
hogt varderade start-ups som dock ofta salts till utlandet i ett tidigt skede. Till detta ska laggas
forslaget om vinstbegransning och inférandet av en bankskatt.

Regeringen borde vara mer offensiv nar det géller beskattning av personaloptioner i stallet for de
marginella forandringar som nyligen gjorts i forhallande till fjolarets utredningsforslag. Risken ar alltid
hog i nya foretag, dven nér det finns en bra affarsidé i grunden.

For att kunna dra till sig kompetenta medarbetare trots ett begransat kassafléde och hog risk for
misslyckande behovs verktyg som kan ge de anstéllda en andel i framtida vinster som kompensation
for lagre 16n, en storre arbetsinsats och hogre risk. Personaloptioner ar ett internationellt beprovat
satt att hantera problemet som ger nystartade foretag battre mojligheter att klara av uppstartsfasen
sa att de kan borja vdxa och anstalla fler.

Pa langre sikt behovs en tydlig strategi for entreprendrskap och foretagande. Det racker inte med
forskningssatsningar — kunskapen maste ocksa omvandlas till samhallsnytta och jobb — det ar déar
entreprendrskapet kommer in bilden. Konkret betyder det battre villkor for vaxande féretag och
hogre utbildning — men samtidigt samre villkor for exempelvis skuldsattning och vinster pa
fastighetsmarknaden. Lonesubventioner och arbetsmarknadspolitiska atgarder kan inte ersatta en
politik som langsiktigt 6kar produktivitet och efterfragan pa arbetskraft.
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