MARTIN
ANDERSSON,
MAGNUS
HENREKSON,
SARAH JACK,
MIKAEL STEN-
KULA, KARIN
THORBURN,
CAROLINE
WIGREN-
KRISTOFERSON
OCH IVO
ZANDER

Forfattarna dr ord-
forande (Martin
Andersson), sekre-
terare (Mikael Sten-
kula) och ledaméter
(6vriga) i Priskom-
mittén for Global
Award for Entrepre-
neurship Research.
Fragor om artikeln
stills till martin.
andersson@bth.se
eller mikael.sten-
kula@ifn.se.

18

Per Davidsson: 2023 ars mottagare
av Global Award for Entrepreneur-
ship Research

Professor Per Davidsson dr mottagare av 2023 drs Global Award for Entrepre-
neurship Research. Under sin utomordentligt produktiva karriir har han gjort
ovdrderliga insatser for att bygga upp forskningsomradet entreprenirskap. Hans
tidiga studier om entreprendrskap och kultur samt om smaforetagens tillvixt
spelade en viktig roll for uppkomsten och urvecklingen av entreprendrskap som en
vetenskaplig disciplin. Han har ocksa fortlopande bidragit med mer konceptuella
bidrag genom att kritiskt granska utvecklingen av forskningsfiltet och genom att
skriva grundlaggande bocker som har anvénts flitigt vid hogre utbildningsin-
stitutioner. Genom att undersika och ifragasitta traditionella antaganden har
han bidragit till att forbattra och fornya omridet.

Under en karriir som stricker sig dver nistan fyra decennier har Per
Davidsson varit en av de ledande forskarna inom entreprendrskapsomra-
det och han har dir drivit pa utvecklingen inom flera av dess huvudgrenar.
Genom en unik kombination av vetenskaplig excellens och mentorskap
har han samtidigt representerat amnet utit och bidragit till att bygga upp
forskningsfiltet till den professionella och kraftfulla disciplin inom sam-
hillsvetenskapen som det dr i dag.

I denna artikel redogor vi for Per Davidssons vetenskapliga bidrag,
vilket spinner 6ver omraden sdsom jobbskapande, snabbvixande foretag,
vigen till entreprenorskap, nitverk och socialt kapital, teoribildning inom
entreprendrskap och regionala aspekter av entreprendrskap. Vi vill ocksa
lyfta fram hans insatser for forskarsamhillet, bide nir det giller att frimja
och handleda en ny generation av framgingsrika entreprenorskapsforskare
och nir det giller att bygga upp och utveckla det internationella forskar-
samhillet inom entreprendorskap.

1. Per Davidsson - en kort biografi

Per Davidsson féddes i Sverige 1958. Han ir utbildad vid Handelshogskolan
i Stockholm, disputerade i ekonomisk psykologi 1989 och blev 1996 (ordi-
narie) professor vid Internationella handelshogskolan i Jonkdping.

Under aren 1998-2001 var Davidsson programchef och forskningsle-
dare for forskningsprogrammet Entreprenorskap och tillvixt i sma och
medelstora foretag, ett omfattande forskningsprogram som finansierades
av Knut och Alice Wallenbergs stiftelse. Ar 2004 blev han professor i entre-
prendrskap och forskningssamordnare vid Brisbane Graduate School of
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Business, Queensland University of Technology (QUT), i Australien. Efter
en period som bitridande dekan vid ekonomiska fakulteten blev han 2010
forestdndare for Australian Centre for Entrepreneurship Research (ACE)
vid QUT, en position som han innehade fram till 2018. Hans internationel-
la uppdrag har inneburit att han bl a varit verksam vid Zhejiang University
(Kina) och University of Louisville (USA). Dessutom dr han hedersdok-
tor vid Leuphana University i Tyskland. Davidsson har hela tiden haft kvar
kopplingen till Jonképing.

Per Davidsson har varit mycket engagerad i utvecklingen av entre-
prenorskap som en egen disciplin inom samhillsvetenskapen. Han val-
des till ledande positioner inom Academy of Management Entrepreneurship
Division mellan 2007 och 2012 och hans engagemang i ledande tidskrifter
omfattar positioner som redaktor {or Entrepreneurship Theory and Practice,
bitridande redaktdr f6r Small Business Economics och medlem av redaktionen
tor Journal of Management, Organizational Research Methods, Journal of Man-
agement Studies, Zeitschrift fiir K M U und Entrepreneurship och Foundations and
Trends in Entrepreneurship. Han har tilldelats manga priser och utmairkelser
och har hallit forelisningar, seminarier och huvudanféranden vid 6ver 50
universitet och forskningsinstitutioner 6ver hela virlden.

2. Forskningsoversikt

I sin forskargirning har Per Davidsson genererat ett utomordentligt stort
antal arbeten. Han ir forfattare till mer 4n 150 publikationer, varav 24 har
fler 4n 500 citeringar enligt Google Scholar. Hir beskrivs dessa arbeten
under olika rubriker, men det ska understrykas att detta tillvigagingssitt
inte fullt ut fingar det 6vergripande angreppssitt som priaglar mycket av
hans forskning.

Nya arbetstillfillen bland nya och sma foretag med hig tillvixt

Per Davidsson borjade sin forskargirning med att intressera sig for tva av
David Birchs upptickter.! Det forsta var att nya och sma foretag i hog grad
bidrog till att skapa nya arbetstillfillen och dirfor var virda ate lyftas fram
mer dn vad som gjorts tidigare. Det andra var att det bland alla dessa nya och
sma foretag fanns vissa foretag som var oproportionerligt viktiga nir det
gillde att skapa arbetstillfillen. Dessa féretag kom att kallas f6r snabbvix-
ande foretag eller gaseller.

Intresset fér sméd och medelstora foretags tillvixt, och sirskilt for dem
med exceptionellt hog tillvixt, har forblivit ett centralt tema i Davidssons
arbete och han har hir gjort betydande teoretiska och empiriska bidrag.
Hans ofta citerade arbete tillsammans med Delmar och Gartner (Delmar
m fl 2003) bygger pé svenska foretagsdata frin Statistiska centralbyran dir
forfattarna utgér ifran sysselsittningsférindringen i ett stort antal féretag

1 David Birch var den forsta mottagaren av det som dé kallades International Award for Entre-
preneurship and Small Business Research 1996.
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mellan 1987 och 1996 och analyserar de tio procent snabbast vixande fore-
tagen (baserat pa sysselsittning eller omsittning).2

Huvudresultatet i denna typ av forskning - oavsett hur och vilken till-
vixt som analyseras — ir att foretagens tillvixtmonster 4r heterogena. Ter-
men “tillvixtmonster” ir egentligen missvisande, eftersom det ir just fran-
varon av sidana moénster som ir det mest sliende. Delmar m fl (2003) visar
denna otroliga mingfald - och forsoker sedan klassificera de snabbvixande
foretagen i sju olika grupper. Den storsta gruppen ér vad de kallar one shors,
dvs foretag som vixter exceptionellt snabbt under ett 4r men sedan inte
upprepar denna tillvixt.

Analysen visar tydligt att det iven bland gaseller ndstan inte finns nagra
foretag som under sin livscykel gir igenom stabila tillvixtfaser. Tyvirr har
slutsatserna av denna analys alltfér ofta gitt utbildningen i dmnet forbi.
Trots att s k livscykelmodeller nistan helt saknar empiriske stod, kommu-
niceras de fortsatt till generation efter generation av studenter inom entre-
prenorskap och foretagsekonomi.

Den efterfoljande forskningen har utgétt ifran att den spridning i utfall
av gaseller man ser i data i sig aterspeglar den mangfald och heterogenitet
som priglar dessa foretag. For att analysera en mer homogen grupp kan
man, till att borja med, utesluta de foretag som vuxit genom forvirv snarare
in organiskt, dvs av egen kraft. Davidsson har tillsammans med Wiklund
(Davidsson och Wiklund 1999) undersokt skillnaden mellan dessa tva
grupper och gjorde da en intressant upptickt. Pa ett mycket 6vertygande
sitt fann de att forvirvande foretag inte pa ett tydligt sitt bidrog till en net-
tookning av antalet arbetstillfillen i Sverige, eftersom deras tillvixt endast
dterspeglade en dgarférindring som troligen kompenserades helt och hallet
aven minskning av antalet arbetstillfillen pi andra halli ekonomin.3 Denna
distinktion mellan organisk tillvixt och tillvixt genom férvirv diskuteras
aven av Davidsson i hans arbete med Lockett m fl (2011).

En slutsats dr att det dr viktigt att skilja mellan olika typer av tillvixt,
eftersom man annars riskerar att ”blanda dpplen och paron” (Shepherd och
Wiklund 2009). Den heterogenitet och volatilitet som man ser i olika fore-
tags tillvixt 6ver tid kan emellertid ocksé leda till problem. For att forklara
entreprendriella foretags resultat och utfall lyfter manga populira teorier
i dag ofta fram variabler som antingen ir stabila eller forindras vildigt lite
over tiden - sdsom attityder, tidigare erfarenhet, utbildning, alder och kén.
Risken ir att heterogena tillvixtmonster dirmed inte utforskas lika vil eft-
ersom de inte passar in i dessa populira teorier.

Volatilitet 6ver tid har analyserats i nyare arbeten som ir starkt paver-
kade av Davidssons tidigare resultat. Med hjilp av svenska data har t ex

2 Aven dessa data har dock sina begrinsningar. I en artikel om jobbtillvixt visade Davidsson
och Henrekson (2002) t ex att uppgifterna frin Statistiska centralbyrin inte var helt perfekta
nir det gillde att spara dgarférindringar. Aven om detta endast gillde ett mycket litet antal
foretag var effekten pa sysselsittningen betydande.

Naturligtvis kan det finnas positiva andrahandseffekter om det forvirvande foretaget kan
anvinda det forvirvade foretagets tillgingar och anstillda pa ett mer produktivt sitt.
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Daunfeldt och Halvarsson (2015) visat att sannolikheten for att ett féretag
som var bland de tre procent snabbast vixande féretagen i Sverige 1999~
2000 fortfarande kommer att tillhora denna kategori sex ar senare endast
ar o,3 procent.

En ytterligare dimension av tillvixt som Davidsson undersoker ar till-
vixtens koppling till lonsamhet. Ett viktigt dterkommande budskap inom
detta forskningsomrade, som diskuteras mer ingdende i nésta avsnitt, har
varit att inse faran med att direkt tolka korrelation som beligg for kau-
salitet. Att kunna separera de tvé dr en viktig faktor i Davidssons m fl (2009)
arbete. Hir ifrigasitts om uthéllig tillvixt kan uppnis om den inte féregas
av vinst. Med utgingspunkt ifrin den resursbaserade synen (resource based
view) argumenterar forfattarna hir for att lonsamhet méste komma forst
- en stdndpunkt som ocksa framfors i Steffens m fl (2009) - eftersom 16n-
samhet aterspeglar ett foretags formaga att skapa virde, vilket ir kirnan
i den resursbaserade synen. Davidsson m fl (2009) underbygger detta vil
empiriskt med hjilp av bade australiensiska och svenska data genom att visa
att foretag som ir bade lénsamma och snabbvixande med betydligt storre
sannolikhet kinnetecknas av hog 1onsamhet dn hog tillvixt under tidigare
ir. En ny replikationsstudie som ticker 28 linder har senare bekriftat detta
resultat (Ben-Hafaiedh och Hamelin 2023).

Sammantaget har Davidssons bidrag - ofta tillsammans med andra -
varit att noggrant analysera omfattning av och sirdrag hos foretags tillvixt.
Utifrdn Birchs ursprungliga fragestillning har Davidsson inom detta
omride funnit att bidraget frin smi och medelstora foretag till skapandet
av arbetstillfillen i Sverige dr betydande, dven om bidraget frin svenska
gaseller tycks vara mindre dn i flera andra OECD-linder (Davidsson och
Henrekson 2002). En annan insikt ir att arbetstillfillen framfor allt skapas
av nyetablerade foretag, eftersom manga etablerade sma och medelstora
foretag ir begrinsat innovativa och jobbskapande (Davidsson 2023). Den-
na insikt finner st6d av bl a John Haltiwangers arbete (Haltiwanger m fl
2013).4

Végen till entreprendrskap

Vigen som leder fram till att nigon blir entreprenér har varit ett annat
omride dir Davidsson har gjort betydande teoretiska sivil som empiris-
ka insatser. Detta arbete har bl a inneburit att utifrin en storre population
identifiera entreprenorer i vardande (nascent entrepreneunrs) definierat som de
som t ex soker lokaler eller finansiering men som dnnu inte formellt har
startat ett foretag. En pionjir for detta angreppssitt i USA var Paul Reyn-
olds som ocksd byggt upp ett forskningsprogram och amerikanskt data-
set kallat Panel Study of Entrepreneurial Dynamics (PSED) kring denna
fragestillning.’ T en genomgang av Davidsson och Gordon (2012) hittades

4 John Haltiwanger mottog Global Award for Entrepreneurship Research ir 2020.
5 Paul Reynolds mottog International Award for Entrepreneurship and Small Business Research Ar
2004.
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83 artiklar som anvinde detta tillvigagangssitt, baserat pa nio olika dataset
frin Kanada, Kina, Nederldnderna, Norge, Sverige och USA.

Att ta fram denna typ av data ir mycket tidskrivande och kriver stor
noggrannhet nir det giller definitioner och urvalsforfaranden. Men nir
data vil ar insamlade kan de ge insikter om nyféretagares utveckling som
svarligen kan fis fram frin nigot annat hill. Davidsson och Gordon (2012,
s 854) menar att tillvigagingssittet har tre viktiga fordelar:

Genom att anvinda ett urval av foretag innan de formellt kan anses vara
operativa minskar problemen med overlevnadsbias (survivor bias). Den
longitudinella utformningen gér det mojligt att studera processer samt att
separera oberoende och beroende variabler 6ver tid for att forbattra anal-
ysen av kausalitet. Vidare minskas problemen med minnesforfall (memory
decay) och efterklokhet (hindsight bias) genom att utvecklingen av startpro-
cessen foljs upp i realtid.

Studier baserade pA PSED ger virdefulla insikter om vilka faktorer som
paverkar bade vigen till féretagande och foretagets resultat nér det vil har
startat. Samuelsson och Davidsson (2009) anvinder ett svenskt datamate-
rial for att undersoka vilka faktorer som paverkar hur snabbt man startar
foretag och i vilken utstrickning detta varierar beroende pa om foretaget dr
imiterande eller innovativt. De drar slutsatsen att de innovativa foretagen
i allminhet har genomfort fler férberedande utvecklingssteg 4n de imit-
erande och att grundarens humankapital har storre betydelse f6r hur dessa
foretag utvecklas.

Davidsson har genomfort ett australiensiskt forskningsprojeke kallat
Comprehensive Australian Study of Entrepreneurial Emergence (CAUSEE)
som har minga likheter med det som kallas PSED 111 USA (Reynolds och
Davidsson 2009). De data som genererats inom detta projeke har anvints
for ate bittre forstd omfattningen, hastigheten och hindren for potentiel-
la entreprenérer. Davidsson och Gordon (2016) har t ex undersoke i vil-
ken utstrickning den globala finanskrisen 2008 piverkade nyforetagandet.
Slutsatsen ir att effekterna dr mindre dn vad man kanske kunde ha f6rvin-
tat sig. Endast techentreprendérer i vardande avskricktes avsevirt av krisen.
Forfattarna pipekar att detta delvis kan bero pa att verkningarna av den
globala krisen var mindre allvarliga i Australien 4n i manga andra OECD-
linder, men det kan ocksa bero pa att optimistiska individer fortsitter att
vara optimistiska nistan oavsett vad som hinder i omvirlden.

Niditverk och socialt kapital

Minga teorier som pa ett eller annat sdtt behandlar entreprenorskapspro-
cessen analyserar den positiva roll som nitverk och socialt kapital spelar.
Inom detta omride har Per Davidsson gjort betydande bidrag. Hir finner
vi ocksd hans mest citerade artikel, skriven tillsammans med Benson Honig
(Davidsson och Honig 2003). I denna artikel undersoks hur socialt kapital
och humankapital kan péiverka och underlitta for individer i deras resa mot
att bli en (framgangsrik) entreprendr genom att starta upp en ny verksam-
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het. Denna resa kan delas in i tre steg, dir de tva forsta stegen ar uppticke
(discovery) och exploatering (exploitation). Det tredje steget dr framgangsrik
exploatering (successful exploitation) — definierat som att féretaget har uppnitt
lonsamhet eller forsiljning inom 18 manader efter starten. Davidsson frigar
sig huruvida individer med mer humankapital eller socialt kapital har stérre
forméga att lyckasindgotav de tre stegen genom att t ex ha en storre forméiga
attidentifiera mojligheter eller genom att dra nytta av olika typer av nitverk.

Aven om mainga citerar artikeln fér att visa pa de sociala nitverkens
betydelse, pekar resultaten i studien inte pi den enkla slutsatsen att fler och
starkare nitverk underlittar i alla stadier av den entreprendriella proces-
sen. Davidsson och Honig visar i stillet att humankapital och socialt kap-
ital endast spelar en mindre roll for att forklara vilka individer som lyckas
med det tredje steget. Det dr framfor allt i de tidigare stadierna av uppticke
och omstillning som socialt kapital och humankapital spelar en tydlig roll,
vilket innebir att det frimst ir i dessa stadier — men inte senare — som fére-
tagande ir ett socialt spel. Att kopplingen mellan nitverk och socialt kapital
nér det géller framgangsrik exploatering alltsd dr relativt svag dr nigot som
alltfor ofta férbigis av dem som citerar denna studie.

Teoriurveckling

I ett nistan alltfor drligt erkinnande menar Davidsson (2004, s 33) att han
ir ”en syndare vad giller det som kallas teori”, frimst for att han ser teori
som en vigledning fér empiriskt arbete, snarare in som ett mal i sig. Det
ir kanske av den anledningen som Davidsson har jamforelsevis fi artiklar
som enbart handlar om teori, iven om en av dem (Zahra m fl 2006) kan
gora ansprak pa att vara en mycket inflytelserik artikel om kopplingen mel-
lan entreprendrskap och det som kallas dynamiska formégor (dynamic capa-
bilities).

I denna artikel definieras dynamisk férmaga som formagan att omfor-
ma ett foretags resurser over tid pa ett sitt som den som styr foretaget an-
ser limpligt. I artikeln poingteras dock att det inte finns ndgon nédvindig
eller automatisk koppling mellan dynamisk forméga och féretagets resultat,
eftersom det senare ocksa beror pd foretagets operationella férmagor (sub-
stantive capabilities) och pa dess kunskapsbas. Lirandet ir kirnan i modellen.
Lirande och utveckling sker genom experiment och observation av utfall,
medan de dgaransvariga fungerar som “kontrollanter”; det ir deras vision
som i slutindan bestimmer foretagets inriktning och paverkar resultatet.

Regionala aspekter av entreprenirskap

Redan tidigt i sin karridr kom Per Davidsson att intressera sig f6r och bidra
till frigan om varfér entreprenorskapsaktiviteten inom samma land ir si
ojimnt fordelad geografiskt. Studien av Reynolds m fl (1994), som bygger
pa slutsatser frin Sverige som presenterats i Davidsson m fl (1994), visade
pa ett sliende samband - i de sex linder som ingick i undersokningen vari-
erade antalet nya foretag inom landet genomgaende med en faktor om tre.
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Detta intresse for spatiala och geografiska frigor aterfinns ocksd hos
Delmar och Davidsson (2000). De jimfér entreprendrer i vardande i
Sverige med Norge och USA. Detta var en banbrytande studie eftersom
den anvinde sig av PSED-metoden. Delmar och Davidsson identifierade
manga faktorer som kan 6ka sannolikheten for entreprendrskap i vardande,
faktorer som kommit att bli standard i manga studier. Slutsatsen var att
sannolikheten att starta ett nytt foretag dr hogre bland individer som ir
mer vilutbildade, redan ir egenforetagare, har storre ledarerfarenhet, bor i
Stockholm och som dr min.

Ett tredje bidrag har ocksa en geografisk koppling. Den forskningsfri-
ga som stills i Davidsson (2013) skulle kunna ha uppkommit pi en entre-
prenorskapskonferens dir nigon menar att forskning gjord av européer
inte uppskattas i framstdende nordamerikanska tidskrifter beroende pa
fordomar mot den europeiska traditionen” inom omréidet. Davidssons
(2013) argumentation visar dn en gang hans férmaga att ge kloka rad «ill
unga - och kanske édven ibland inte si unga - forskare. Han beskriver hir
hur svirt det dr att finga upp vad som menas med “europeisk tradition”
och visar sedan pa den 6kade roll som européer kommit att spela i topptid-
skrifternas redaktioner. Han ar for diplomatisk for att siga det rakt ut, men
budskapet ir tydligt: inget system ir perfekt och dven mycket bra arbeten
kan stota pa problem nir det kommer till publicering, men redaktorerna for
de frimsta tidskrifterna ir mycket angeldgna om att inte missa nista stora
genombrott oavsett varifrin det kommer. Med andra ord aligger det oss alla,
oavsett varifrin vi kommer, att leverera hogkvalitativa arbeten som tydligt
bidrar till kunskap och utveckling.

Nuvarande inriktning

Det dr lampligt att avsluta denna genomgang av Per Davidssons forskning
med att peka ut i vilken riktning den har utvecklats under senare tid.

Tre exempel frin nyare arbeten visar pa nya tydliga firdriktningar. Det
forsta ar ett arbete med Crawford m fl (2015) som pekar pa att det krivs
en fortsatt forbitering av bide data och analystekniker for att generera nya
toppbidrag inom entreprendrskapsforskningen. I denna studie granskas
fyra dataset - PSED 11, CAUSEE, KFS (Kauffmann Firm Survey i USA)
och INC 5000 (snabbvixande foretag som identifieras av Inc. Magazine).
En analys av de olika variablerna i dataseten visar att inte bara utfallsda-
ta ir icke-normalférdelade, utan dven ett stort antal inputvariabler (som
ofta anvinds som forklarande variabler), vilket ger upphov till frigan om
giltigheten av de statistiska metoder som utgér frin normalfordelning, t ex
OLS. Konsckvenserna av att manga storheter inte ir normalférdelade kan
vara betydande. Till att borja med krivs det betydligt storre urvalsstorlekar
dn vad som kinnetecknar minga studier inom entreprenorskapsfaltet. For
det andra krivs det ett uttryckligt erkinnande av att de som t ex befinner
sig i den dversta decentilen kan skilja sig radikalt frin andra delar av for-
delningen. Det klassiska exemplet hir ir Hurst och Lusardi (2004), som
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visar att formogenhet endast paverkar valet att bli foretagare f6r de tio pro-
cent rikaste.

I'viss man kan man hivda att vissa forskare sedan flera artionden tillbaka
har varit medvetna om betydelsen av outliers. Detta dterspeglas tydligast i
diskussionen om gaseller ovan. Den helt rimliga slutsats som Crawford m fl
(2015) drar ir att det ér vilseledande att bortse ifrdn outliers — sirskilt de
som aterfinns i toppen av férdelningen - eftersom man dé inte kan forklara
t ex for beslutsfattare hur viktiga och betydelsefulla dessa hogpresterande
foretag dr. Men det ir inte bara beslutsfattare som borde intressera sig for
forskning om outliers. Riskerna och problemen kan vara mycket storre fér de
Overentusiastiska och 6veroptimistiska individer som tror att det finns en
mycket god chans for dem att de startar nista Amazon/Google.

En annan firdriktning som Davidsson visar upp ir att han samarbetar
med teoretiker for att utveckla och underséka nya idéer. Ett exempel pd det-
ta ir en artikel av Senyard m fl (2014). I detta arbete behandlas begreppet
bricolage — definierat som att ”ta sig fram genom att applicera de resurser som
finns tillgéingliga pa nya problem och méjligheter” (s 211). De undersoker
om bricolage har en positiv eller negativ inverkan pé innovationsférmigan
hosentreprenérer i vardande. Styrkaniartikeln ar dess forméga att omvand-
la vad som kan betraktas som ett svirfingat begrepp till testbara hypoteser
och att sedan hitta ett [impligt dataset att genomfora (preliminira) tester
pa. Forfattarna menar att anvindningen av bricolage 6kar olika former av
innovationsférmaga (jaimfér Daivdsson m fl 2017).

Ett tredje exempel pa nyare firdriktning dr Davidsson (2015). I detta
ensamforfattade arbete kritiserar Davidsson litteraturen om entreprendri-
ella mojligheter (entrepreneurial opportunities) och menar bl a att detta
begrepp ir olyckligt eftersom dessa mojligheter per definition inte kan vara
annat dn framgingsrika. Denna ”Hollywood-version av entreprendrskap”
aterspeglas t ex i att t o m misslyckanden kan ses som en framgang (Coad
2014) eller i att det skrivs ett betydligt storre antal artiklar om tillvixt i sma
och medelstora féretag 4n om de mycket mer representativa utfallen i form
av nedliggning, konkurs, nedging eller oférindrad utveckling (Davila m fl
2015).

Davidssons kritik dr dock mer specifik. Han menar att ”mojligheter”
inte dr ett limpligt begrepp att anvinda inom entreprenorskapsforsknin-
gen. Detta beror delvis pé att det saknas en enhetlig och accepterad defi-
nition, delvis p att ordet som sidant innefattar flera olika betydelser och
delvis pd dess positiva innebord. Davidsson argumenterar for att begrep-
pet mojlighet maste benas ut och de olika delarna i begreppet sirskiljas.
Denna konceptuella djupdykning har lett till arbeten som specifikt utveck-
lat det begrepp som pa engelska kallas enabler, eller, som Davidsson (2015)
uttrycker det, de distinkta, externa omstandigheter (exzernal enablers) som
spelar en viktig roll for att mojliggora olika entreprendériella aktiviteter.
I viss man rittar han till sin sjilvutnimnda stillning som teoretisk syn-
dare genom att i ett uppfoljningsarbete utveckla egenskaperna hos dessa
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externa mojliggdérare/omstindigheter och de mekanismer genom vilka de
ir kopplade till (potentiella) entreprendriella handlingar (Davidsson m fl
2020). Detta arbete bir otvivelaktigt spar av en person som har debatterat
och gatt i brischen for entreprenorskapsforskningen i artionden.

I forskarsamhdllets tjinst

Per Davidsson har bidragit stort till forskarsamhillet pa tre viktiga, men
ocksd mycket olika, sitt.

Det forsta dr hans roll som handledare och mentor fér doktorander.
Under sin tid vid Jonkoping International Business School (JIBS) bidrog
han t ex till att flera framstaende forskare foljde i hans fotspir. Bland des-
sa kan nimnas Johan Wiklund, Frédéric Delmar, Mikael Samuelsson och
Alexander McKelvie. Som bitridande handledare spelade Per Davidsson
ocksd en viktig roll for Helene Ahl, Ethel Brundin, Lucia Naldi och Anna
Jenkins. Nagra av dessa har inte bara blivit stjarnor sjilva utan har i sin
tur sedan gate vidare till att handleda ytterligare studenter i Per Davids-
sons anda. Faktum ir att det nu finns exempel pi en tredje generation av
framstaende forskare - t ex Karl Wennberg, som bl a handleddes av Johan
Wiklund och Frédéric Delmar. Per Davidsson flyttade till Queensland Uni-
versity of Technology (QUT) ar 2004. Dir inledde han en liknande process
och arbetade med doktorander som kom att bli ansedda akademiker - det
mest framstdende exemplet pa senare tid dr Scott Gordon — men ocksd med
att rekrytera framgangsrika postdoc-kandidater.

Ett annat sdtt pd vilket Per Davidsson har bidragit till forskarsamhil-
let 4r genom att representera forskningsfiltet utdt. Tyvirr anser minga
forskare att deras arbete i forsta hand - eller t o m uteslutande - ska vara
inriktat pi deras egna insatser eller pa deras medforfattares insatser. Detta
gor dem ovilliga att agera som ambassadorer for sin vetenskap, vilket kan
leda till att de organisationer som representerar forskarsamhillet leds av
personer som inte tillhor de frimsta forskarna.

Per Davidsson har dock varit beredd att axla detta ledarskap och ddra sig
den alternativkostnad som en minskad produktion innebir for att ta pa sig
dennaroll. Han valdes tex till en ledande position i Entrepreneurship Division
inom Academy of Management f6r perioden 2007-12 och var avdelningens
ordférande 2010/11. Under hans mandatperiod 6kade avdelningens aktivi-
tet och status kraftigt.

Ett tredje viktigt bidrag har varit Davidssons fokus pd att hjilpa andraatt
producera bittre arbete, men ocksa pa att gora detta pa ett engagerande och
ofta humoristiskt sitt, i stillet for den hogdragenhet och nedlatenhet som
annars litt infinner sig och kan vara skrimmande fér mdnga mindre erfarna
forskare. Hans vilja att sjilv skriva om de misstag, den naivitet och det dali-
gaomdome som kinnetecknar en stor del av forskningen dr nigot som langt
ifrdn alla ir villiga att dela med sig av till andra. Fér dem som danda gor det
dterspeglar det naturligtvis en viss grad av sjilvfértroende och sjilvdistans,
men mycket viktigare ir att det ger vigledning till mindre erfarna forskare,
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som latt kan frestas att tro att deras senaste prestation kommer att vara det
sista de gor inom akademin i det fall den skulle visa sig vara mindre bra eller
felaktig.

Den stédjande instillningen aterspeglas ocksd i den littillgingliga stilen
i Davidssons vilciterade bok Researching Entrepreneurship (Davidsson 2004)
men ocksa i artiklar som Davidsson och Gordon (2012, s 870). Hir siger
forfattarna till PSE D-forskare som grupp: ”Ni ir pionjirer och var uppgift
ar att hjilpa er att bli bittre.” Med tanke pd de rad och férslag till fortsatt
arbete som ges i artikeln, finns det goda skal att tro att de dr uppriktiga i sin
ambition.

4. Overgripande slutsatser

Per Davidsson har pa ett utomordentligt sitt bidragit till vir forstaelse av
entreprendrskap och hans omfattande och kreativa produktion visar inga
tecken pa att avta. En central punkt inom hans forskning ir hans férmaga
att, ofta i samarbete med andra, ta in och omvandla teoretiska begrepp till
en form som gor att de kan testas och undersokas empiriskt. Detta kriver
fyra, nistan oberoende, uppsittningar av firdigheter. Den forsta dr extremt
sillsynt och dr den klarhet i tankeférmagan som krivs fér att omvandla
komplexa teorier till testbara hypoteser. Den andra ir det tunga arbetet med
att samla in data som dr limpliga {6r (statistisk) analys, och den tredje ar att
genomfora sjilva analysen. Den sista firdigheten ar att tydligt och insikes-
fullt kunna redogora fér och presentera teori, data, resultat och konsekvens-
er for andra forskare och allminhet. Manga forskare har en eller kanske tva
av dessa firdigheter, men mycket fa har verkligen alla fyra och sillan vissade
till den nivd som Per Davidsson har uppvisat under sin langa forskarkarriir.

Sist, men inte minst, vill vi dterigen lyfta fram hans f6rmaga och vil-
ja att hjilpa och bistd andra. Hans erfarenhet av att handleda och vigleda
doktorander som sedan sjilva har gitt vidare och blivit ledande forskare ar
svarovertriffad.
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