Sankta loner kan ge fler invandrare enkla jobb
Dagens Nyheter den 13 oktober 2021

Redan fére pandemin var arbetslosheten i Norden betydligt hdgre bland utrikesfédda och sarskilt
bland personer fodda utanfor Europa. En kartlaggning som vi gjort pa uppdrag av Nordiska
ministerradet visar att pandemin lett till att klyftan dkat.

| alla nordiska lander ar utrikesfédda 6verrepresenterade bland dem som férlorat sitt arbete, men i
Sverige ar ojamlikheten storre. Statistik fran arbetskraftsundersokningen (AKU) visar att
arbetslésheten bland fodda utanfor Europa 6kade fran 18 procent i slutet av 2019 till en rekordniva
pa 22 procent i slutet av fjolaret, en 6kning med 4 procentenheter. For inrikesfodda lag
arbetslosheten under 5 procent vid bada tidpunkterna.

Under det sista kvartalet 2020 var arbetslosheten bland personer fédda utanfér EU 16 procent i
Finland, 11 procent i Norge och 10 procent i Danmark. Okningarna i arbetslésheten jamfért med aret
innan var 4 procentenheter i Sverige, knappt 3 procentenheter i Danmark och Finland och drygt 1
procentenhet i Norge.

Bland inrikesfodda dr ungdomar den grupp som paverkats mest under pandemin. Bland utrikesfédda
tyder AKU-uppgifter pa att invandrare i medelaldern hor till de mest utsatta. Statistiken tyder ocksa
pa att fler utrikesfédda kvinnor kommit in pa arbetsmarknaden under pandemin i andra nordiska
lander, medan monstret inte ar lika tydligt i Sverige.

Det finns flera forklaringar till att arbetslosheten 6kat mer bland utrikesfédda. De arbetar oftare i
yrken som inte krdver nagon langre utbildning, vilket &r jobb som minskar i andel pa
arbetsmarknaden. Vi vet dessutom att utrikesfédda i stérre utstrackning arbetar i sektorer som
drabbats extra hart under pandemin sasom beséksindustrin, restaurangbranschen och detaljhandeln.

Jamfort med inrikesfédda arbetar utrikesfodda oftare pa tillfélliga kontrakt, har kortare
arbetslivserfarenhet och darfor ett mindre yrkesnatverk. Att stora delar av undervisningen i svenska
for invandrare (SFI) och arbetstraningen har skett digitalt under pandemin ar en faktor som
ytterligare kan ha forvarrat situationen.

Nar ekonomin aterhamtar sig blir det sannolikt hard konkurrens om lagkvalificerade jobb. Fore
pandemin forutspadde Arbetsférmedlingen ett 6verskott av arbetskraft inom manga yrken utan krav
pa sarskild yrkesutbildning fram till 2024.

Vi foreslar i rapporten "Integrating immigrants into the Nordic labour markets — the impact of the
Covid-19 pandemic” fem atgarder som kan motverka, eller atminstone mildra, pandemins
arbetsmarknadseffekter och far fler nyanlanda i arbete:

1. Folj upp om den ekonomiska aterhamtningen efter pandemin leder till nya arbetstillfallen
och minskad arbetsléshet for utrikesfédda. Om den relativt hoga arbetslosheten bland
utrikesfodda kvarstar eller 6kar, krdvs malinriktad arbetsmarknadspolitik med 6kat fokus pa
subventionerade sysselsattningsprogram inom privat sektor och intensifierat stod till



arbetssdkande.

2. Sprakundervisning som stélldes in eller bedrevs digitalt under pandemin bor aterupptas och
aterga till fysiska rum. Detta kan béttre stodja dem som dnnu inte fatt tillrackliga kunskaper i
svenska spraket. Forskning visar att bristande sprakkunskaper ar ett stort hinder for att fa
arbete.

3. Minimera konsekvenserna av distansundervisning i grundskolan. Ny forskning tyder pa att
undervisning pa distans hade mer negativa konsekvenser for barn till invandrare an for deras
klasskamrater med inrikesfodda foraldrar. Forskningsresultatet har kopplats till en hogre risk
for trangboddhet i invandrarfamiljer, vilket gor det svart att studera hemma. Utrikesfodda
foraldrar med bristande sprakkunskaper kan dven ha sdmre forutsattningar att stotta sina
barn i studierna hemifran jamfort med inrikesfodda foraldrar. Utbildningsatgarder kravs for
att dessa barn inte ska drabbas av samre forutsattningar. Stodatgarder skulle kunna omfatta
extra lararledd tid efter ordinarie lektionstid och mindre undervisningsgrupper pa
modersmalet vid behov.

4. Oka formell och arbetsrelaterad vuxenutbildning (gymnasieutbildning och
arbetsmarknadsutbildning), garna i kombination med sa kallad yrkes-SFl. | Sverige finns fa
lagkvalificerade jobb, vilket minskar lagutbildade invandrares majligheter. For att forbattra
deras utsikter kravs ytterligare investeringar i formell och arbetsrelaterad vuxenutbildning
(gymnasieutbildning och arbetsmarknadsutbildning), garna i kombination med sa kallad
yrkes-SFl. Dessa insatser bor riktas mot efterfragad kompetens pa arbetsmarknaden inom
hélso- och sjukvard, dldreomsorg och andra offentliga tjanster.

5. Det maste bli billigare for arbetsgivare att anstalla personer med begransad utbildning och
arbetsmarknadserfarenhet. Det behovs fler lagkvalificerade jobb i Sverige. Lonesattningen
kan vara ett viktigt verktyg for att underlatta integrationen. Riktade sankningar av
kollektivavtalsreglerade lagstaloner vore en bra strategi for att skapa fler lagkvalificerade
jobb. Sadana I6neminskningar bor bara galla nya jobb som inte existerar for narvarande. De
anstallda bor samtidigt beviljas riktade skatteavdrag for att minska l6neskillnaderna efter
skatt och erbjudas extra studiestdd for att 6ka sina langsiktiga karriarmojligheter. Sadana
riktade minimilonesankningar boér férhandlas fram mellan fack och arbetsgivare.

En rad atgarder ar mojliga for att 6ka sysselsattnings- och karriarmajligheterna for lagutbildade
utrikesfoédda. Det racker dock inte med enstaka insatser. Nu kravs en kombination av atgarder for att
forbattra deras stéllning pa arbetsmarknaden.

Nora Sanchez Gassen
Rolf EImér
Per Skedinger



