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Eftersom avstandet &r stort mellan partiernas syn pa anstéllningstrygghet ar det battre att
arbetsmarknadens parter gér upp. Sa har skulle deras kompromiss kunna se ut.

Ekonomisk politik har diskuterats mindre an vanligt i denna valrorelse. Ett viktigt omrade med kraftig
polarisering mellan partierna galler lagen om anstallningsskydd, las. Socialdemokraterna och
Véansterpartiet vill inskrénka arbetsgivarnas mojligheter till tidsbegrdansade anstéllningar, sa kallade
visstidsanstallningar. Allianspartierna, liksom Sverigedemokraterna, vill i stéllet tillata att fler
arbetstagare undantas fran turordningsreglerna (sist in, forst ut) vid uppsagningar av
tillsvidareanstallda (ofta bendmnda fast anstéllda). Det finns skal att reflektera djupare 6ver bada
reformidéerna.

Anstallningsskyddet for tillsvidareanstallda i Sverige ligger pa ungefar genomsnittlig EU-niva men ar
lite starkare an i 6vriga Norden. Internationellt sett har Sverige daremot mycket liberala regler om
visstidsanstallningar.

Cirka 17 procent av de anstéllda i Sverige ar det pa visstid. Det ar en hégre andel an EU-genomsnittet
och an i de andra nordiska landerna. Visstidsanstallningar ar sarskilt vanliga bland ungdomar,
utomeuropeiskt fodda, lagutbildade och i yrken med laga kvalifikationskrav.

Enligt Arbetskraftsundersokningarnas klassificering utgdr tim- och behovsanstallningar tillsammans
ungefar 40 procent av visstidsanstallningarna. De viktigaste andra typerna ar vikariat,
provanstéallning, objekts- och projektanstallning samt allméan visstidsanstallning (Alva) som infordes
av den tidigare alliansregeringen. Arbetsgivarna kan anvanda Alva utan att nagra sarskilda skal
behover anges. En sadan anstéllning kan [6pa upp till tva ar under en femarsperiod innan den maste
omvandlas till en fast anstallning. Socialdemokraterna och Vansterpartiet vill nu helt avskaffa Alva.

Visstidsanstallningar ar pa manga satt fordelaktiga for arbetsgivare. De ger mer flexibilitet vid tillfallig
arbetsanhopning eller osdakerhet om framtida arbetskraftsbehov. Det blir mojligt att prova en
persons arbetskapacitet innan en tillsvidareanstallning sker. Men for arbetstagare innebar
visstidsanstallning en otrygg situation.

Fragan ar emellertid mer komplicerad an sa. Visstidsanstéllningar kan namligen utgora saval en
atervandsgrand, dar arbetstagare fastnar i rundgang mellan olika sddana anstallningar och
arbetsléshet, som en sprangbrada till fasta anstéllningar. Det tidigare existerande
Arbetsmarknadsekonomiska radet, som jag ledde, fann stod for sprangbradeshypotesen.

Sannolikheten att fa en fast anstéllning ar generellt hégre for en visstidsanstalld an for en arbetslos.
Men skillnaden i sannolikhet ar avsevart storre for utrikes &@n for inrikes fodda. Utrikes fodda har
alltsa mer fordel (i form av 6kade mojligheter till framtida fast anstéllning) av att ga fran arbetsloshet



till visstidsanstallning an inrikes fédda. Detta galler dven Alva. Ett isolerat avskaffande av denna
anstallningsform skulle darfor motverka utrikes foddas integration pa arbetsmarknaden.

Allianspartiernas forslag om att luckra upp turordningsreglerna vid uppsagningar av
tillsvidareanstéallda skulle sannolikt ha positiv effekt pa produktiviteten i ekonomin, eftersom
foretagen da i hogre grad kan behalla de mest kompetenta medarbetarna (snarare 4n dem med
langst anstéllningstid). Men forskningen ger knappast stéd for att det skulle leda till hogre total
sysselsattning. Mer frihet for arbetsgivaren att bestimma vilka som far ga vid neddragningar kan
visserligen 6ka bendgenheten att anstélla. Men det uppstar ocksa en sorteringseffekt som kan 6ka
arbetslosheten: ju lattare arbetsgivarna kan fristalla dem med lagst produktivitet, desto mer
ogynnsam blir produktivitetssammansattningen bland dem som férlorat jobbet, som da far svarare
att fa anstallning igen.

Utmarkande for lagarna om anstallningsskydd i Sverige ar den stora skillnaden mellan mycket liberala
regler for visstidsanstallningar och betydligt striktare regler for tillsvidareanstallningar. Det skapar en
tudelning mellan en stor majoritet av anstallda med férhallandevis sakra jobb och en minoritet, till
stor del bestaende av marginalgrupper, med mer osdkra jobb. Ett satt att motverka denna tudelning,
utan att for den skull gora det svarare for utsatta grupper att komma i arbete, vore att kombinera
nagot striktare reglering av visstidsanstallningar med viss liberalisering av lagstiftningen om
tillsvidareanstallningar.

Man kan tycka att socialdemokrater och allianspartier borde kunna na en kompromiss om
arbetsratten av ovan skisserat slag. Men dverenskommelser éver blockgransen i
arbetsmarknadsfragor ar séllsynta. Uppgorelser mellan arbetsmarknadens parter borde darfor vara
en mer framkomlig vag.

Lagstiftningen om anstallningsskydd ar semidispositiv. Det betyder att parterna kan inga
kollektivavtal som delvis ersatter lagreglerna. Centrala partsférhandlingar om en generell uppluckring
av turordningsreglerna och stérre hansynstagande till kompetens i utbyte mot mer resurser till
kompetensutveckling och omstallning har forts men inte kommit i mal. Det vore bra om de gjorde
det och da dven innefattade en viss skarpning av reglerna for visstidsanstallningar.
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