Hdgre minimildner kan sla ut de nya jobben
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| Sverige faststélls minimilonerna i kollektivavtal; i nastan alla andra lander regleras de i lag.
Det ar mest i tjanstesektorer som man hittar I6ner nara minimilénen. Svenska minimiléner lag
ar 2004 pa 60—72 procent av medianlénen. | lander med lagstadgade minimiloner &r dessa i
regel betydligt lagre. Ar det da inte en stor fordel att ha ett hogt 16negolv pa arbetsmarknaden?
Med héga minimiléner kan ju dven utsatta grupper, som ungdomar, invandrare,
arbetshandikappade och lagutbildade, fa en rimlig chans att kunna leva pé sin 16n”.

Minimilonernas funktion som inkomstskydd ar viktig, och minimiloner har ocksa visat sig
vara ett effektivt instrument for att 6ka Iénerna for de lagst betalda. Men hdga minimiloner
hojer ocksa tréskeln for intrade pa arbetsmarknaden. En person som vill komma in pa den
svenska arbetsmarknaden maste ha en produktivitet pa jobbet som uppgar till minst 60
procent av den mediananstélldes i tillverkningsindustrin. Hur manga ungdomar, nyanlanda
invandrare, arbetshandikappade och lagutbildade klarar det?

Min egen forskning om minimilonernas effekter pa den svenska arbetsmarknaden
bekréftar farhagorna. | hotell- och restaurangbranschen, som sysselsatter manga unga,
minskar 6kade minimiléner sysselsattningen. Men nar sarskilda och avsevart lagre
minimiloner for tonaringar infordes i branschen, fick fortsatta sma hojningar av
minimilénerna inte negativa effekter for den gruppen.

Internationell forskning det senaste decenniet indikerar ocksa att minimiléner slar ut
sysselsattning framfor allt i Iander med hoga minimiléner. Lag minimilén for en nyanstalld
behdver heller inte vara en nackdel pa langre sikt; de flesta ror sig snabbt uppat i
I6nehierarkin.

Typiska resultat fran exempelvis USA &r att 60 procent av dem som blev anstéllda med
minimilén hade hogre 16n aret darpa, och att endast 15 procent var kvar pa minimilonen efter
tre ar. Lonerorligheten torde vara hog dven har. | manga kollektivavtal &r dessutom
minimilénen relaterad till anstéallningstid eller alder, ett skydd mot att fastna pa den lagsta
avtalslonen. De langsiktiga konsekvenserna av att inte fa in en fot pa arbetsmarknaden kan
vara desto allvarligare, sarskilt i utsatta grupper.

Professor Yves Zenou och hans kolleger har visat att flyktingar i Sverige som placerades pa
platser med dalig tillgang pa jobb ocksa hade lagre sysselsattning 8-9 ar efterat, jamfort med
flyktingar som i stéllet placerades pa orter med fler jobb. Aven fortidspensionering utgor en
effektiv sparr mot arbetsmarknaden. Enligt OECD tillhor Sverige de lander dér
fortidspensionerade i minst utstrackning atergar till sysselsattning. Mot bakgrund av de
forskningsresultat jag diskuterat ar dock signalerna om hdéjda minimiléner olyckliga.

Sarskilt i de tjansteproducerande branscherna bor parterna noga uppméarksamma
riskerna med en héjd minimilon. Priset kan bli hogt om fler jobb slas ut i de sektorer
dar de nya jobben annars férvantas komma.
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