Vi behdver sansa oss om diskrimineringen
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Efter polismordet pa George Floyd har debatten om diskriminering i Sverige forts i ett hart tonlage.
Flera debattorer har havdat att rasism och strukturell diskriminering ar férklaringen till varfor
manniskor star utanfor arbets- och bostadsmarknaden, medan andra torgfort att diskriminering inte
alls forekommer i Sverige. For den som agnat tid at diskrimineringsforskning och litteraturen pa
omradet ar det |att att konstatera att det finns mycket att vinna pa att diskussionen om
diskrimineringen i Sverige skulle féras pa ett mer sansat satt.

Under de senaste artiondena har det bedrivits en omfattande forskning om diskriminering pa bl a
arbets- och bostadsmarknaden i Sverige. Resultaten fran denna far sdgas vara entydigt: Personer fran
lander i Mellandstern och Afrika diskrimineras bland annat da de séker efter arbete och bostad i
Sverige. Trots det kan vi inte sakert sdga att diskriminering ar den huvudsakliga férklaringen bakom
de svarigheter som de ndmnda grupperna uppenbarligen moéter nar de soker efter jobb och bostad.

Forskning visar att utbildningsniva, sprakkunskaper och tillgang till olika sociala natverk, vid sidan av
diskrimineringen, spelar en avgérande roll for utrikes fodda personers mojligheter att etablera sig pa
arbetsmarknaden. Studier har exempelvis visat att bland personer med utlandsk bakgrund som har
goda las- och skrivkunskaper i svenska sa ar faktiskt sysselsattningen hogre dn bland svenskfodda
personer. En persons kunskaper och fardigheter spelar saledes en avgérande roll for mojligheterna
att etablera sig pa arbetsmarknaden i Sverige.

Men forskning visar som sagt att diskriminering férekommer och att personer fran framforallt lander
utanfor Europa valjs bort i olika sammanhang.

Ar det d& korrekt att fullt ut sitta likhetstecken mellan denna diskriminering och rasism? Inte
nédvandigtvis. Diskrimineringen kan ha sina rotter i rasism (preferensbaserad diskriminering) men
kan ocksa ha sin forklaring i att det finns en osakerhet hos exempelvis arbetsgivare och hyresvardar
kring vardet av, och innehallet i, utbildningar fran utlandet och andra faktorer (statistisk
diskriminering).

Utrikes fodda personer stoter tveklost pa andra svarigheter pa arbets-, bostadsmarknaden och andra
delar av samhillet &n vad personer som &r fodda i Sverige gor. Vilka dessa svarigheter ar avgor
formodligen vilka atgarder som ar bast lampade for att atgarda situationen. Saval forskning som
anekdoter visar att diskriminering férekommer. Men diskussionen om denna bor féras nyanserat och
innehalla manga dimensioner.

Debatten om diskriminering far exempelvis inte skymma det faktum att utrikes fédda personer kan
starka sina mojligheter till etablering pa arbetsmarknaden genom att utbilda sig i Sverige. Den som
vill forbattra utrikes fodda maojligheter i Sverige gor det sdkert bast genom att féra en sansad
diskussion om diskrimineringen och vilka atgarder som verkningsfullt kan motverka den.
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