Professorer i ekonomi gor inte skal for sin 16n
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Bidrar forskare med viktig kunskap? Fa fornekar vardet av forskning rent generellt men férdelningen
mellan medel for forskning och for exempelvis sjukvard, skola, socialtjanst, dldreomsorg och polis ar
inte sjalvklar. Vad far man for pengarna? fragade DN-kolumnisten Hanne Kjéller i sin bok "Kris i
forskningsfragan”. Manga forskare tanker i liknande banor.

Tva delaspekter pa detta komplexa och svarbedomda tema ar om forskare har inflytande inom
forskarsamhallet och om de lyckas kommunicera resultat till en stérre publik. Sarskilt for professorer
inom samhallsvetenskap bor man stalla hoga krav pa det sistnédmnda.

Sannolikheten att samhallet far nagot for pengarna ar rimligt stor i de fall dar forskare har framgang
inom forskarvarlden och har budskap som ar av intresse for och nar en bredare allmanhet. Om inte
ar det tveksamt om man kan rattfardiga tilldelade medel.

Vi publicerar i dagarna en studie dar vi undersdker ekonomiprofessorers vetenskapliga genomslag
och deras deltagande i forskningskommunikation.

Néar det géller genomslag finner vi stor variation mellan olika institutioner och ndarmast extrem sadan
i fraga om personer. Ett exempel &r att 10 procent av professorerna star for halften av det
vetenskapliga genomslaget, indikerat av citeringar av forskarsamhallet, och att en stor andel
professorer i princip inte syns alls. Citeringar ar ett trubbigt matt, men sager i genomsnittsfallet en
hel del om genomslag.

Den andra slutsatsen ar att endast ett fatal professorer dgnar sig at forskningskommunikation pa ett
mer kvalificerat plan, typ publicering pa ledande debattsidor eller i form av rapporter med tydlig
baring pa samhallsintresse. Nagra bidrar mycket till att féra ut forskning till bredare grupper i
samhallet. Men det foreligger en sldende avsaknad av kvalificerat deltagande hos majoriteten av
professorerna, och pa drygt halften av alla institutioner lyser denna aktivitet i princip med sin
franvaro.

En rimlig slutsats ar att det finns stor forbattringspotential inom, i varje fall, svensk ekonomisk
forskning. Hur kan da en sadan férandring astadkommas?

Den forsta atgarden ar att se Over vilka krav som stalls pa forskarna. Var studie antyder att kraven
ibland &r laga och det kan finnas goda skal att se 6ver dessa i fraga om savél befordran/anstéllning
som fortlépande 6versikt och bedémning av personer med professorstjanst.

Om forskning utgdr halva arbetstiden ar det tveksamt om somliga professorer gor skal for I6nen. En
maijlig orsak till den pa sina hall blygsamma aktivitets- och framgangsgraden ar att det finns en hel
del 6verbefordran. Det ar latt hant att kravnivan da blir 1ag, sarskilt da det handlar om
internbefordran, vilket ar ndrmast regel numera.



Rimligt vore att institutioner med svag framgang i relation till forskarsamhallet och till en bredare
allmanhet synas narmare av universitets- och fakultetsledning, foretradesvis genom anvandandet av
externa granskare. Forandrade finansieringsmodeller av universitet och hégskolor skulle underlatta
for en sadan granskning att komma till stand.

Mer specifikt bor anslagen vara tydligt kopplade till sdval undervisningskvalitet som
forskningsgenomslag och -kommunikation. Detta kraver i sin tur ett fokus pa vad som faktiskt
astadkoms pa vara universitet och hégskolor, snarare dn dagens fokus pa att utvardera arbetsformer
och arbetsprocesser. Alla goda universitetsadministratérer har i dag lart sig den byrakratiska jargong
som kravs for att komma val ut i dessa typer av utvarderingar, och de sager féga om den verkliga
kvaliteten pa vara larosaten.

Vidare ar det bekymmersamt att forskarna visar ett svalt intresse for att skriva for en storre publik.
En normalprofessor i samhallsvetenskap, inklusive ekonomi, bor kunna visa god formaga och resultat
nar det géller att na utanfoér en sndv akademisk grupp. Det ar viktigt att etablera en norm att man bor
ha nagot att sdga aven till manniskor utanfér akademin och kanske utsatta samre presterande
professorer och institutioner for ett 6kat tryck.

Har bor man fundera Over incitamentsstrukturerna for befordran. Det finns en tendens att endast
beakta publiceringar i hogt rankade internationella vetenskapliga tidskrifter. Ett forslag ar att ha med
forskningskommunikation som tydligare krav och merit fér utndmning/befordran till professor. Aven
om inte allt &r av samhallsintresse borde de flesta kunna bidra med nagot dven utanfor den egna
forskarspecialiteten.

Lampligen kan ocksa institutioner som séllan nar en bredare publik géra insatser for att forstarka sin
kommunikation. Det kan, vid sidan av att infora kriterier for tjanster, handla om intern genomgang av
forskningskommunikation vid kollegiala mdten och att erbjuda stéd med fokus pa att skriva dven for
allmanheten. Detta fordrar att saval forskarna som universiteten lagger mer vikt vid att ha nagot att
saga offentligt, vilket for oss tillbaka till vikten av en val genomtankt finansieringsmodell for
universitet och hogskolor.

En fri akademi ar viktigt. Forskare bor ha fulla frihetsgrader, men dven ha tydliga krav pa sig att visa
att man gor nagot som har forskningsvarde och relevans for en bredare krets. Vi lagger mycket
pengar pa forskning i Sverige. Det galler att se till att det ger nagot i utbyte.
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