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svenska foretagssektorn och dess vikti-

gaste institutioner har utmirkts av flera
anmarkningsvirda sirdrag. For det forsta har
ett fital storforetag haft ett dominerande in-
flytande. Fér det andra har det under stérre
delen av efterkrigstiden varit ett stort gap
mellan den formella och den effektiva skat-
tesatsen for stora, kapitalintensiva foéretag.
For det tredje har det svenska skattesyste-
met varit utformat s att institutionellt 4gan-
de av aktier och skuldebrev varit extremt fa-
voriserat i jamforelse med individuellt dgan-
de. For det fjirde har sannolikt dven flera
andra delar i den ekonomiska politiken och
systemets institutionella uppbyggnad - inte

]] et finns betydande belagg for att den

Svenskt ndringsliv har under efterkrigsttden i
hig grad dominerats av ett begransat anial
mycket stora kapitalintensiva foretag. Till
stor del kan detta sannolikt forklaras av att
den ekomomiska politiken skapat goda pro-
duktionsbetingelser for just dessa foretag.
Ddrtill kommer den incitamentspdverkan
som det allmdnna samhallsklimatet fran mit-
ten av 1950-talet och fram till borjan av 1980-
talet kan tinkas ha haft pd den potentielle fo-
retagaren eller pd den (smd)firetagare som
overvdgt att expandera sin verksamhel. Ul-
gdngspunkten for diskussionen ¢ denna upp-
sats ar att del allmdanne samhdllsklimatet
kan tinkas ge foretagaren en fingervisning
om det forvantade framtida foretagsklimatet,
vilket rimligen kan forvintas pdverka beslut
om nyetableringar, expansion osv. En bild
Jormedlas av det tdnkande pd foretagandets
omrdde som idg bakom de politiska beslut
Jran mitten av 1950-talet och fram till borjan
av 1980-taiet som iedde fram till de speiregler
som gynnade etablerade, kapitalintensiva
storforetag och missgynnade smd, nya, ar-
bets- och kunskapsintensiva foretag. De aspek-
ter som behandlas dr synen pd det stora fore-
taget som fornyare och tillvdxtmotor, maojlig-
heterna att skapa goda produktionsbetingel-
ser utan starka individuella incitament,
betoningen av den fysiska kapitalbildningen
som nyckeln till tillvdxt, synen pd den priva-
ta dganderditen och attityderna till entrepre-
norskap och foretagande i valmanskdren.

minst kreditmarknadspolitiken, den arbets-
rattsliga lagstiftningen, den solidariska lone-
politiken och den offentliga sektorns mono-
polisering av stora delar av tjinsteproduk-
tionen — missgynnat mindre, nyare och
mindre kapitalintensiva foretag. Se Henrek-
son (1996) och Davis och Henrekson (1997)
for en detaljerad beskrivning.

Dessa sidrdrag i det svenska samhillet 13-
ter sig ndgorlunda vil beskrivas. Det gar ock-
sd att finna en hel del beligg for att dessa
institutionella villkor paverkat den svenska
nirings- och foretagsstrukturen, dvs. de eko-
nomiska aktorerna har anpassat sig till de ra-
dande (objektiva) yttre omstindigheterna
(Henrekson och Johansson, 1999; Davis och

1 Firfattaren tackar Marianne och Marcus Wallenbergs stifielse for ekonomiskt stod.
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Henrekson, 1997, 2000). Till detta kommer
den incitamentspiverkan som det allmidnna
samhillsklimatet kan tinkas ha haft pi den
potentielle foretagaren eller pd den fore-
tagare som évervagt att expandera sin verk-
samhet. Om inte annat kan det allminna sam-
hillsklimatet tinkas ge foretagaren en fing-
ervisning om det forvintade framtida
foretagsklimatet, vilket rimligen kan forvin-
tas paverka beslut om nyetableringar, ex-
pansion osv.

Syftet med denna uppsats ar att ge en bild
av det tinkande pid foretagandets omride
som lag bakom de politiska beslut frdn mit-
ten av 1950-talet och fram till borjan av 1980-
talet som ledde fram till de spelregler som
med stor sannolikhet gynnat etablerade, ka-
pitalintensiva storforetag och missgynnat
sma, nya, arbets- och kunskapsintensiva fo-
retag.

Eftersom socialdemokraterna var i rege-
ringsstillning utan uppehall frdn 1932 fram
till 1976 rader knappast nigot tvivel om att
det dr tinkandet inom socialdemokratin som
kommit att pragla de politiska besluten. Foél-
jaktligen koncentreras framstillningen till att
ge en bild av den socialdemokratiska idéde-
batten pa for denna framstillning relevanta
oraraden. I de forsta tre avsnitten behandlas
tre centrala element i tinkandet: (i) de smé
foretagen behovde inte dgnas ndgon storre
uppmirksamhet, eftersom deras betydelse
var minskande; (ii) den fysiska kapitalbild-
ningen sigs som nyckeln till fornyelse och
okad produktion; och, i ett senare skede, (iii)
den privata dganderitten till produktions-
medlen kunde beskiras utan storre effekter
pé fornyelse och tillvixt. I det fjirde avsnit-
tet redovisas vissa beligg for att attityderna
i samhaéllet till entreprenorskap, dgande och
foretagande i stort sett har varit i samklang
med den forda politiken. Uppsatsen avslutas
med en kort sammanfattning och négra
framatblickande synpunkter.

FORKARLEK FOR DET
STORA FORETAGET

Det ar uppenbart att de viktigaste socialde-
mokratiska tinkarna kom att se det stora in-
dustriféretaget som den viktigaste produk-
tionsenheten. Ernst Wigforss, finansminister

"Can socialism work? Of course it can.”

1925-26 och 193249 och sannolikt den mest
inflytelserike socialdemokratiske ideologen,
har ofta tydligt givit uttryck for ett sddant
synsitt. Ett intressant exempel ar hans re-
cension av Joseph Schumpeters bok Capita-
lism, Soctalism and Democracy, som ut-
kom 1942 (Wigforss, 1956). Han forefaller
dar vara 6verens med Schumpeter om att ka-
pitalismens egen dynamik oundvikligen dri-
ver fram en utveckling mot allt storre foretag
och produktionsenheter.

Sarskilt intressant i detta sammanhang ar
att Schumpeter menade att den enskilde £6-
retagaren/entreprendren i framtiden inte
skulle komma att ha samma betydelse for den
ekonomiska utvecklingen. I industrialismens
barndom hade det i hig grad varit den en-
skilde entreprenoren som gjort nya uppfin-
ningar och infort nya produktionsmetoder.
Framdeles skulle de tekniska framstegen mer
och mer bli ett resultat av grupparbete och
de ekonomiska funktionerna skulle i 6kande
grad byrékratiseras och automatiseras. Kon-
sekvenserna av detta for kapitalismen skulle
enligt Schumpeter komma att bli mycket
langtgiende:

This social function [entrepreneurship] is al-

ready losing in importance and is bound to

lose it at an accelerating rate in the future
even if the economic process itself of which
entrepreneurship was the prime mover went
on unabated. For, on the one hand, it is much
easier now than it has been in the past to do
things which lie outside familiar routine - in-
novation itself is being reduced to routine,

Technological progress is increasingly becom-

ing the business of teams of trained special-

ists who turn out what is required and make

it work in predictable ways (Schumpeter,
1942, s. 142).

Schumpeter menade att de talrika egenfore-
tagarna och entreprensrerna utgjorde en vik-
tig politisk bas for det kapitalistiska samhal-
let. Med den 6kade koncentrationen av pro-
duktionen till ett fital storféretag, vilken
Schumpeter betraktade som oundviklig,
skulle kapitalismens popularitet hos gemene
man gradvis avklinga. I sista dndan skulle
motstandet mot en socialisering av produk-
tionsmedlen forsvinna, eftersom den breda
allménheten skulle anse att skillnaden mellan
staten och de fi dterstiende jatteforetagen
var forsumbar.2

" 2 Det kan ocksd vara intressant att notera att Schumpeter (1942, 5. 167 ) inte saknade tilltro till socialismens effektivitet:
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Den norske socioclogen Gudmund Hernes
(1991) har betonat sambandet mellan Marx
teori for ekonomisk utveckling i utvecklade
industrisamhallen och den skandinaviska so-
cialdemokratiska modellen. En nyckelkom-
ponent i Marx teori var skalackonomiernas
Okade betydelse, vilket successivt skulle
komma att leda till en gradvis utgallring av de
smé, och dven huvuddelen av de stora, fore-
tagen.

I de visioner som Marx och Schumpeter
malar upp ar smé foretag och nyetableringar
av foretag av marginell betydelse. Wigforss
finner knappast detta oroande utan ser det
snarare som nagot som underlittar en onsk-
viard kollektivisering och socialisering av
produktionskapitalet, vilket enligt honom ar
arbetarrorelsens slutliga mal. Wigforss
(1952, s. 125-126) anser ocksi att det ar vik-
tigt att koncentrera uppmirksamheten p4 de
stora industriféretagen av andra, icke-eko-
noraiska, orsaker:

Den socialistiska politikens intresse just for
storféretagen behover inte ytterligare forkla-
ras. Det &r i dem som motsittningarna mellan
dgare och anstillda blir mest pataglig, och dar
den kollektiva formen for dganderitt och for-
valtning littast instiller sig som végen till bi-
de mer jamlikhet, frihet och gemenskap. De-
ras avgorande betydelse for hela landets eko-
nomi och folkets levnadsstandard ar sjalvklar.

I Wigforss anda skisserar Villy Bergstrom
(1973) en strategi for en stegvis 6verging
fran privat till kollektivt dgande av produk-
tionsmedlen. Bergstrom 4r ocksi dvertygad
om att det dr relevant att fokusera analysen
pa de stora industriforetagen: "Jag har hela
tiden de stora industriforetagen framfor mig
som sinnebilden av 'foretaget™ (s. 8).

Kort sagt, forestillningen att en storska-
lig produktion och en social ordning med
starka kollektivistiska inslag befrimjade den
ekonomiska utvecklingen hade en fast for-
ankring vid denna tid. Det var heller inte
svart att finna inspiration frin framstaende
samhélisvetare i andra linder. Den kanske
allra mest inflytelserike tinkaren pd detta
omrade under 1950- och 60-talen var Har-
vardprofessorn John Kenneth Galbraith och

sdrskilt di hans tvi bocker The Affluent So-
ciety (19568) och The New Industrial State
(1967). I synnerhet den senare boken gav
kraftfulla argument for en politik som gyn-
nade de etablerade storforetagen. Galbraith
hévdar med stor emfas att savil innovationer
som forbattringar i existerande produkter
och produktionsprocesser numera mest ef-
fektivt dstadkoms inom ramen for det stora
industrifdretaget. Individuella anstrangning-
ar och diarmed individuella incitament haller
pé att fa allt mindre betydelse.3 Nyckelbe-
sluten ségs fattas i grupp eller av organisa-
tionen, vilket Galbraith benimner tekno-
strukturen. Galbraiths (1967) vision innebér
en betydligt viktigare roll for den offentliga
sektorn i den ekonomiska utvecklingen:

The industrial system has brought its supply
of capital, and in substantial measure also its
labor supply, within its control, and thus with-
in the ambit of planning. And it has extended
its influence deeply into the state. Those poli-
cies of the state that are vital for the industrial
system — regulation of aggregate demand,
maintenance of the large public (if preferably
technical) sector on which this regulation de-
pends, underwriting of advanced technology
and provision of an increasing volume of
trained and educated manpower — are be-
lieved to be of the highest social urgency. This
belief accords with the needs of the system.

Detta citat sammanfattar Galbraiths huvud-
budskap, vilket innehéll s manga kompo-
nenter som var centrala i den svenska mo-
dellen: storforetagen och den offentliga sek-
torn som tillvixtens generatorer, svaga
individuella incitament till entreprensrskap,
foretagande, anstringning och humankapi-
talinvesteringar, och ansprak pa att inte bara
den storskaliga produktionen utan ocksi for-
nyelsen skulle kunna klaras inom ramen for
fordistiska organisationer. En indikator pa
Galbraiths stora inflytande pa svenska politi-
ker 4r att han kort efter att The New Indus-
trial State publicerats inbjods av dadvarande
statsministern Tage Erlander till Harpsund
for att ge ett tvadagarsseminarium for den
dévarande ministaren.

Det rader ingen tvekan om att Galbraith

8 Ett beromt Galbraithcitat som illustrerar just detta dr foljande: "Det finns ingen populdrare ilusion
an atl den teknologiska utvecklingen dr ett resultat av den lille mannens sinnrika anstrangningar att
gora ett bditre jobb dn sin granne, ddrtill tvingad av marknadens konkurrens. Tyvdrr dr detta en ren

Sfiktion" (citerat frén Loveman och Sengenberger, 1991; forfs Gvers.).
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nastan uteslutande behandlade den indus-
triella, huvudsakligen varuproducerande,
sektorn i ekonomin. Men som havdas av Roj-
as (1996) kom den storskaliga produktions-
modell sorn tillampades i tillverkningsindus-
trin att fungera som forebild for viktiga delar
av tjinsteproduktionen inom vard, barnom-
sorg, utbildning och dldreomsorg. I dessa fall
sdgs det som naturligt att den offentliga sek-
torn ersatte storféretaget och resultatet blev
att fordistiska principer som planering, stan-
dardisering och storskalighet dven kom att
pragla andra delar av sambhallet — Rojas talar
hér om social fordism. Se dven Billing och Sti-
gendal (1994).

Séledes stod det mot slutet av 1960-talet
klart att socialdemokraterna betraktade
sméforetag och entreprendrer som margi-
nella inslag i utvecklingsprocessen och i si-
nom tid skulle de antagligen inte vara stort
mer dn anakronismer. I Hedborg och Meidner
(1984) spelar de sma féretagen ocksa en un-
danskymd roll. I sjilva verket ser de dem sna-
rare som ett hinder for att kunna hoja skat-
terna ytterligare, vilket var ett annat viktigt
element i modellen:

Den privata vinsten av att undvika att betala

skatt vixer samtidigt med behovet av allt ho-

gre skatter. Det leder till trminstone tva ting:
skattefusk och egenproduktion. Manga sma-
och egenforetagare i det avancerade industri-
samhallet sysslar med tjansteproduktion och
hantverk. ... Det dr diar mgjligt, och rent av
ofta effektivast, att arbeta ensam eller nastan
ensam och i direkt kontakt med kunden. Men
det gor ocksd att det finns tvA parter som latt
kan dela pd vinsten av att skattefuska, utan
risk fér upptackt och kontroll. Och ju hogre
skattekvot, desto storre skattevinst att dela
pa (s. 218-219).

FOKUS PA DEN FYSISKA
KAPITALBILDNINGEN

Ett annat utmirkande drag hos socialdemo-
kratiska debattorer pd detta omrade dr den
starka betoningen av just den fysiska kapi-
talbildningens betydelse for den ekonomiska
tillviixten. Dagens forskare ar visserligen ove-
rens om att ekonomisk tillvixt inte kan ske
utan stora kapitalinvesteringar, men att
snabbt vixande linder investerar mycket be-
hover inte betyda att investeringar resulterar

i tillviixt. Orsakssambandet kan lika vil vara
det omvinda, dvs. att investeringsmojlighe-
terna ir goda i linder som vixer snabbt
(Blomstrom, Lipsey och Zejan, 1996). Den
starka betoningen av just den fysiska kapi-
talbildningens betydelse for den ekonomiska
tillvixten hos socialdemokratiska debattorer
dar kanske allra tydligast hos Bergstrom
(1973, 1982), men samma tendens fram-
kommer ocksd tydligt hos Wigforss (t.ex.
Wigforss, 1959). Nar man idag liser Wigforss
ar det ldtt att fa intrycket att den fysiska ka-
pitalbildningens avgérande betydelse som
tillvixtfaktor var si sjilvklar att den knappast
ens behovde pipekas. Den inflytelserike LO-
ekonomen Rudolf Meidner (1978, s. 17) be-
tonar ocksd den fysiska kapitalbildningen
som "ett avgorande villkor fér en hog och
tkande sysselsittning. Den svenska ekono-
min ar i hog grad utsatt for internationell kon-
kurrens och en hog investeringskvot méiste
foljaktligen uppehallas for att forsvara de po-
sitioner som uppnatts pa de utlandska mark-
naderna” (forf:s dvers.). Emellertid betrak-
tade han knappast en hog investeringskvot
som ett mal utan snarare som en restriktion
for den ekonomiska politiken, vars priméra
mal var solidaritet i l6nepolitiken och en fort-
satt utjamning av inkomster och férmogen-
heter mellan individer.

Mot denna bakgrund ar det fullt logiskt att
en allt mer gynnsam skattebehandling av in-
vesteringar i fysiskt kapital drevs fram. Vid
nigra tillfillen piskyndades en sidan ut-
veckling i samband med att det uppkom un-
derskott i bytesbalansen. Dessa underskott
tolkades som att det foreldg ett behov av dka-
de investeringar i den konkurrensutsatta sek-
torn, och saledes sig man da ett behov av att
ge ytterligare skattestimulanser till investe-
ringar i fysiskt kapital. Bergstrom (1982, kap.
1) visar att bytesbalansunderskotten i mitten
av 1960-talet, vilka med dagens matt mitt var
mycket blygsamma, mottes med att gapet
mellan den formella och den effektiva skat-
tesatsen for foretagen vidgades ytterligare.

De socialdemokratiska debattérerna pa
1950- och 60-talen var mycket vil medvetna
om att de massiva stimulanserna av indus-
triinvesteringarna skulle komma att leda till
en snabb formégenhetsuppbyggnad. Redan
fran borjan foreslogs ett antal atgarder for att
motverka en siddan utveckling, vilken skulle
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ha gatt rakt emot ett av arbetarrérelsens ab-
solut viktigaste mal, namligen jamlikhet.4

En forsta strategi, tydligt utstakad av Wig-
forss (1956, 19569), ar att socialisera sparan-
det och som en logisk foljd av detta ge for-
ménligare skattevillkor for skuldfinansiering
jamfort med finansiering med eget kapital. In-
stiftandet av AP-fonden 1960, den i regel
overbalanserade statsbudgeten frin shatet av
1950-talet fram till mitten av 1970-talet och
den stora skillnad mellan avkastningskraven
fore skatt mellan 1Anat och eget kapital som
successivt vixte fram, ger beldgg for att den-
na strategi faktiskt foljdes. En annan del av
samma strategi var att skattemaissigt kraftigt
gynna stiftelser, privata forsidkringsbolag och
investmentbolag avseende avkastningen pa
finansiella instrument (bade aktier och skul-
debrev) i jamforelse med individuella inne-
hav.5 Se t.ex. Henrekson (1996) for en de-
taljerad beskrivning av dessa forhillanden.

Fysisk kapitalbildning ar ocksa den vikti-
gaste byggstenen i Marx utvecklingsteori.
Konkurrensen tvingar agarna till produk-
tionsmedlen att kostnadsminimera, och ef-
tersom outbildad arbetskraft dr bade billiga-
re och enklare att kontrollera, blir kapitalin-
vesteringar ett medel for att minska behovet
av utbildad arbetskraft. En modernare vari-
ant pa detta tema dr Braverman (1974), som
menar att den ¢kade kapitalintensiteten i
produktionen och inférandet av modern in-
formationsteknologi minskar behovet av ut-
bildning for att klara eft jobb och darmed
okar arbetarnas utbytbarhet. Investeringar i
humankapital blir under sidana omstandig-
heter allt mindre viktiga. Generellt sett hade
de socialdemokratiska tdnkarna vid denna tid
mycket lite att sdga om behovet av_incita-
ment till humankapitalinvesteringar. A andra
sidan kan man heller inte hivda att de trod-
de p4 den marxistiska tesen om minskade ut-
bildningsbehov i arbetslivet. Istillet menade
de att behovet av humankapitalinvestering-
ar kunde fyllas genom en offentligt beslutad
expansion av utbildningssystemet och sub-
ventioner till foretagen for att uppmuntra till
vidareutbildning i jobbet fér de redan syssel-
satta.

Det 4r uppenbart att valet att ignorera de
individuella incitamenten till humankapital-
investeringar gir pa tviars med den neoklas-
siska humankapitalteorin (Becker, 1964;
Schultz, 1960), dar beslutet att forvarva hu-
mankapital analyseras som ett individuellt in-
vesteringsbeslut. Med andra ord, det indivi-
duella beslutet att forvirva humankapital be-
stims av dess avkastning. Som rapporteras av
bl.a. Edin och Topel (1997) och Henrekson,
Jonung och Stymne (1996) sjonk avkast-
ningen pé att utbilda sig till mycket laga ni-
vaer i Sverige under 1970- och 80-talen. Vi-
dare indikerar modern tillvixtteori (t.ex. Ro-
mer, 1990; Lucas, 1988) att humankapital 4r
en avgorande tillvixtfaktor, och det finns
starka skél att tro att den tekniska utveck-
lingen har blivit alltmer sktll-biased, dvs. att
det tvartemot den marxistiska tesen rader
komplementaritet mellan utbildning och in-
forandet av alltmer avancerad kapitalutrust-
ning (Berman, Bound och Griliches, 1994;
Berman, Machin och Bound, 1998; Hansson,
1999).

En stark betoning av just den fysiska ka-
pitalbildningens betydelse medan incita-
menten till humankapitalbildning forsumma-
des blev dirfor sannolikt allt mindre dnda-
malsenligt ur tillvixtsynpunkt. Det finns en
hel del belédgg for att de nya teknologibase-
rade foretagens bidrag till sysselsittning och
tillvixt varit blygsam under de senaste de-
cennierna. Enligt Rickne och Jacobsson
(1999) utgjorde den sammanlagda syssel-
sidttningen i alla nya teknologibaserade fore-
tag startade mellan 1975 och 1993 endast 0,5
procent av den totala sysselsittningen i eko-
nomin, Detta kan antyda att en politik som
ger svaga incitament bade till att mobilisera
entreprendrstalang och till humankapitalin-
vesteringar dr sarskilt besvirlig for etable-
ringar och expansion av hiogteknologiska fo-
retag. I Rickne och Jacobssons studie fanns
inte ett enda foretag etablerat sedan 1975
som &r 1993 vuxit till 300 anstallda. Detta stir
i skarp kontrast till framforallt USA dér ett
stort antal nya teknologibaserade foretag
vuxit till virldsomspinnande koncerner med
tiotusentals anstillda pa ett decennium eller
mindre.

4 Enligt Anna Hedborg och Rudolf Meidner (1984), vars bok Folkhemsmodellen dr den mest omfattande och explicita
Jormuleringen av den svenska modellen hittills, dr socialdemokratins tvd viktigaste mdi full syssels@ttwing och jémitkhet.

5 Apropd detta lar Bertil Ohlin i en politisk debatt redan pd 1950-talet ha sagt att "socialdemokraterna dr miljondrens vdrste

Siende men mdngmiljondrens bdste vin".
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SYNEN PA AGANDET

I LO:s omfattande policydokument Fackfor-
eningsrorelsen och den fulla sysselsdtt-
ningen fran 1951 gér det knappast att finna
nigon pliadering vare sig for fordelen med
stora foretag eller institutionaliserat privat
agande. Didremot framfors vid upprepade till-
fallen synpunkten att kollektivt och statligt
dgande bor oka i framtiden.

Denna benigenhet stimmer vil med Wig-
forss standpunkt i frigan om vem som skul-
le 4ga foretagen. P4 1ang sikt menade han att
de stora industrikoncernerna maste konver-
teras till "samhillsforetag utan dgare”. I des-
sa foretag skulle individuellt aktieigande
fortfarande vara tillitet, men aktieigarna
skulle inte lingre ha oinskrankt ratt till det
ekonomiska ¢verskottet (vinsten). Lonerna
skulle liksom tidigare bestdmmas i 16nefor-
handlingar, utdelningarna skulle relateras till
den allménna riantenivan och all "overvinst”
skulle sedan stanna kvar i féretaget.

I den praktiska politiken under 1950- och
60-talen fanns knappast nigra storre ansat-
ser frdn vare sig den socialdemokratiska re-
geringen eller LO att inskrdnka den privata
dganderitten i industrin. Fackféreningarna
manade om sin autonomi vis-a-vis foretags-
ledning och dgare genom att undvika att ta
ansvar i foretagsledningsfragor. Aven om det
stod klart att nyckelelement som den solida-
riska I6nepolitiken, socialiseringen av spa-
randet via uppbyggnaden av AP-fonden och
starka offentliga finanser och en generell po-
litik for laga vinster (Rehn, 1980, s. 46) var
avsedda att piverka de privata 4garnas bete-
ende, si var inte politikens syfte att dndra
riktningen i den omstruktureringsprocess
som marknaden dikterade. Istéllet var syftet
att skynda pa processen genom att forstirka
vinstskillnaderna tack vare att det enskilda
foretagets lonsamhet inte fick paverka 16-
nerna pa foretagsnivan (Pontusson, 1992, s.
60-62). Martin (1979) menar att denna poli-
tik kan karaktiriseras som uppochnedvind
Keynesianism dar allokeringen av resurserna
trots allt limnades till marknaden.

Denna politik har kallats "den historiska
kompromissen” (Korpi, 1982). Den industri-
ella eliten erkinde och accepterade att soci-
aldemokraterna i kraft av sitt starka politis-

112 ka stod genomforde omfattande valfardsre-

former, medan arbetarrorelsen & sin sida

avstod fran att socialisera industrin. A andra
sidan inleddes tidigt en politik for att be-
frimja en institutionalisering av det privata
agandet. I kraft av skatteregler som gynnade
lanefinansiering och finansiering via kvar-
héillna vinstmedel och obeskattade reserver,
blev staten ocksa indirekt en stor dgare av f6-
retagen (Meyerson, 1985).

Arbetarrérelsen genomgick en kraftfull
radikalisering under slutet av 1960-talet och
LO presenterade lingtgiende forslag till en
okad demokratisering av arbetslivet under
1970-talet. Denna strivan mot ekonomisk de-
mokrati har kommit att kallas "det tredje ste-
get”, dar politisk demokrati och sociala re-
former utgjorde de tvi forsta stegen. Under
1970-talet hade LO stora framgingar med att
forma regeringen att genomfora lagstiftning
som gav lontagarna och deras organisationer
direkt inflytande i féretagsledningsfragor. De
tydligaste exemplen ir lagar om fackfore-
ningsrepresentation i bolagens styrelser och
utvidgningen av den kollektiva férhandlings-
processen genom inférande av Medbestim-
mandelagen (MBL) 1976. Ledande socialde-
mokratiska politiker vid denna tid forvinta-
de sig att dessa reformer skulle fa stor
betydelse. Exempelvis menade Olof Palme
att MBL var "den storsta reformen sen den
allminna rostrittens genomforande” (Pon-
tusson, 1992, s. 162). MBL utmanande inte
foretagsledningens slutgiltiga rétt att ensidigt
fatta beslut i foretagsledningsfrigor, men la-
gen innebar ett krav pa att forhandla med ar-
betstagarnas representanter enligt en fast-
lagd procedur.

Den bakomliggande ideologin inspirera-
des &tminstone i viss mn av den marxistis-
ka arbetsvirdeldran, enligt vilken allt mer-
viarde hirror frin arbetskraften. Darfor ar
ocksi arbetskraften den produktionsfaktor
som bor ha mest makt over foretagsled-
ningsbesluten. Naturligtvis ligger sadana
tankegingar mycket 1angt fran forestillning-
en att entreprendren spelar en nyckelroll ef-
tersom hon eller han “specialiserar sig pa att
ta ansvar for och ta évervigda beslut om lo-
kalisering av, form for och anvindning av va-
ror, resurser och institutioner” (Hébert och
Link, 1989, s. 47).6>

Det tog inte ldng tid forrdn radikalise-
ringen av arbetarrdrelsen ledde fram till ut-
tryckliga krav pd kollektivt dgande. Sddana
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krav hade di och di kommit upp till ytan
dven tidigare. Redan 1961 &rs LO-kongress
hade att ta stillning till ett forslag att inféra
s.k. branschutjimningsfonder, dér vinstrika
foretag skulle tvingas att avsta en del av de
pengar de tjinade pd att den solidariska 16-
nepolitiken gav dem Eigre 1oner dn annars.
Sadana fonder sigs som ett medel att neu-
tralisera icke onskvirda konsekvenser pé for-
mogenhetsfordelningen av den solidariska 16-
nepolitiken (LO, 1961). Ett forsta viktigt steg
mot okat kollektivt 4gande togs 1974 genom
att Fjarde AP-fonden bildades. Denna hade
som syfte att investera i aktier. Tidigare hade
AP-fonderna endast investerat i skuldebrev.

Explicita krav pa kollektivt dgande i
mycket storre skala framfordes vid 1976 ars
LO-kongress, ddr Rudolf Meidner och hans
medarbetare presenterade en plan fér en
obeveklig langsiktig 6verforing av dgandet, av
foretagen fran privata hiander till kollektiva
16ntagarfonder — se L.O (1976) och Meidner
(1978). Detta kan ses som en konkret plan
for att forverkliga Wigforss ursprungliga vi-
sion om att konvertera de stora féretagen till
"samhillsforetag utan dgare”.

Lontagarfondsforslaget innebar en grad-
vis overforing av d4gandet av alla foretag med
mer an 50 (majligen 100) anstallda till 1onta-
garna som kollektiv. Foretagen skulle aliggas
att emittera nya aktier till lontagarfonderna
motsvarande 20 procent av vinsten. Overfo-
ringen av dgandet skulle siledes ga snabbare,
juvinstrikare féretaget var. Exempelvis skul-
le det ta 35 &r for lontagarfonderna att erhalla
aktiemajoriteten i ett foretag med en avkast-
ning pd eget kapital pa 10 procent per ar. Det
kapital som tillférdes léntagarfonderna skul-
le forbli i det ursprungliga foretaget som ar-
betande kapital. Den makt som aktieinneha-
vet innebar skulle utdvas av den lokala fack-
klubben till dess att 1ontagarfonden uppnétt
en 20-procentig dgarandel. Vid den tidpunkt
da dgarandelen oversteg 20 procent skulle
makten dverforas till mer centraliserade en-
heter som styrdes frin den nationella nivan
och inkluderade representanter dven for an-
dra intressen i samhéllet.

Eftersom aktierna aldrig skulle saljas var
det inte tinkt att fackféreningarnas makt

over investeringarnas fordelning mellan oli-
ka foretag skulle 6ka. Men det 4r helt klart att
forfattarna till rapporten sag lontagarfonder-
na som ett medel att demokratisera foreta-
gens investeringsbeslut, sirskilt di de beslut
som var av strategisk betydelse for samhal-
let som helhet. Inte minst betonades att 16n-
tagarfonderna kunde férhindra att de sven-
ska multinationella foretagen flyttade jobb
och forsknings- och utvecklingsverksamhet
till andra lander (LO, 1976, s. 68-76 och
87-88).

Dessa forslag att inskrdnka den privata
aganderatten till produktionsmedlen innebar
att arbetarrorelsen avvek fran den historiska
kornpromiss som slots under 1930-talet. Sa
sminingom motte lontagarfondsforslaget
starkt motstand 1 A4garkretsar. Klimax i detta
motstidnd ndddes den 4 oktober 1983 d4 ka-
pitaligare demonstrerade mot forslaget ¢ver
hela landet. Meidners ursprungliga forslag
ronte ocksd motstand inom stora delar av so-
cialdemokratin. Senare utarbetades ett ge-
mensamt forslag av LO och SAP som var min-
dre 13ngtgdende in Meidners ursprungliga
forslag. Nir socialdemokraterna dterkom till
makten hosten 1982 infordes ett avsevirt ur-
vattnat system. De fem lontagarfonder som
inférdes 1984 finansierades genom en ar-
betsgivaravgift pd 0,2 procent av lénesum-
man och en 20-procentig skatt pa den reala
vinsten éverstigande en miljon kronor. I prak-
tiken kom detta att hoja den formella skatte-
belastningen med fem procentenheter
(Agell, Englund och Sodersten, 1995). An
viktigare var att uppbyggnaden avslutades ef-
ter sju r. Fonderna avvecklades av den da-
varande borgerliga regeringen 1992.

ATTITYDERNA I SAMHALLET
TILL ENTREPRENORSKAP,
AGANDE OCH FORETAGANDE

S4 hiir 13ngt har jag i denna essé fokuserat pa
synen pi entreprenérskap och foretagande
hos ledande socialdemokrater inom bade den
politiska och fackliga grenen. Naturligtvis var
synen pa entreprenorskapet bara en mindre
del av den Overgripande ideologi som fore-
sprakade en stor vilfirdsstat och en sam-

6 Se dven Wennekers, Thurik och Buis (1997) som definterar entreprenicrskap som: “formdgan och villigheten hos individer, bdde pd
egen hand och inom organisationer, att: (i) varsebli och skapa nya ekonomisk mdjligheter; (i) introducera sina idéer pd marknaden
under osdierhet gemom att ta beslut om lokalisering, produkiutformning, resursanvindning, institutioner och beloningssystem; och
(iti) konkurrera med andra for att oka sin marknadsandel” (forf's dvers.)
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manpressad inkomst- och formégehetsfor-
delning. Esping-Andersen (1988) och Rojas
(1996) menar att socialdemokraterna inte
behovde strida sirskilt hart for att fi genom-
slag for dessa idéer. Den sociala strukturen
vid sekelskiftet priglades av en extrem kon-
centration av dgandet av produktionsmedlen,
en osedvanligt liten medelklass och en stor
klass av outbildade arbetare och fattiga bon-
der. Ovanfor allt detta fanns en mycket stark
centralmakt. I ett sidant segregerat och
ojamlikt samhalle var det enkelt att f4 gehor
for de socialdemokratiska idéerna.

I vart sammanhang ar det mer relevant att
underséka om politiken vis-2-vis entrepre-
norskap och sméiforetagande 1ig i linje med
majoritetens attityder. Som redan betonats
blev foretagsklimatet efter hand alltmer
ofsrmaénligt, sarskilt under 1970-talet, och re-
lativt sett kom de stora, gamla och kapitalin-
tensiva foretagen att gynnas allt mer. Det
finns Atminstone en del spridda beligg for att
denna politik inte genomfordes i strid med
folkmajoritetens attityder i frigan. I Tabell 1
rapporteras resultat frin tva enkiter dir ett
representativt urval av individer har tillfra-
gats om sina attityder til! entreprenorskap
och foretagandets villkor. Ar 1978 var det en-
dast 30 procent av de tillfrigade som ansag
det viktigt att uppmuntra féretag. Under
1980-talet forandrades méanniskors attityder
i denna friga dramatiskt och i mitten av 1980-
talet ansig ungefar tre fjirdedelar av de till-
frigade att detta var viktigt. An mer sliende
ar kanske att &r 1978 sd ansig endast 37 pro-
cent att direktorer var bast pi att leda ett f6-
retag. Under 1990-talet forindrades detta i
grunden och 1997 var andelen som ansag
detta sd hog att frigan i praktiken inte lang-
re forefaller relevant.

Tabell 1. Resultat frAn tvad upprepade tvirsnitts-
studier avseende attityder till entreprensrskap och
foretagande.

I. Fraga: Ar det viktigt att uppmuntra foretag?
Andel av de svarande som ansag att
detta var viktigt:

Ar 1963 1967 1978 1981 1985 1997
Andel (%) 5 41 30 72 14 88

II. Friga: Vem tror du ar bast pé att skota foreta-
gen? Vilj mellan (1) direktorer, (2)
ombudsmén och (3) lika bra/vet ej. An-
del av de svarande som ansig att direk-
torer var bist skickade att skota foreta-
gen:

Ar 1978 1982 1995 1997
Andel (%) 37 5 80 90

Kélla: SIFO, Demoskop och SAF.

Omsvingningen i attityderna till egenfireta-
gande, entreprendrskap och det privata ni-
ringslivet i allminhet pa senare tid bekraftas
i ett antal studier. Puranen (1998) rapporte-
rar att yngre méanniskor har utomordentligt
positiva attityder till det privata naringslivet.
I en opinionsundersdkning under 1998 fann
TEMO att 78 procent av mannen och 67 pro-
cent av kvinnorna i aldern 20-24 kunde tan-
ka sig att starta ett eget foretag.” Diremot fin-
ner Delmar och Davidsson (2000) att antalet
entreprenorer i vardande i férhallande till be-
folkningens storlek fortfarande 4r 14gt i Sve-
rige vid en internationell jamforelse.

Det finns siledes mycket som tyder pi att
attityderna till entreprenorskap och privat f6-
retagande har blivit mycket positiva i Sveri-
ge under 1990-talet. Men har detta ocksi in-
neburit en omsvingning i riktning mot mer
negativa attityder till den offentliga sektorn
i allménhet, till hoga skatter och till offentlig
produktion av privata tjinster? Vad giller
dessa aspekter finns mer av systematiska stu-
dier att tillgd. Den bild som framkommer fir
sagas vara ganska entydig. Under andra hal-
van av 1980-talet steg den andel av valmans-
kdren snabbt som ville se en minskning av
den offentliga sektorns andel av BNP och
1990 var det en klar majoritet (56 procent)
for en minskad offentlig sektor — se Figur 1.
Emellertid bréts detta monster i samband
med den djupa ekonomiska krisen &ren
1991-93 och ar 1997 var ungefir halva val-
manskaren emot en minskning av den of-
fentliga sektorn och den andel som faktiskt
féresprikade en minskning hade sjunkit, till
mindre dn en fjirdedel av valmanskiren
(Nilsson, 1998).

7 Rapporterat i Dagens Nyheter den 30 maf 1998,
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Procent

Andel som vill minska den offentliga sektorn

Andel som motsétter en minskning av den offentliga sektorn

Figur 1. Svenska fol-
kets asikter om den of-
fentliga sektorn i SOM-
undersokningarna
1986-97 (%).

Anm: Dessa fragor har stillts
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projektet (valforskning) vid
Statsvetenskapliga institutio-
nen, Goteborgs universitet.

Kalla: Nilsson (1996, 1998).

Attityderna vad giller en 6kad privat pro-
duktion av vilfirdstjanster som traditionellt
producerats inom den offentliga sektorn fél-
jer ett liknande monster. Som framgir av Fi-
gur 2 var en mycket stor andel av valmans-
karen for en okning av den privata andelen av
produktionen av sjukvérd, dldreomsorg och
utbildning. Sarskilt kan nimnas att det fanns
en stabil majoritet fér en 6kning av den pri-
vata sjukvarden.8 Detta fordndrades pa ett
genomgripande sitt efter 1990, och ar 1997
var den grupp som motsatte sig privatise-
ringar 30 procentenheter stérre 4n gruppen
som var for.

AYSLUTANDE DISKUSSION

Nir man idag gér tillbaka till de politisk-ide-
ologiska skrifterna. fran 1950- fram till 1980-

talet i Sverige, s slds man av en nistan total
avsaknad av diskussion av flera av de fakto-
rer som idag anses som viktiga for att fa en
god ekonomisk utveckling:

¢ man bortser i hog grad fran den ekonomis-
ka betydelsen av den icke-industriella eko-
nomiska aktiviteten;

* betydelsen av investeringar i humankapital
och behovet av goda incitament till hu-
mankapitalinvesteringar diskuteras nor-
malt inte;

® de risker som finns for att foretaget inte
leds effektivt ndr dgaren och foretagsled-
ningen skiljs 4t (det s.k. principal-agent
problemet?),vilket idag ofta betonas,
niamns inte, eller si hivdas det att den ty-
pen av incitamentsproblem 4r mindre i kol-
lektivt dgda foretag (Bergstrom, 1973;
Sodersten, 1976);

8 Féister (1990) fann i en undersékning genomford 1988 att 63 procent av de tillfrdgade ansdy att privata foretag tnom sjukvdrd och

barnomsorg var en god idé.

9 1 de fall det finns vinster att himta ur specialisering dr det sannolikt att det uppstdr ett forhdllande dir agenter handlar pd uppdrag
av en principal. Exemplen kan mdngfaldigas: en advokat som ger rdd till sin kiient, en ldkare som undersiker en patient eller en fire
tagsledare som agerar pd uppdrag av foretagets dgare. Har dr vi sarskilt intresserade av fallet dar foretagsledningen agerar pd upp-
drag av foretagets dgare. Principal-agentproblemet handiar om hur man skail f& Gverensstimmelse mellan principalens (dgarens)
och agentens (foretagsiedningens } intressen. Det viktigaste skdlet till att principalen har svdrt alt forhindra agenten fran ait agera ¢
enlighel med sina egna intressen Gr asymmetrisk information. Agaren har svdrt ait exakt observera vad foretagsledningen gor, hur
mycket de anstranger sig osv. Dessutom kan ledningens informationsévertag leda till att de efterstrivar egna mdl sdsom dkad status
och forbéttrade karridrmojligheter for egen del istdllet for att maximera foretagets virde, vilket i regel dr dgarnas mdl. Se Hart och

Holmstram (1987) for en introduktion till principal-agentproblemet.

EST 2/00 MAGNUS HENREKSON

—



Figur 2. Svenska fol-
kets instillning till fér-
slag om privatisering
av offentlig verksam-
het 1987-97 (%).
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Anm. Se Figur 1. Det rap-
porterade mattet dr lika med
andelen av de svarande som
anser att en dkning av den pri-
vata produktionsandelen av
tjansten i friga dr ett bra
firslag minus den andel som
anser att det dr ett daligt
forslag. Frigan avser endast
privatisering av produktionen
inte av finansieringen.

Kailla: Nilsson (1996, 1998).

¢ diskussioner om lonesystemets och andra
incitaments betydelse for den individuella
produktiviteten férekommer knappast alls;

¢ investeringars effektivitet diskuteras inte,
sarskilt anmarkningsvart ar hir att man inte
uppmirksammar risken att en férmanlig
beskattning som ger konstlat l4ga avkast-
ningskrav samtidigt riskerar att leda till
samhéilsekonomiskt olonsamma investe-
ringar;

¢ ¢kad produktivitet ses nistan uteslutande
som ett resultat av en dkad kapitalintensi-
tet (mer kapital per sysselsatt) och inte
som ett resultat av okad total faktorpro-
duktivitet;

* de drastiskt forsvagade incitamenten som
foresprakas for sma (familjesgda) foretag
att vaxa sig stora i ett system dir storre fo-
retag kollektiviseras ses knappast som na-
got storre problem;10

¢ framvixten av nya féretag och utnyttjandet
av entreprenorstalang som drivkrafter fér
ekonomisk tillvixt och produktivitet igno-
reras eller anses vara av mindre betydelse.

Dessutom #r det virt att betona att debatto-
rerna med fi undantag var anti-Paretoanska,
dvs. en 6kad absolut ojamlikhet sigs som oac-
ceptabel dven om "vinnarna” kunde kom-
pensera “forlorarna” eller, med andra ord,
dven om de som hade det relativt sett samst
fick det absolut sett bittre i ett system med
storre ojdmlikhet.l! Den formégenhetsacku-
mulation som i en laissez faire-ekonomi
skulle bli f6ljden av en snabb ekonomisk till-
vixt sigs som oacceptabel dven om reallo-
nerna vixte i samma takt som bruttonatio-
nalprodukten. Likasd sig man det inte som
en godtagbar losning pa dilemmat att féra en
politik som stimulerade till en jimnare dgar-
spridning pa individniva.

Samtidigt méste man dock halla i minnet
att debattorerna fortfarande sig Sverige som
en marknadsekonomi och inte som en plan-
ekonomi, men med den skillnaden att banden
till stat och kommun via samprojekt osv. skul-
le vara starkare dn i en mer renodlad mark-
nadsekonomi. Om man ska férsoka samman-
fatta den vision man hade i itanke i en kort
sentens #dr “kapitalism utan kapitalister”

10 Meidner (1978, s. 118) diskuterar dessa problem korifattat, men hdvdar att "de knappast dr grundade pd fakia. Forelagens totala
lonsamhet pdverkas inte av ait lontagarfonder infors. Deras soliditet stirks. Okat lontagarinfiytande i foretagen bor stimulera

tillvdxten ¢ foretagen snarare dn tvdrtom."

11 Denna tanke brukar ibland fdngas i foljande beromda citat av Ernst Wigforss: "Fattigdomen fordrages med jémnmod om den delas

avalla”
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knappast helt missvisande (Johansson och
Magnusson, 1998); den privatkapitalistiska
effektiviteten forblev en viktig grundsten,
men samtidigt forsokte man legitimera den
genom att inskrianka pa dgandets funktioner,
inte minst genom att gradvis utcka stats-
makternas inflytande &ver ekonomin. Sett i
backspegeln ar det sladende att denna vision i
s8 hog grad kom att forverkligas i den eko-
nomiska politiken, forutom det allra sista ste-
get dvs. lontagarfonderna i sin ursprungliga
tappning.

Det rider ingen tvekan om att de stora fo-
retagen spelat en viktig roll i utvecklingen av
den svenska modellen. De stora koncernerna
sags som viktiga partners i direkta forhand-
lingar med regeringen och fackforeningarna.
An viktigare var sannolikt att de forefoll kun-
na erbjuda lésningen pi de incitamentspro-
blem som uppstar i en samhéillsmodell ka-
raktiriserad av starka kollektivistiska méal: de

forvantades skapa ett produktionssystem
med "ekonomisk dynamik utan individuella
incitament” (Bergman m.fl., 1998). Av sir-
skild vikt var att en skattepolitik som kraft-
fullt stimulerade att investeringarna finansi-
erades med skulder och &terinvesterade
vinstmedel verkade kunna tillhandahélla ett
medel som ledde till hog foretagstillvixt utan
att stora privata formogenheter byggdes
upp.

Vi har ocksd kunnat konstatera att den
forda politiken i stort sett 1ag i linje med val-
manskiarens attityder till entreprensrskap
och foretagande. Under 1980-talet blev des-
sa attityder alltmer positiva, vilket dr foren-
ligt med en allt positivare syn pa neddrag-
ningar i den offentliga sektorn och en okad
privat produktion av offentligt finansierade
valfardstjanster. Emellertid bréts denna kon-
gruens i attityderna under 1990-talet nir de
positiva attityderna till foretagande och en-
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treprencrskap stirktes ytterligare samtidigt
som viljarna blev alltmer negativa till privat-
iseringar och neddragningar i den offentliga
sektorn.

Det ar inte maojligt att utifrdn den bild av
det ideologiska eller samhélleliga klimatet av-
seende synen pa féretagande och féretagare
som hér givits i ndgon strikt mening siga sig
visa att det haft en direkt inverkan pé ny- och
sméforetagandet. Samtidigt ar det sldende i
vilken utstrackning féretagaren/entreprend-
ren i dgarrollen under mycket 1ang tid i Sve-
rige sdgs som foga betydelsefull for den eko-
nomiska utvecklingen. Det skulle forvina mig
om det férvantade framtida féretagsklimatet
inte paverkades av detta, och rimligen 4r de
forvintade spelreglerna for foretagande i
framtiden av vikt for beslut att starta eller ex-
pandera foretag. En beskrivning av ny- och
smaforetagandets villkor i Sverige under ef-
terkrigstiden skulle vara ofullstindig utan ett
forsok att &ven ge denna mer informella bild.

Om detta ar sant finns skél att tro att hin-
dren for en forstirkt entreprentrskultur
idag har mindre att gora med attityder utan
i forsta hand avgors av incitamentsstrukturen
for savil potentiella som idag verksamma en-
treprencrer. Tyvarr betyder inte detta nod-
vindigtvis att institutionella reformer som
stirker de ekonomiska incitamenten far
kraftfulla effekter redan pi kort sikt, se Del-
mar och Davidsson (2000). Exempelvis tar
det lang tid att utveckla effektiva venture ca-
pital-marknader av den typ som haft stor be-
tydelse i USA (se Braunerhjelm, 1999). Det
ar ocksa valkiant att informell inldrning och
informellt stod fradn omgivningen (inklusive
ekonomiskt stod frin foraldrar, sliktingar
och vianner) &r viktigt for att kunna bli en
framgangsrik entreprendr (Matthews och
Moser, 1995; de Wit och van Winden, 1989).
En grov indikator p4 den senare faktorns be-
tydelse ges av Figur 3, vilken visar att skill-
naderna i entreprendriell aktivitet mellan oli-
ka etniska grupper i Sverige dr anmirk-
ningsvart stora.i2

Saledes ar det troligt att en 6vergang till
en mer entreprendriellt praglad ekonomi all-
tid sker ganska langsamt, eftersom det tar
Iang tid att bygga upp det nédvindiga socia-
la kapitalet. Aven om Sverige skulle infora
spelregler som i mycket hog grad uppmun-

trade entreprensrskap och foretagande, s&
skulle det ta tid att bygga upp de kunskaper,
erfarenheter och privata institutionella ar-
rangemang som ocksa behdvs for att under-
stédja en dynamisk entreprenorssektor.

REFERENSER

Agell, J., Englund, P. & Sodersten, J. (1995):
Svensk skattepolitik ¢ teort och praktik. Expertrap-
port nr 1 till SOU 1995:104. Stockholm: Fritzes.

Becker, G. S. (1964): Human Capital. New York:
Columbia University Press.

Bergman, L., Braunerhjelm, P., Félster, S., Hen-
rekson, M. & Jakobsson, U. (1998): Fdretagaren ©
vdalfdrdssamhdllet. 1998 érs rapport fran SNS Kon-
junkturrad. Stockholm: SNS Forlag.

Berman, E., Bound, J. & Griliches, Z. (1994):
Changes in the Demand for Skilled Labor within U.S.
Manufacturing: Evidence from the Annual Survey of
Manufactures. Quarterly Journal of Economics 109,
s. 367-397.

Berman, E., Machin, S. & Bound, J. (1998): Impli-
cations of Skill-Biased Technological Change: Interna-
tional Evidence. Quarterly Journal of Economics
113, 5. 1245-1279.

Bergstrom, V. (1973): Kapitalbildning och indus-
triell demokrati. Stockholm: Tidens forlag.

Bergstrom, V. (1982): Studies in Swedish Post-
War Industrial Investments. Doktorsavhandling.
Nationalekonomiska institutionen, Uppsala universitet.

Billing, P. & Stigendal, M. (1994): Hegemonins
decennier. Lardomar fran Malmo om den svenska
modellen. Malmo: Mollevingens samhallsanalys.

Blomstrom, M., Lipsey, R. & Zejan, M. (1996):
Is Fixed Investment the Key to Economic Growth?.
Quarterly Jouwrnal of Economics 111, s. 269-276.

Braunerhjelm, P. (1999); Venture capital, mangfald
och tillvaxt. Ekonomisk Debatt 27, s. 213-222.

Braverman, H. (1974): Labor and Monopoly Capi-
tal: The Degradation of Work in the Twentieth Cen-
tury. New York: Monthly Review.

Butler, J.S. & Greene, P.G. (1997): Ethnic Entre-
preneurship: The Continuous Rebirth of American
Enterprise. I Sexton, D.L. & Smilor, R.W. (red.),
Entrepreneurship 2000. Chicago: Upstart Publishing.

Davis, S. J. & Henrekson, M. (1997): Industrial
Policy, Employer Size and Economic Performance in
Sweden. I Freeman, R. B., Topel, R. och Swedenborg,
B. (red.), The Welfare State in Transition. Chicago:
University of Chicago Press.

Davis, S. J. & Henrekson, M. (2000): Wage-Set-
ting Institutions as Industrial Policy. NBER Working
Paper No. 7502.

12 Butler och Greene (1997) studerar samma frdga i ett amerikanskt sammanhang. De finner ocksd ait skillnaderna ¢ entreprenirs

aktivitet mellan etniska grupper dr mycket stora.

EST 2/00 MAGNUS HENREKSON



Delmar, F. & Davidsson, P. (2000): Who Starts
New Firms in Sweden: How Many Are They and Who
Are They? Entrepreneurship & Regional Develop-
ment, 12, 5. 1-23.

de Wit, G. & van Winden, F. A. A. M. (1989): An
Empirical Analysis of Self-Employment in the Nether-
lands. Small Business Economics 1, s. 263-272.

Edin, P.-A. & Topel, R. (1997): Wage Policy and
Restructuring — The Swedish Labor Market Since
1960. I Freeman, R. B., Topel, R. och Swedenborg, B.
(red.), The Welfare State in Transition. Chicago:
University of Chicago Press.

Esping-Andersen, G. (1988); Jamlikhet, effektivitet
och makt. Socialdemokratisk vilfardspolitik. I Misgeld,
K., Molin, K. & Amark, K. (red.), Socialdemokratins
samhalle. SAP och Sverige under 100 dr. Stock-
holm: Tidens Forlag.

Félster, S. (1990): Den offentliga sektorn. Expert-
rapport nr 26 till 1990 drs Langtidsutredning. Stock-
holm: Allmianna Férlaget.

Galbraith, J. K. (1958): The Affluent Soctety. Bos-
ton: Houghton Mifflin.

Galbraith, J. K. (1967): The New Industrial State.
London: Hamish Hamilton.

Hansson, P. (1999): Relative Demand for Skills in
Swedish Manufacturing: Technology or Trade? Stock-
holm: FIEF Working Paper nr 152.

Hart, O. & Holmstrém, B. (1987): The Theory of
Contracts. [ Bewley, T. (red.), Advances in Econo-
mec Theory: Fifth World Congress of the Econome-
tric Society. Cambridge: Cambridge University Press.

Hébert, R. F. & Link, A. N. (1989): In Search of
the Meaning of Entrepreneurship. Small Business
Economics 1, 5. 39-49.

Hedborg, A. & Meidner, R. (1984): Folkhemsmo-
delien. Stockholm: Rabén & Sjogren.

Henrekson, M. (1996): Forstagandets vitlkor -
Spelregler for sysselsdttning och tillvaxt. Stock-
holm: SNS Forlag.

Henrekson, M. & Johansson, D. (1999): Institutio-
nal Effects on the Size Distribution of Firms. Small
Business Economics 12, s. 11-23.

Henrekson, M., Jonung, L. & Stymne, J. (1996):
Economic Growth and the Swedish Model. I Crafts, N.
F. R. och Tonniolo, G. (red.), Economic Growth in
Europe since 1945. Cambridge: Carnbridge Universi-
ty Press.

Hernes, G. (1991): The Dilerrunas of Social Demo-
cracies: The Case of Norway and Sweden. Acta Socio-
logica 34, s. 239-260.

Johansson, A.L. & Magnusson, L. (1998):

LO andra halvseklet. Fackforeningsrorelsen och
samhdllet. Stockholm: Atlas.

Korpi, W. (1982): The Historical Compromise and Its
Dissolution. I Rydén, B. & Bergstrom, V. (red.), Swe-
den: Choices for Economic and Social Policy in the
1980s. London: George Allen & Unwin.

EST 2/00 MAGNUS HENREKSON

LO (1951): Fackforeningsrorelsen och den fulla
sysselsdttningen. Stockholm,

LO (1961): Fackforeningsrérelsen och foretagsde-
mokratin, Stockholm.

LO (1976): Kollektiv kapitalbildning genom lom-
tagarfonder. Stockholm.

Loveman, G. & Sengenberger, W. (1991): The
Reemergence of Small-Scale Production: An Interna-
tional Comparison. Small Business Economics 3,

s. 1-37.

Lucas, R. E. (1988): On the Mechanics of Economic
Development. Journal of Monetary Economics 22,
s. 3-22.

Martin, A. (1979): The Dynamics of Change in a
Keynesian Political Economy: The Swedish Case and
Its Implications. [ Crouch, Colin (red.), State and Eco-
nomy in Contemporary Capitalism. New York: St.
Martin’s Press.

Matthews, C. H. & Moser, S. B, (1995): Family
Background and Gender: Implications for Interest in
Small Firm Ownership. Entrepreneurship & Regio-
nal Development 7, s. 365-377.

Meidner, R. (1978): Employee Investment Funds.
An Approach to Collective Capital Formation.
London: George Allen & Unwin.

Meyerson, P.-M. (1985): Ewrosclerosis. The Case
of Sweden. Stockholm: Industriférbundet.

Nilsson, L. (1996): Viljarna och den offentliga sek-
torn. [ Holmberg, S. & Weibull, L. (red.), Mitt 7 90-
talet. Goteborg: SOM institutet.

Nilsson, L. (1998): Opinionstrender och medieeffek-
ter. | Holmberg, S. & Weibull, L. (red.), Optnionssam-
hallet. Goteborg: SOM institutet.

Pontusson, J. (1992): The Limats of Social Demo-
cracy. Investment Politics in Sweden. Ithaca: Cor-
nell University Press.

Puranen, B. (1998): The Nineties Report (under
publicering i bokform. Delar finns tiligangliga pa
www.bikupan.se). Stockholm: The Institute of Future
Studies.

Rehn, G, (1980): [déutvecklingen. I Lonepolitik och
solidaritet. Stockholm: LO.

Rickne, A. & Jacobsson, S. (1999): New Technolo-
gy-Based Firms in Sweden. A Study of Their Impact
on Industrial Renewal. Economics of Innovation and
New Technology, 8, s. 197-223.

Rojas, M. (1996): Efter folkhemmet. Stockholm:
Timbro.

Romer, P. M. (1990): Endogenous Technical Chan-
ge. Journal of Political Economy 98, 5. S71-S102.

Schultz, T. W. (1960): Capital Formation in Educa-
tion. Journal of Political Economy 68, s. 571-583.

Schumpeter, J. A, (1942): Capitalism, Socialism
and Democracy. New York: George Allen & Unwin.

©

|



120

SOU 1996:55, Sverige, framtiden och mdngfalden.
Slutbetinkande fr&n Invandrarpolitiska kommittén.
Stockholm: Fritzes.

Sdédersten, B. (1976): Mikroaspekter av léntagarsty-
re. Ekonomisk Debatt 4, s. 30—41.

Wennekers, S., Thurik, R, & Buis, F, (1997):
Emtrepreneurship, Economic Growth and What
Links Them Together. Zoetermeer, the Netherlands:
EIM, Smalt Business Research and Consultancy.

Wigforss, E. (1952): Socialism i vdr tid. Stock-
holm: Tidens forlag.

Wigforss, E. (1956): Efter valfardsstaten. Malmo:
Framtiden.

Wigforss, E. (1959): Kan dodldget brytas? Stock-
holm: Tidens forlag.

EST 2/00 MAGNUS HENREKSON



