Replik: Aven fack och arbetsgivare har ansvar
for utrikesfédda

Dagens Nyheter den 18 oktober 2021

| en replik pa var debattartikel, dar vi bland annat foreslog sankta lagstaloner for att forbattra
integrationen av utrikes fodda, skriver LO-ekonomerna Thomas Carlén och Torbjérn Hallo att hogre
minimiloner enligt forskningen inte nodvandigtvis leder till farre jobb. De undviker dock att ndamna
svenska studier.

| stallet hanvisar de till Nobelpristagaren David Cards forskning om minimildner, men resultaten i
hans studie av amerikanska snabbmatsrestauranger saknar extern validitet. Resultaten ar inte
overforbara till svenska forhallanden, framst for att minimilonerna i USA ar halften sa hoga som i
Sverige och minimildnens hojd ar av avgdrande betydelse for sysselsattningseffekterna.

Aven den tyska minimildnen ligger p& en lagre niva dn i Sverige. Den mest relevanta empirin avser
Sverige och andra nordiska lander med hoga lagstaloner. Enligt en forskningsoversikt tyder de flesta
av dessa studier pa att hogre minimiloner leder till negativa sysselsattningseffekter och att dessa ar
koncentrerade till utsatta grupper.

Vart forslag om sankta lagstaloner ar inte sarskilt detaljerat, utan far betraktas som en 6nskvérd
fardriktning. Carlén och Hallo papekar att det inte gar att 6ronmarka loner for utrikes fédda och det
har vi inte heller foreslagit. Sdnkningarna boér avse nya typer av jobb med laga kvalifikationskrav for
att minimera negativa effekter pa inkomstfordelningen.

Carléns och Hallos pastaende att de nya yrkena inte behovs vederlaggs av en enkat som
Arbetsmarknadsekonomiska radet riktade till arbetsgivare 2016. En tredjedel av foretagen uppgav att
de skulle anstalla personer till nya typer av jobb om det kunde ske till I6ner pa 14 000—-15 000 kronor.
Dessa nya jobb avsag foretradesvis olika avlastningsfunktioner: vaktmastare, receptionister, allt-i-
allo, handrackning/hantlangning (pa byggen), “plock och pack” (pa lager) med mera. Eftersom dessa
avlastningsfunktioner gér annan personal mer produktiv dr det inte sjalvklart att deras l6ner skulle
sjunka, som Carlén och Hall6 befarar, utan de kan tvartom hdojas.

| en annan replik foreslas att arbetsgivare ska bli mer inkluderande gentemot utrikesfodda, vilket inte
star i motsatsstallning till de forslag vi framfoért. Men integrationsproblemen ar nu sa omfattande att
det inte racker med vallovliga mangfalds- och inkluderingsstrategier hos arbetsgivare, utan
grundlaggande férandringar i I6nebildningen maste till.

Som vi visade i var debattartikel har arbetslosheten for utomeuropeiskt fodda nu natt rekordnivaer.
Ansvaret for att |6sa detta allvarliga samhallsproblem ligger inte bara hos staten, utan dven hos
|6neférhandlarna i fack och arbetsgivarorganisationer.
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