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| en debattartikel den 20 juni menar Daniel Lind fran Arena idé att de negativa
syssel-sattnings-effekterna av hoga lagsta-loner har 6verdrivits. Enligt den nya
arbets-marknads-forskningen ar effekterna ofta férsumbara och ibland till och med positiva, havdar
han. | artikeln pastas ocksa att USA och flera andra lander nu héjer minimi-lénerna till betydligt hogre
nivaer an tidigare som en féljd av den nya forskningen.

Dessvarre ar Linds beskrivning av forskningen om lagstaléner missvisande om man vill dra slutsatser
for svenskt vidkommande. De blygsamma syssel-sattnings-effekter han hanvisar till baseras framst pa
studier fran USA och andra lander med betydligt Iagre minimi-léner &n i Sverige och andra nordiska
lander. Den federala minimi-lénen i USA som andel av median-lonen ar endast halften s hog som
lagsta-lonerna i svenska kollektiv-avtal i Iaglone-sektorer som detalj-handel samt hotell och
restaurang.

Studier fran de nordiska ldanderna — som Lind inte ndmner — visar i hogre grad pa negativa
syssel-sattnings-effekter an de som gjorts i andra lander. Den senaste av de nordiska studierna
(Kreiner med flera 2020), indikerar att en 40-procentig hdjning av lagsta-lIénen for ungdomar i
Danmark minskade deras sysselsattning med 33 procent, vilket dr en effekt som ar ungefar fyra
ganger storre an vad man typiskt finner i internationella studier. Nordiska studier som finner sma
negativa effekter pa total sysselsattning pavisar i stallet ogynnsamma effekter for de mest utsatta
grupperna, som personer med laga skolbetyg (Forslund med flera 2014). Detta resultat star i bjart
kontrast mot det uttalade malet med lagstalner, att hjdlpa de mest utsatta.

Att andra lander hojer sina minimi-léner fran laga nivaer ar salunda inte evidens for att hoga
minimi-léner inte har stora negativa sysselsattnings-effekter. Pastaendet att USA nu hojer
minimi-lénen till 15 dollar per timme &r inte heller korrekt. Det finns visserligen ett lagférslag om en
successiv hojning av den federala minimi-lénen till den nivan, men forslaget maste godkdnnas av
kongressen och samma lagforslag har blockerats under flera tidigare kongress-perioder. En hojning
till 15 dollar skulle innebéara en férdubbling av minimi-lénen fran nuvarande niva. Congressional
Budget Office, ett oberoende expert-organ som férser kongressen med ekonomiska
konsekvens-analyser av olika lagforslag, uppskattar att det skulle medfdra att 1,3 miljoner jobb
forsvinner.

Linds resonemang om arbetsgivar-makt (monopson) i I6nesattningen har ocksa bristande relevans
for lagavlonade pa svensk arbets-marknad. Om lagsta-l6nerna ar hoga, som i Sverige, 6kar
sannolikheten att dessa ligger 6ver marknads-lonen, sa att det blir en minskad efterfragan pa
arbetskraft — och inte ett minskat utbud som i monopson-fallet — som begrénsar sysselsattningen.

Jag haller med Lind om att manga olika aspekter bor vagas in nar man bedémer effekter av
lagsta-loner. En viktig aspekt som dock saknas helt i Linds artikel ar det faktum att lagsta-I6ner har
mycket lag traffsakerhet nar det galler fattigdoms-bekampning, eftersom de flesta i arbetsfor alder
som definieras som fattiga i EU inte arbetar och manga med minimildn inte lever i fattiga hushall.



Minimiléner ar “blinda” for de skilda behoven hos hushall med olika storlek och samman-sattning.
Detta forhallande bér féranleda en diskussion om mer effektiva atgarder for fattigdoms-bekampning
an hojda lagstaloner.

Lind refererar till ekonomi-pristagaren David Card, en av pionjarerna bakom den nya forskning som
ofta visar pa sma sysselsattnings-effekter av minimi-loner i USA. | en intervju med Sveriges Television
i december férra aret foresprakar Card sankta lagsta-l6ner i Sverige for att 6ka sysselsattningen i
utsatta grupper. Det ar tydligt att Card, till skillnad fran Lind, forstar betydelsen av kontext for vilka
policy-slutsatser man ska dra av forskningen om lagsta-I6ner.

Per Skedinger



