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Ekonomipriset sager inget om
svenska minimiloner

T

Det dr inte férvdnande att integrationen av Idgutbildade med utomeuropeiskt ursprung fungerat
ddligt i Sverige. De héga minimilénerna har slagit ut jobb med Iaga kvalifikationskrav, skriver Per
Skedinger. Foto: Maskot/TT

Arets Nobelpris i ekonomi har missuppfattats av méanga i
svenska medier. De missar att David Cards forskningsron om
minimiloner ér inte overforbara till svenska forhallanden.

AV PER SKEDINGER | 10 DECEMBER 2021

Eventuella asikter och slutsatser i texten ar skribentens egna.
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I dag den 10 december tilldelas David Card och tva andra forskare Sveriges Riksbanks
pris i ekonomisk vetenskap till Alfred Nobels minne. Card har bidragit till
metodutvecklingen inom empirisk arbetsmarknadsforskning genom att utnyttja sa
kallade naturliga experiment for att studera hur olika grupper paverkas av
policyforandringar.

99 Detta har liimnat fialtet oppet for feltolkningar av
forskningen.

Ett av Cards forskningsresultat om den amerikanska arbetsmarknaden, det som visat att
minimiloner inte sinker sysselsattningen, ar dock inte 6verforbart till svenska
forhallanden. Med fa undantag! har den mediala rapporteringen och mycket av debatten
om Cards minimiloneforskning forbisett detta faktum. I till exempel en ledare

i Arbetsvarlden, pastas — utan belagg — att det pa grund av Cards forskning rader
konsensus om att hoga loner har smaé effekter pa arbetslosheten och att de som vill sanka
de svenska minimilonerna darfor ar ute i ogjort vader.2 "Ho6jd minimilon ger inte farre
jobb” var rubriken i Malarnas facktidning for ett par veckor sedan.3 Och alldeles nyligen
skrev Forskning & Framsteg att arbetslosheten ”inte nodvandigtvis” okar med hojda
minimiloner. 4 Ingenstans ndmns att Cards resultat frin USA inte kan overforas till
Sverige.

Jamforde delstater

Genom att anvanda ett naturligt experiment belyste Card tillsammans med framlidne
kollegan Alan B. Krueger fragan om minimilonernas effekter pa sysselsattningen pa ett
nytt sitt i en artikel som publicerades 1994.° De studerade hur en héjning av
minimilonen i en amerikansk delstat, New Jersey, paverkade sysselsattningen i
snabbmatsrestauranger i jamforelse med en kontrollgrupp av restauranganstillda i en
narliggande delstat, Pennsylvania, som inte hojt minimilonen. Card och Krueger fann,
till skillnad fran manga tidigare studier, att den hgjda minimilonen inte sankte
sysselsattningen. Deras resultat fick mycket stor uppmarksamhet och har debatterats
flitigt bland ekonomer.

99 Om minimilonen ar tillrickligt hog minskar dock
sysselsittningen ...



Enligt den enklaste ekonomiska teorin, som galler nar konkurrensen pa
arbetsmarknaden fungerar fullt ut, s minskar en hojd minimilon sysselsattningen
eftersom arbetsgivarnas personalkostnader da okar. Men det finns mer avancerade
teorier som tar hansyn till att konkurrensen inte ar fullstandig. Det kan finnas sa kallade
sokfriktioner pa arbetsmarknaden, som innebar att det tar tid for arbetssokande att hitta
lampliga jobb och for foretag att fylla vakanser och arbetsgivare kan ha en sa
dominerande stillning att de kan satta lagre loner dn vid marknadsjamvikt. Enligt dessa
teorier ar det inte siakert att sysselsiattningen minskar vid hojd minimilon utan den kan
till och med oka, eftersom fler soker jobb och vakanser tillsatts snabbare. Om
minimilonen ar tillrackligt hog minskar dock sysselsattningen, oavsett vilken teori som
ar riktig, eftersom den minskade efterfragan pa arbetskraft till foljd av hogre
personalkostnader da overskuggar det okade utbudet.

Card forskade sjalv inte vidare om minimiloner, men hans forskningsmetod att utnyttja
naturliga experiment for att analysera sysselsattningseffekterna har anammats och
vidareutvecklats av andra ekonomer.

Hoga minimiloner i Norden

Utifran Cards forskningsresultat kan man dock inte dra slutsatser om hur vara svenska
kollektivavtalsreglerade minimiloner paverkar sysselsattningen. En forskningsoversikt
av nordiska studier jag gjort tillsammans med Simon Ek visar att minimilonerna har ger
mer negativa sysselsittningseffekter dn vad som ar fallet i USA. © En viktig forklaring till
detta ar att minimilonerna i Norden ar mycket hoga i internationell jamforelse.
Minimilonerna i svenska branscher med stor andel lagavlonade, séasom hotell och
restaurang samt detaljhandel, &r 60—70 procent av medianlonen i hela ekonomin, vilket
ar dubbelt s& hogt som motsvarande métt pd den amerikanska minimilonen.”

99 ... uleslot Card och Krueger inte en stor
minskning av jobb i Sverige.

Aven David Card skulle sannolikt vara mycket forsiktig med att 6verfora sina
amerikanska forskningsresultat till svenska forhallanden. Som en kommentar till de
blygsamma sysselsattningseffekter de sjdlva fann skrev Card och Krueger: “Detta betyder
inte att forlusterna av arbetstillfillen vid en mycket hogre minimilon skulle bli sma”
(min 6versittning och kursivering).® Med andra ord uteslt Card och Krueger inte en
stor minskning av jobb i Sverige.



Minimilonens niva ar av betydelse for utsatta gruppers mojlighet att etablera sig pa
arbetsmarknaden. Utifran ovanstaende resonemang ar det inte forvanande att
integrationen av lagutbildade med utomeuropeiskt ursprung fungerat daligt i Sverige. De
hoga minimilonerna har slagit ut jobb med ldga kvalifikationskrav. En minimilén pa 60—
70 procent av medianlonen innebar att en person med en produktivitet som understiger
60—70 procent av medianproduktiviteten, vilket sannolikt giller for ménga med lag
utbildning, kommer att sta utan sysselsattning om inte staten subventionerar en stor del
av lonekostnaden.
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