Fokusera pa orsakerna till

langtidsarbetsloshet
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Den 25 september gastades Ekots I6rdagsintervju av arbetsmarknadsminister Eva Nordmark (S).
Temat var langtidsarbetsléshet, men det faktum att en allt stérre andel av de arbetslésa ar fodda
utanfor Europa fick mycket lite uppmarksamhet.

Att ett stort antal manniskor i dag har svart att konkurrera pa arbetsmarknaden till f6ljd av kort
formell skolutbildning (ofta férvarvad i utlandet) och bristande sprakkunskaper ar kant sedan lange.

| ett lage dar slutet pa pandemin forhoppningsvis skymtas ar det hog tid att diskutera vilka atgarder
som ar mest effektiva for att forbattra arbetsmarknadsetableringen i denna grupp.

Bara om man forstar langtidsarbetsldshetens orsaker kan man formulera trovardiga atgarder for att
forbattra situationen.

Under de senaste aren har gruppen arbetsldsa i Sverige i allt storre utstrackning kommit att utgoras
av personer som ar fodda utanfor Europa. Under de senaste tjugo aren har gruppen utrikes fodda
med ursprung i lander utanfér Europa 6kat i storlek i Sverige, och i dag ar narmare 240 000 fédda i
Afrika och ndarmare 800 000 i Asien.

En relativt stor andel av de utomeuropeiskt fodda har kort formell skolutbildning. Data fran
Statistiska Centralbyran visar mer att dn hélften av de personer som invandrat fran Somalia har en
utbildning som motsvarar hogst svensk grundskoleutbildning.

Bland méanniskor som invandrat fran Irak och Syrien ar andelen med kort formell skolutbildning lagre,
men dnda betydligt hogre dn bland inrikes fodda.

Det ar framfor allt utrikes fodda med kort formell utbildning som ar éverrepresenterade i
arbetsloshet. Enligt Statistiska Centralbyran uppgick arbetslésheten bland méanniskor fran lander i
Afrika och Asien som inte avlagt gymnasieexamen till mellan 45 och 50 procent 2020.

Utomeuropeiskt fodda ar saledes en grupp med stora problem att etablera sig pa arbetsmarknaden.

Sa vad kan da goras for att forbattra situationen? Integrationsproblemen pa den svenska
arbetsmarknaden ar i dag sa omfattande att flera atgarder samtidigt ar nodvandiga.

| en SNS-rapport fran forra aret foreslog undertecknad och tva kolleger ett antal atgarder som skulle
kunna forbattra integrationen.

Mot bakgrund av att ett stort antal manniskor fran lander utanfor Europa har kort utbildning ar
utbildningssatsningar nddvandiga. Vi vet ocksa att spraket ar en nyckel till lyckosam integration.
Undersokningar visar att sysselsattningen bland personer med utlandsk bakgrund som har goda
kunskaper i svenska spraket ligger val i nivd med sysselsattningen i den inrikes fédda befolkningen.



Att manga utrikes fédda har Iag formell utbildning gor ocksa att férandringar i I16nebildningen boér
diskuteras.

Om maénniskor med kort skolutbildning ska kunna etablera sig pa arbetsmarknaden ar det rimligt att
tro att detta i vissa fall maste ske till lagre ingangsloner an vad som &r fallet i dagslaget. Det
sistndmnda maste kombineras med olika typer av utbildningssatsningar som mojliggor for manniskor
att rora sig uppat i yrkeskarridren.

Nar pandemin narmar sig sitt slut blir det angeldget att flytta fokus fran krisbekdmpning till ett mer
langsiktigt arbete for att forbattra situationen for utsatta grupper pa arbetsmarknaden. Den svenska
integrationspolitiken har haft brister under lang tid. Detta satter bland annat avtryck i
langtidsarbetslosheten.

Om vi ska lyckas att pressa ned denna maste insikt finnas om att de langtidsarbetslésa ar en
heterogen grupp, och att gruppen arbetslosa i Sverige i allt storre utstrackning kommit att utgoras av
utrikes fodda. Den som diskuterar langtidsarbetsldshet utan fokus pa integration far med stor
sdkerhet svart att formulera effektiva atgarder for att forbattra situationen.
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