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Det ar svart att se uppgorelsen om sa kallade etableringsjobb som en stor framgang for den
svenska modellen. Atgirden ar alltfor bekvam for parterna. Den dr senkommen och dirtill
otillracklig.

De senaste arens helt 6verskuggande arbetsmarknadsfraga har varit hur etableringen i sysselsattning
av utrikes fédda (och andra) med laga kvalifikationer ska forbéattras. Mycket av diskussionen har
fokuserat pa vad arbetsmarknadens parter kan gora. LO, Unionen och Svenskt Naringsliv har nu
kommit dverens med regeringen om s& kallade etableringsjobb. Overenskommelsen bygger pé den
principuppgorelse som arbetsgivare och fack ingick i november forra aret.

Arbetsgivarens l6nekostnad (16n plus arbetsgivaravgift) for ett etableringsjobb ska vara endast 8 400
kronor per manad. Samtidigt ska staten betala ett skattefritt bidrag direkt till den anstallde pa strax
under 10 000 kronor. Dennes disponibla manadsinkomst (efter skatt och bidrag) blir da 15 600
kronor. Det motsvarar vad som blir kvar efter skatt pa en manadslon lite under 20 000 kronor pa ett
reguljart arbete.

Etableringsjobb ska kunna innehas i tva ar. De forutsatter att kollektivavtal om dem sluts pa
forbundsniva. Arbetstagarna ska kunna delta i SFI (svenska for invandrare) och annan kortare
utbildning. Externa aktérer — inte Arbetsformedlingen — ska i forsta hand sta for matchningen mellan
etableringsanstallningar och arbetssokande.

Etableringsjobben blir annu en form av statligt subventionerad sysselsattning utover dem som redan
finns. Ett problem med de flesta av dessa ar att volymerna blivit [angt mindre an avsett. Det géller
inte minst de sa kallade YA-jobben (yrkesintroduktionsanstallningarna) som alliansregeringen inforde
2014 och som kombinerar anstéllning med yrkesutbildning. Malet var 30 000 anstéllningar, men det
har bara blivit drygt 700.

En beréattigad fraga ar darfor om etableringsjobben kommer att bli tillrackligt manga. Avsikten ar
minst 10 000 platser. Men det ar latt att peka pa faktorer som kan halla nere volymen.

- Flera fack, som Byggnads och Transport, har stallt sig avvisande till avtal om etableringsjobb.

- Parternas och regeringens 6verenskommelse innefattar inte bemanningsbranschen, dar utrikes
fodda med kort vistelsetid i landet utgor en storre andel av de anstéllda &n i 6vriga ekonomin.

- Overenskommelsen giller inte féretag utan kollektivavtal (sex av tio smaféretag).
Dessutom ska etableringsjobben inte introduceras forrdn andra halvaret 2019.

Den i dag vanligaste formen av anstallningsstod ar nystartsjobben som omfattar cirka 33 000
personer, de flesta utrikes fodda. Subventionen fér en nyanland eller langtidsarbetslos blir storre —



och arbetsgivarens I6nekostnad darmed lagre — pa ett etableringsjobb an pa ett nystartsjobb. Darfor
kommer troligen en del etableringsjobb bara att ersatta nystartsjobb. Det minskar i sa fall
nettotillskottet av jobb.

Etableringsanstéllningarna har hyllats som en stor framgang for den svenska modellen med
uppgorelser mellan arbetsmarknadens parter. Men jag har svart att se det sa. Fack och arbetsgivare
har forhandlat fram att en tredje aktor — staten — ska stélla upp med en sa stor subvention att
arbetsgivarnas I6nekostnad sanks kraftigt utan att arbetstagarens 16n efter skatt och bidrag blir lagre
an pa en vanlig anstallning med minimilon. Det kan inte ha varit svart for arbetsmarknadsparterna att
enas om.

Ett ytterligare skal till att etableringsjobben sannolikt inte blir s3 manga ar att de ar tidsbegransade.
Sysselsattningseffekterna skulle bli stérre om det ocksa tillskapades permanenta nya enkla jobb med
permanent lagre I6nekostnader an for i dag existerande jobb. Det forutsatter lagre minimiléner én
dagens, eftersom det skulle bli alltfor dyrt for staten med permanenta anstéllningssubventioner.

Arbetsmarknadsekonomiska radets senaste (och sista) rapport analyserade hur det har gatt for
arbetslosa som kommit in pa de enkla jobb som redan finns. Det kan till exempel vara fraga om
stadare, hemservicepersonal, koks- och restaurangbitraden, tidningsutdelare och vaktmastare.
Sadana jobb tycks ha fungerat som sprangbrador till hogre sysselsattning och inkomster. Efter tio ar
hade drygt 40 procent av dem som fick lagkvalificerade jobb 2005 avancerat till mer kvalificerade
arbeten. Samtidigt har intradet i enkla jobb inte varit nagon mirakelmedicin: férbattringarna i
arbetsmarknadsutfall ar mattliga. Det ar inte forvanande. Arbetslivserfarenhet kan bara delvis
kompensera for grundlaggande utbildningsbrister.

Forskningen tyder pa att alla metoder for att 6ka sysselsattningen bland personer med laga
fardigheter har begransade effekter. Det géller saval redan existerande arbetsmarknadsprogram som
vuxenutbildning. Det kan ocksa antas gélla etableringsjobben. Darfor dr det viktigt att anvdnda sa
manga medel som majligt. Det ar ett starkt argument fér ocksa permanenta, mer lagavionade jobb
som da bor kombineras med generdsa studiestod for att 6ka mojligheterna att avancera till battre
jobb.

Arbetsmarknadsparterna far inte sla sig till ro med etableringsjobben utan bor inleda ett arbete med
att identifiera var nya enkla jobb skulle kunna komplettera existerande anstéllningar. Det finns alltsa
mer att géra. Och det bor ske snabbt.
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