De ungas laga arbetsmoral satter tillvaxten pa
spel
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Sverige var lange kant som ett land med starka arbetsnormer. Forskare som Assar Lindbeck har ocksa
pekat pa hur dessa normer lade grunden for en stark tillvaxt. Mellan 1870 och 1970 hade Sverige den
allra starkaste tillvaxten i hela Europa och valstandet per invanare 6kade med en faktor tio. Men
gradvis har arbetsmoralen i Sverige urholkats, som en anpassning till en ekonomisk modell med hoga
skatter och generosa offentliga ersattningar. Skolan slutade samtidigt att betona karaktarsutveckling
till forman for elevinflytande. Arbetsnormerna har forsvagats i Sverige och denna avgérande fraga
behdver ater tas upp for debatt.

| borjan av 1980-talet ansag bara 21 procent av allménheten i Sverige att det kunde vara acceptabelt
att ta emot offentliga ersattningar som man inte har ratt till, enligt den internationella matningen
World Values Survey. Denna siffra 6kade till 45 procent omkring millennieskiftet. Sedan dess har
nivan minskat till 37 procent.

Vi menar att den partiella aterhamtningen reflekterar offentliga kampanjer for att dndra folkliga
attityder till 6veranvandning av valfarden, samt att valfardssystemen har blivit mindre generdsa.
Arbetsnormerna féljer en liknande kurva: forst férsvagades de rejalt i slutet pa 1900-talet, men har
sedan aterhamtat sig nagot.

| borjan av 1980-talet ansag hela 76 procent av allmanheten att det skulle vara fel att Iagga mindre
vikt vid arbete i framtiden. Runt ar 2000 hade denna siffra sjunkit till 15 procent, for att sedan ater
oka till 40 procent. Aven denna aterhdmtning beror sannolikt p3 den férandrade politiken, framfor
allt arbetslinjen.

Som vi visar i var kommande “Normboken”, har férsamringen i normer varit sarskilt betydande bland
unga vuxna. Till exempel menade endast 36 procent av unga vuxna i bérjan av 1980-talet att det
nagonsin kunde vara ratt att ta emot offentlig ersattning som man inte har ratt till. | dag ar nivan sa
hog som 67 procent. Da ansag 65 procent av de unga att det skulle vara daligt att ldgga mindre vikt
vid arbete i framtiden, en siffra som nu har sjunkit till 37 procent. Férdandringen beror intressant nog
inte pa invandringen, da de som ar fédda i Sverige och utomlands har mycket likartade normer.

Var analys landar i att det finns orovackande tecken kring de ungas arbetsmoral, framfor allt hur den
formas i skolan. PISA-undersdkningen om 15-aringarnas kunskaper i skolan omfattar namligen en
fraga ifall eleverna kanner tillfredsstéllelse i att arbeta sa hart de kan. Bland 15-3ringarna i Sverige var
det 59 procent som holl med om detta, vilket nast efter Finland ar den lagsta nivan bland samtliga
OECD-lander. Starkast varderingar i detta avseende har elever i Sydkorea, dar hela 92 procent
uppgav att de kdnner tillfredsstallelse i att arbeta sa hart de kan.

Internationell forskning visar tydligt att elever inte bara far med sig kunskaper fran skolbanken, utan
ocksa karaktar. De unga som far med sig egenskaper som ihardighet — formagan att jobba hart och



inte ge upp — far betydligt battre framtidsutsikter jamfért med de som inte har med sig denna
formaga. Den unga generationens arbetsetik dr avgorande for Sveriges tillvaxt och naringslivets
kompetensforsorjning — och den behoéver starkas.

Hur kan da arbetsmoralen forbattras? Att fortsatta starka drivkrafterna till arbete jamfort med bidrag
ar avgorande, men skolan ar minst lika viktig. Det finns goda skal att i viss man aterga till skolans
tidigare fostransuppdrag och ddarmed lagga ett starkare fokus pa elevernas karaktarsutveckling i
kombination med mer lararledd undervisning. Elever behover fostran for att kunna ta till sig de
normer som kravs for att kunna fungera val i samhallet och bidra positivt till samhallsutvecklingen.

Tyvarr kan foradldrar i manga fall inte fylla denna fostrande roll fullt ut, exempelvis eftersom de sjilva
inte alltid ar helt integrerade i samhallet. En storre roll for skolan i normbygget kan pa sa satt starka
de ungas normer allméant sett, men ocksa skapa mer jamlika chanser for dem att lyckas i livet.
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