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1. Inledning

Grinsoverskridande direktinvesteringar har under de senaste decennierna fatt en allt mer
framtridande roll och star for en stor del av den Okade internationaliseringen av
véirldsekonomin. Detta har &dven aterverkningar for Sverige. En jamforelse mellan
utvecklingen av stocken av direktinvesteringar till och fran Sverige och summan av svensk
export och import visar pa den okande betydelsen av utlindska direktinvesteringar. Mellan
aren 2000 och 2010 okade den svenska utrikeshandeln med ca 8 procent medan stocken av
direktinvesteringar till och fran Sverige tkade med hela 62 procent under samma period

(Ketels, 2012).

Samtidigt som svenska multinationella foretag under artionden haft en betydande
utlandsverksamhet har alltsa inflodet av utlindska direktinvesteringar okat markant under
senare ar. Detta har inneburit att alltfler foretag i Sverige dr utlandsdgda och att alltfler
anstédllda arbetar 1 utlandsidgda foretag. Enligt Tillvixtanalys (2011) fanns det drygt 13 500
utlandsdgda foretag med 590 000 anstéllda i Sverige ar 2010. Detta kan jimforas med

motsvarande siffror ar 2000 da det fanns 5 500 foretag som sysselsatte ca 450 000 personer.

Manga ldnder, ddribland Sverige, forsoker ocksa aktivt forma utldndska foretag att investera i
landet.! Siitten att locka utlindska foretag dar manga. Information pa hemsidor berittar om
mojligheterna att verka 1 vérdlandet. Myndigheter kan besdka méissor eller etablera kontor
utomlands for att bearbeta utlindska foretag. Ibland erbjuds monetdra subsidier eller
skatteldttnader vid en etablering. I vissa fall finns dven medel att tillga via regionalpolitik (se

Adams m.fl., 2012).

Varfor finns det da ett intresse att locka till sig utlindska foretag? Forskning har visat att
branscher uppvisar en betydande heterogenitet mellan foretag (se t.ex. Helpman, 2006).

Multinationella foretag tillhor de mest produktiva inom sina sektorer eller branscher genom

"I Sverige fanns till helt nyligen Invest Sweden som myndighet for utlindska investeringar i Sverige. I juni 2012
fattades ett riskdagsbeslut om att Invest Sweden skall avvecklas vid arsskiftet 2013. Verksamheten kommer
emellertid att drivas vidare i det nya Export- och Investeringsradet som skapas genom ett samgédende av
Exportradet och Invest Sweden.



unik kunskap om produktionsmetoder, foretagsstyrning eller teknologier. > Med dessa
foretagsspecifika tillgangar kan man uppna de forsiljnings- och vinstnivaer som krivs for att
ticka de kostnader som ofta uppstar vid en utlandsexpansion pa en ny marknad. Genom
direktinvesteringar far virdlandet darfor ett inflode av ny teknologi och nya kunskaper. En
ytterligare aspekt #r att virdlandet ocksa kan fa tillgang till nya marknader genom det

multinationella foretagets nétverk av produktion och forséljning.

Utlidndska direktinvesteringars effekter pa arbetsmarknaden i form av 16ner och sysselséttning
har ocksa uppméarksammats. Forskning har visat att foretag med hog produktivitet betalar sina
anstillda hogre loner.” Genom att locka till sig multinationella foretag kan virdlandet fa fler
foretag med hog produktivitet, vilket medfor storre mojligheter for 16nerna 1 landet att oka
utan att konkurrenskraften och diarmed sysselsdttningen minskar. Det finns ocksa en stor
empirisk internationell litteratur som studerar olika effekter av utlindskt #gande,
multinationalitet och utlindska uppkop. Dock dr det endast ett fatal studier som analyserar
betydelsen av hemvist for utlandsdgda multinationella foretag. Detta eftersom man oftast

saknar information om var huvudkontoret for utlandsigda dotterbolag dr bel'aiget.4

I den hir rapporten kommer vi att undersdka vilken betydelse nationaliteten pa utlindsdgda
foretag har i termer av sysselsdttning, genomsnittsloner, andel universitetsutbildade och
produktivitet. I rapporten kombinerar vi detaljerade data pa svenska foretag och arbetsstillen
med information om nationalitet pa utldndska foretag verksamma i svenskt naringsliv. Vi kan
ddrmed empiriskt undersoka om effekterna av utldndskt dgande skiljer sig at vad giller
hemvisten for det investerande utldndska foretaget. Den undersokta tidsperioden ar aren 1996-

20009.

I nista sektion ger vi en kort bakgrund for varfor nationaliteten pa det utlindska foretaget kan
spela roll for till exempel hur mycket sysselséttning som skapas i utlandska dotterbolag eller
hur produktiviteten paverkas av utlindskt dgande och utlindskt uppkop. Vi presenterar dven
kortfattat en teoretisk modell 6ver utlindska uppkop. I Sektion 3 belyser vi hur det utlindska
dgandet har utvecklats i Sverige under perioden 1996-2009 och beskriver oversiktligt vilka

* Se Barba-Navaretti och Venables (2004) for en omfattande genomgang av fakta kring multinationella foretag
och teoretisk och empirisk forskning. Se dven Swedenborg (1979) for en tidig studie av svenska multinationella
foretags utlandsinvesteringar

? Se till exempel Barba-Navaretti och Venables (2004).

* Ett undantag #r Fortainer och Moons (2011) som undersoker vilken betydelse hemvisten for de utlindska
dgarna spelar for effekten av utlandsigande pa sysselsittning och produktivitet. Den empiriska metoden i
Fortainer och Moons (2011) har emellertid kritiserats hart av Greene (2011) och Breusch med flera (2011). Se
dven Karpaty (2005) for en analys av ”spillover”’-effekter pa produktivitet fran foretag med olika nationalitet.
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skillnader det finns mellan #dgare fran olika lidnder. I Sektion 4 undersoker vi effekten av
nationalitet pa utldndska dgande mer rigorost genom regressionsanalys. Sektion 5 innehaller

sammanfattning och slutsatser.

2. Utlandskt agande och nationalitet: teoretisk bakgrund

Det #r vidl dokumenterat att direktinvesteringar néstan uteslutande genomfors av foretag fran
utvecklade ldnder som investerar i andra utvecklade linder (sa kallade horisontella
direktinvesteringar) eller av foretag fran utvecklade ldnder som investerar i utvecklingsliander

(sa kallade vertikala direktinvesteringar).5

En forklaring till detta monster finns 1 den teoretiska litteraturen som behandlar
multinationella foretag och internationella investeringar. Hir utvecklas en syn dar
multinationella foretag ses som foretag med unika foretagsspecifika tillgangar sasom kunskap
om produktionsmetoder, foretagsstyrning eller teknologier (Barba-Navaretti och Venables,
2004). Investeringar utomlands forklaras da av att foretagen kan o6ka avkastningen pa dessa

tillgangar eller att fa ytterligare resurser att utveckla dem.

Motivet att investera i andra utvecklade ldnder har hér sin forklaring i att foretagen kan oka
sin forsdljning genom att finnas néra viktiga marknader och dédrigenom undvika de
handelskostnader som ir forknippade med att forse marknader genom export. Det
huvudsakliga motivet att investera i utvecklingsldnder har istillet att gora med att minska
produktionskostnaderna. Ofta samvarierar dessa motiv, da multinationella foretag genomfor

bada typerna av investeringar for att skapa starka produktions- och forsiljningsnitverk.

Foretagsspecifika tillgangar och tillgang till internationella nitverk for produktion och
forsdljning gor alltsa ofta multinationella foretag mer effektiva dn rent nationella foretag. Men
varfor skulle det da finnas systematiska skillnader mellan multinationella foretag fran olika

lander?

> Detta framgar ocksa av en rad UNCTAD-rapporter om globala utlindska direktinvesteringar.



I ett antal viktiga bidrag till den internationella forskningslitteraturen har Nicholas Bloom och
John Van Reenen studerat skillnader mellan ldnder hur féretag organiseras och hur de drivs ur
ett ledningsperspektiv (se t.ex. Bloom och Van Reenen (2007; 2010) och Bloom m.fl. (2012)).
I Bloom och van Reenen (2007) visas t.ex. att amerikanska foretag skots mer effektivt dn
europeiska foretag. Detta forklaras av en hardare konkurrens pa den amerikanska
hemmamarknaden, men ocksa av en rittstradition i Europa som gor att foretag gar i arv.
Betingelser pa hemmamarknaden for det investerande foretaget kan alltsa paverka

verksamheten i det svenska dotterbolaget.

En annan anledning till att differentiera utlindska dgares nationalitet dr den foridndring av
riktningen pa investeringsflodena som skett under det senaste decenniet. Med en allt snabbare
ekonomisk utveckling i ldander som Kina, Indien och Brasilien, skapas nya konkurrenskraftiga
foretag ocksa i dessa ldnder. For att expandera utomlands kommer dessa foretag att soka
investera i Europa och USA. En bittre tillgang till marknader, men inte minst tillgang till
avancerade produkter och teknologier, kommer att vara drivande for dessa nya multinationella

foretag fran utvecklingslédnderna.

Ett ytterligare skil att undersoka nationaliteten av utlandska kopare &r att utlindska statliga
fonder alltmer frekvent borjat kopa upp foretag. Héar kan det vara sa att tillgang till stora
mingder statligt kapital ger en fordel mot andra privata foretag genom t.ex. lédgre
finansieringskostander vid ett uppkdp. Om ett utlindskt foretag har tillgang till statliga
medel, far man en fordel i en budstrid 6ver ett inhemskt foretag. Lagre finansiella kostnader
kan hir leda till ett utlindskt foretaget vinner budgivingen trots att det #r sdmre pa att skota
det inhemska foretaget @n andra budgivande foretag. Ett utlandskt uppkop kan da leda da till
ett simre dgande. Utldndska foretag dr ocksa ibland registrerade i linder med laga skatter.

Detta kan ocksa ge fordelar nir det géller till exempel uppkop av svenska foretag.

Norbidck och Persson (2007) och Bertrand, Hakkala, Norbidck och Persson (2012) visar att
inhemska foretag med hogkvalitativa tillgangar tenderar att kopas upp av utldndska foretag,
men ocksa att synergieffekter tenderar att uppsta vid uppkop. Det forra resultatet uppstar da
dgarna av de det inhemska foretaget genom budkonkurrensen mellan utldndska foretag kan fa
ut ett storre viarde dn vad man skulle fa av att behalla foretaget. Det senare resultatet dr en
konsekvens av att mojligheten till uppkop som forsamrar effektiviteten ar begriansad eftersom

detta tenderar att gora uppkopet olonsamt da rivaler ser en chans att 6ka sina marknadsandelar



om uppkopet minskar konkurrensen pa marknaden. Lat oss forklara dessa resultat nirmare

med ett exempel hamtat fran Norbick och Persson (2007).6

2.1 En teoretisk modell 6ver utlindska uppkop

Anta att ett inhemskt foretag innehar ett distributionsnit - eller ett varumirke - som ger
foretaget en fordel dels pa den inhemska marknaden, dels pa utlindska marknader om
foretaget &r internationellt verksamt. Anta att det inhemska foretaget konkurrerar med
utlandska foretag. Anta vidare att det inhemska foretagets aktiedgare dr beredda att sdlja om

man far ett bra pris.

Ett utlindskt foretags betalningsvilja for det inhemska foretaget kommer att vara skillnaden
mellan den vinst man far om man koper foretaget och den vinst man far om man inte koper
foretaget. Pa en marknad dar foretagen interagerar strategiskt, 6kar nu de utlindska foretagens
betalningsvilja nér kvaliteten pa det inhemska foretaget 6kar av tva skil. Dels av att vinsten
man far som &dgare till det inhemska foretaget okar eftersom man far en starkare stéillning pa
marknaden som dgare, dels av att vinsten man far om man infe koper minskar, eftersom
konkurrensen okar om en rival tar over det inhemska foretagets strategiska tillgangar. Om
t.ex. ett utlindskt foretag kontrollerar det inhemska foretagets distributionsnitverk kan man
kombinera detta med sina globala forsédljningskanaler vilket ger en stark stillning. Om en
rival far distributionsnétverket eller varumirket kommer man att tryckas tillbaka pa

marknaden.

Det inhemska foretagets reservationspris for sina tillgangar beror bara pa den vinst man far
om man behaller sitt distributionsnitverk eller varumirke, eftersom man antas ldmna
marknaden vid en forsdljning. Genom att de utlindska foretagens betalningsvilja ocksa drivs
av den negativa effekt som uppkommer om de inte koper, kommer de utlindska foretagens
betalningsvilja 6ka mer 4n vad det inhemska foretagets reservationspris okar nir kvaliteten pa
det inhemska foretagets tillgangar okar. Vid en tillrickligt hog kvalitet kommer de utlindska
foretagens betalningsvilja att overstiga det inhemska foretagets reservationspris. Nagot av de
utldndska foretagen kommer da att ge ett bud som nagot Overstiger det inhemska foretagets

reservationspris och en forsiljning kommer till stand.

% For en enklare beskrivning av modellen, se Herzing, Norbéck och Persson (2006; 2008).
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Om inte det inhemska foretagets tillgangar erbjuder stora synergier eller dr av mycket stor
vikt pa marknaden, kommer emellertid inte de utlindska rivalerna att ge ett motbud. Skilet dr
att dessa da kan “aka snalskjuts” pa den monopolisering av marknaden som uppstar nir det
inhemska foretaget blir uppkopt. Denna koncentrationseffekt kan leda till att uppkdp
genomfors av mindre effektiva dgare pa samma sitt som skattefordelar eller tillgang till billigt
statligt kapital kan skapa incitament for ineffektiva utlandska uppkop. Den utlindska koparen
kan betala mer @n det inhemska fOretagets reservationspris eftersom man kan hoja
konsumentpriserna nér det finns ett foretag mindre pa marknaden. Pa sa vis kan den utlindska
koparen Oka vinsten i det inhemska foretaget d&ven om man &r sdmre pa att skota foretaget: det
Okade produktmarknadspriset - drivet av en forsdamrad konkurrens - kompenserar for att

produktiviteten i det uppkopta foretaget minskar.

Sadana “ineffektiva” uppkop kan emellertid endast uppsta i begrinsad skala. Om koparen ar
en ineffektiv dgare till det inhemska foretaget kommer de utlindska rivalerna genast att
utnyttja detta och expandera pa koparens bekostnad. Alltsa kommer en ineffektiv kopares
vinst begrinsas av konkurrensen pa produktmarknaden och didrigenom kommer mojligheten
till uppkop som forsamrar effektiviteten vara begrinsad. Ineffektivt dgarskap tenderar att gora
uppkopet olonsamt. Om diremot det inhemska foretagets distributionsnitverk eller dess
produkt har tillrdckligt stor betydelse for de utlandska foretagen, kommer en budstrid att bryta
ut mellan de utldndska foretagen. Detta blir en foljd av att de utlindska foretagen vet att deras
marknadsposition dr svag om en rival kommer Over det inhemska foretagets tillgangar.
Forsdljningspriset kommer dérfor att vida overstiga vad de inhemska aktiedgarna skulle fatt

genom att behalla foretaget — de inhemska aktiedgarna kommer nu att tjina pa att silja.

Budstrider kommer frekvent att uppsta i situationer da stora synergier uppstar mellan det
inhemska foretagets tillgangar — distributionsnétverket eller varumirket — och de utlindska
foretagens tillgdngar — globala forséljningsnitverk, varumirken och teknologier. Det &r da
ocksa troligt att de inhemska konsumenterna kommer att tjdna pa en forsédljning eftersom
synergierna som uppstar leder till en Okad produktivitet i det uppkopta foretaget och

ddrigenom till séankta kostnader och ldgre produktmarknadspriser.

For var empiriska analys dr tva utvidgningar av modellen intressanta. Norbdck och Persson

(2007) antar att det inte finns nagra skillnader mellan de utlindska kdparna i hur de kan



anvinda det inhemska foretagets distributionsnétverk eller varumirket. I var empiriska analys
ar vi dock intresserade av just sadana asymmetrier. Om vi istéllet antar att de utlindska
foretagen dr olika effektiva blir modellen svarare att 16sa. Men det kommer dnda vara sa att
om kvaliteteten pa det inhemska foretagets tillgangar okar kommer aterigen de utlindska
foretagens betalningsvilja att styras av att de far en bra position pa marknaden om de kdper
varumirket - samtidigt som marknadspositionen forsdmras for dem om de inte koper
varumirket. Man kan da visa att om ett uppkop uppstar sa kommer det i regel vara det mest
effektiva utlindska foretaget som tenderar att kopa.’ Norbick och Persson (2007) antar ocksa
att det inhemska foretaget helt lamnar marknaden efter ett uppkop. For manga storre foretag
kan det vara sa att man bara siljer en del av foretaget. Om det inhemska foretaget ocksa ar ett
multinationellt foretag, med egna internationella produktionsnédtverk, &ar det troligt att
synergieffekter av utlandsigande #dr mer begrinsade dn om ett rent nationellt féretag Gvergar i

utlandsk dgo.

I nidsta avsnitt kommer vi att empiriskt undersoka vilken roll nationaliteten pa de utlindska
dgarna spelar genom att studera sysselsattning, produktivitet, Ionenivaer och utbildningsniva
hos de anstéllda i de utlindska dotterbolagen verksamma i Sverige. Vi kommer ocksa att
specifikt studera utlindska uppkdp av svenska foretag. Griansoverskridande uppkop har
kommit att bli den viktigaste kanalen for utldndska direktinvesteringar. Tidigare dominerades

direktinvesteringar av sa kallade ”greenfield-investeringar”, eller nyetableringar.

" Med asymmetriska foretag behdver inte en budkonkurrens uppstd. Detta dr dock av mindre intresse hir,
eftersom vi kommer att vara intresserad av effekterna av utlindskt dgande pa t.ex. sysselsdttning och
produktivitet — inte av effekten pa aktiedgarna.



3. Det utlindska agandet i Sverige 1996-2009

3.1 SCB:s databas

Den empiriska analysen i denna rapport kommer att baseras pa data fran en mycket
omfattande och detaljrik databas fran Statistiska centralbyran (SCB). Databasen omfattar
foretags-, arbetsstille- och individdata som dr sammankopplade via unika 16pnummer. Med
hjdlp av detaljerad information om foretag, arbetsstillen och de individer som arbetar i
foretagen dr det mojligt att analysera fragor som beror utldindskt dgande, utlindska
direktinvesteringar och olika effekter pa arbetsmarknad och produktivitet pa ett sitt som ur ett
internationellt perspektiv dr mycket ovanligt. Databasen omfattar i sin helhet information om

drygt 2 miljoner individer, 300 000 foretag och 500 000 arbetsstéllen.

I detta uppdrag anvinds sammanfogade foretags- och arbetsstélledata for aren 1996-2009. For
att kunna analysera vilken roll nationaliteten pa de utlandsédgda foretagen spelar, har vi till var
befintliga databas kopplat pa data fran Tillv'aixtalnallys.8 Dessa data innefattar information om
nationalitet pa de utlindska multinationella foretagen som &r verksamma i Sverige. Analysen i

denna rapport baseras pa foretag med minst 20 anstillda.

3.1.1 Beskrivning av foretagsstatistiken

Foretagsdatan dr hdmtad fran SCB:s undersokning “Foretagens ekonomi”. “Foretagens
ekonomi” ersatte 2003 den tidigare undersokningen “Foretagsstatistik™ vilken i sin tur 1997
ersatte de tidigare undersokningarna “Finansstatistik for foretag” och “Industristatistik™.
Foretagsstatistikens syfte dr att belysa ndringslivets (exkl. den finansiella sektorn) struktur
med avseende pa exempelvis lonsamhet, tillvixt, finansiering och produktion. Statistiken
omfattar samtliga fOretag inom bolagssektorn, exklusive den finansiella sektorn,
bostadsrittsforeningar samt enskilda néringsidkare som bedriver jordbruk, skogsbruk jakt
eller fiske. I bolagssektorn ingar aktiebolag, ekonomiska foreningar, handels- och

kommanditbolag samt vissa stiftelser som bedrivit verksamhet under aret.

¥ Vi tackar Markus Lindvert pa Tillviixtanalys for tillgang till datan pa utlindska foretags nationalitet.
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Under aren 1990-1995 skedde ett urvalsforfarande. For perioden 1996-2002 idndrades
insamlingsmetodiken av data fran ett urvalsforfarande till en totalundersokning, genom att
samtliga standardiserade rikenskapsutdrag anvindes for att beskriva de foretag som inte
undersoktes via enkt. Fran och med 2003 har insamlingsmetodiken ater dndrats och utgors av

en kombinerad total- och urvalsundersokning.

3.1.2 Identifikation av utlindska dgare och utlandska uppkép

Data pa nationalitet for utlandsdgda foretag kommer som namnts ovan fran Tillvidxtanalys.
Detaljerad information om dessa data finns i Tillvdxtanalys (2011). Ddr framgar det att
utgangspunkten for datan dr att identifiera dgare i utlandsdgda foretag som kontrollerar
foretag 1 Sverige. Nationaliteten bestims av den yttersta dgarens hemvist. Tillvdxtanalys
anvinder definitioner som Overenskommits i samarbete med OECD och Eurostat.
Malpopulationen dr samtliga aktiva utlindska foretag i Sverige. Statistiken omfattar alla
identifierade foretag didr mer dn 50 procent av rostvérdet innehas av en eller flera utldndska

agare.

Ett utlandskt uppkop definieras i foretagsdatabasen som att ett foretag Gvergar fran att vara
svenskégt till att vara utlandségt. Vi studerar enbart svenskédgda foretag som blir uppkopta av
en utlindsk dgare vid hogst tva tillfillen under den aktuella perioden. Vidare analyserar vi
enbart uppkopsynamiken for foretag dir vi har arlig information for aren kring

uppkopstillfillet, dvs avsaknad av luckor i data 6ver tiden.

I det foljande kommer vi att beskriva skillnader mellan svenskédgda och utlandsédgda foretag,
och hur foretagen forandras nir de blir utlandsédgda. For att begrinsa omfanget i texten och for
att inte fa en alltfor teknisk framstéllning, redovisar vi bara resultat som &r statistiskt
sdkerstdllda. Om resultaten inte &r statistiskt sdkerstdllda skrivs detta ut explicit i texten.
Samtliga redovisade resultat nedan baseras pa var databas med minst 20 anstédllda och de

restriktioner som redovisats ovan.
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3.2 Utlandskt agande i svenskt naringsliv

Figur 1 visar totalt antal anstillda i Sverige i foretag med atminstone 20 anstéllda. I mitten av
1990-talet fanns runt 1,3 miljoner anstéllda. Den totala sysselsdttningen Okade stadigt till
millenniumskiftet, varvid en avmattning skedde efter IT-krisen. Direfter sker en aterhdmtning
med stigande sysselsittning som Gvergar i en avmattning 2009, vilket speglar den begynnande

finanskrisen.

Figur 1: Arlig total sysselsittning i foretag med minst 20 anstillda under perioden 1996-
2009.

Total sysselséttning
1500000 1600000 1700000

1400000

1300000
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Tabell 1 visar fordelningen av total sysselsdttningen uppdelat pa svenska foretag och
utlindska foretag. Det dr uppenbart att svenska foretag star for en allt mindre del av

sysselsdttningen. I borjan av perioden finns runt en femtedel av den totala sysselsittningen i
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utldndska dotterbolag: Mot slutet av perioden star utlindska foretag for en tredjedel av den

totala sysselséttningen i foretag med minst 20 anstillda.’

Tabell 1: Andel av total sysselsittning fordelat pa svenska och utldndska foretag, 1996-20009.

Foretag med minst 20 anstéllda.

Ar 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 ?;;‘g_’;;ggt’
Sverige | 0,81 [081 |08 |076 [075 |07 |07 |o068 [067 [067 |067 [067 |068 |067 |072
Utlandet | 0,19 | 0,19 |02 024 025 |03 |03 032 |033 |033 |033 |033 032 033 |028

Tabell 2: Antal foretag med minst 20 anstidllda under perioden 1996-2009.

Ar Totalt | Sverige Utlandet
1996 11136 | 9755 1381
1997 11942 | 10468 1474
1998 12806 | 11199 1607
1999 12815 | 11078 1737
2000 13519 | 11612 1907
2001 14080 | 11721 2359
2002 13957 | 11571 2386
2003 13757 | 11253 2504
2004 13694 | 11289 2405
2005 13967 | 11400 2567
2006 14467 | 11826 2641
2007 15313 | 12512 2801
2008 15937 | 13027 2910
2009 15502 | 12467 3035
Genomsnitt: | 12873 | 10707 2078

? Se dven Hansson m.fl. (2007) for en utforlig genomgéng av internationaliseringen av svenskt niringsliv under
senare ar.
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Tabell 2 visar det totala antalet foretag, det totala antalet svenskidgda foretag och det totala
antalet utlandsidgda foretag med minst 20 anstéllda 6ver perioden 1996-2009. Tabellen visar
att dven nir vi miter betydelsen av utlindskt dgande i termer av antalet foretag sa ser vi en
kraftig 6kning av det utlindska dgandet. Under perioden 1996-2009 tkade antal utlandsédgda
foretag med 120 procent medan motsvarande 0kning av antalet svenska foretag endast var 28

procent.

En stor del av 6kningen utldndska dgandet har skett genom utlandska uppkdp. Det dr ocksa sa
att grinsoverskridande uppkop har blivit allt viktigare for att genomfora direktinvesteringar.
Tabell 3 visar antalet utlindska uppkdp i Sverige for varje ar under 1997-2009 sasom vi har
identifierat dem i databasen. Antalet uppkop varierar kraftigt over perioden. I genomsnitt

genomfordes 235 uppkdp per ar av svenskédgda foretag med minst 20 anstillda.

Tabell 3: Totalt antal utlandska uppkop av svenska foretag med 6ver 20 anstillda, 1997-2009.

Ar 1997 | 1998 [1999 |2000 |2001 [2002 |2003 [2004 |2005 |2006 [2007 |2008 [2009 ?;;‘;’f;gggt’
Antaluppkop [97  [145 [178 |268 471 231 |241 [137 |258 |211 276 |[278 |261 |235

Utlidndska foretag har alltsa blivit allt viktigare for sysselséttningen i Sverige. Tabell 4 visar
andelen av sysselsdttningen i1 utlandsidgda foretag med huvudkontor i USA, Storbritannien,
Finland, Tyskland, Norge, Holland, Danmark, Frankrike, Luxemburg, Schweiz, Japan, Kina
samt ’6vriga linder” samlad i en grupp. Sifforna redovisas som arliga genomsnitt for tre

delperioder: 1996-2000, 2001-2005 och 2006-2009.

14



Tabell 4: Genomsnittlig andel av sysselsittning i utlandsidgda foretag med 6ver 20 anstéllda

fordelat pa utvalda hemlédnder. Tabellen dr sorterad pa andel under perioden 2006-2009.

Ursprungsland | 1996-2000 | 2001-2005 | 2006-2009 | Genomsnitt 1996-2009
USA 0,194 0,218 0,186 0,199
Storbritannien | 0,102 0,106 0,121 0,110
Finland 0,115 0,106 0,103 0,108
Tyskland 0,078 0,081 0,096 0,085
Norge 0,073 0,074 0,080 0,076
Holland 0,097 0,098 0,077 0,091
Danmark 0,093 0,092 0,076 0,087
Frankrike 0,082 0,076 0,073 0,077
Luxemburg 0,003 0,014 0,043 0,020
Schweiz 0,116 0,052 0,043 0,070
Japan 0,012 0,013 0,013 0,013
Kina 0 0 0,001 0,000
Ovriga 0,035 0,07 0,088 0,064

Oavsett vilken tidsperiod vi studerar dominerar amerikanska bolag och ungefidr var femte
anstédlld som arbetar i ett utlandsdgt foretag har ett moderbolag som &r amerikanskt. Att de
flesta anstillda i utlandsdgda foretag aterfinns i amerikanska bolag #r ocksa konsistent med
vad vi bor forvénta oss fran teorin for internationell handel och direktinvesteringar genom en
sa kallad “gravitationsmodell” (se t.ex. Markusen, 2002). USA:s stora ekonomi leder till
intride av manga amerikanska foretag, varav de mest produktiva kommer att soka sig
utomlands for att 6ka avkastningen pa sina tillgangar.'” En del av dessa kommer att forse

marknaden fran lokala dotterbolag for att fa bittre tillgang till marknaden.

Andra ldnder vars dotterbolag star for en stor del av sysselsdttningen i Sverige dr
Storbritannien, Finland och Tyskland. De stora marknaderna i Tyskland och Storbritannien
innehaller manga foretag, varav en del kommer att etablera utlindska dotterbolag. Den hoga
andelen sysselsatta i finska bolag kan ses i ljuset av det &dr det naturligt att foretag forst
expanderar i linder som ligger ndra geografiskt, ett monster som ocksa &r forenligt med teorin

ovan. Norska och danska foretag har ocksa ett betydande dgande i Sverige.

' USA:s andel av sysselsittningen i utlandsigda foretag i Sverige pa runt 20 procent under 2006-2009 motsvarar
ungefir USA:s andel av virldens BNP (bruttonationalprodukten) ar 2009.
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Nagot forvanande &r att runt fyra procent av de anstéllda i utlandsigda foretag under perioden
2006-2009 har dgare med hemvist i Luxemburg. En mojlig forklaring till att huvudkontor
forlaggs 1 Luxemburg har att gora med gynnsamma skatteregler. Att fordelaktiga skattevillkor

kan gynna utlandsiigande diskuterades ovan i Sektion 2.""

Vi noterar slutligen att kinesiska dgare fortfarande &r sillsynta. Trots den gigantiska och
vixande kinesiska marknaden finner vi dnnu inte tillrdckligt manga nya kinesiska foretag som
tar steget till att bilda utlindska dotterbolalg.12 Under perioden 2006-2009 fanns bara 0,1
procent av utlandssysselsittningen i kinesiska bolag. Om vi gar vidare till Tabell 5, som
redovisar utvecklingen av utlandsdgande Over tiden, ser vi att under denna period vixer
antalet kinesiska bolag fran tre till fem stycken. Fore 2002 fanns inga kinesiska dotterbolag

alls med minst 20 anstillda.

Miitt i antalet foretag ser vi ocksa fran Tabell 5 att amerikanska #dgare har flest dotterbolag, ett
forhallande som giller over hela tidsperioden. Direfter foljer linder som Norge,
Storbritannien och Tyskland. Den kraftigaste Okningen star Luxemburg for: antalet
dotterbolag med dgare som har hemvist i Luxemburg har okat fran 7 stycken ar 1996 till 155

stycken 2009 (se resonemang om detta ovan).

"' Det forefaller bli allt vanligare att utlindska dgare siitter upp s.k. holdingbolag. Ett holdingbolag ir ett bolag
som dger aktier i andra bolag. Ett syfte med dessa bolag dr att ha kontroll dver ett eller flera dotterbolag.
Holdingbolag lokaliseras ofta till linder med laga och gynnsamma skattesystem. Luxemburg ir exempelvis ett
land dir det dr vanligt att man lokaliserar holdingbolag. Landet ingar trots sin ringa storlek bland de fem linder
som star for huvuddelen av amerikanska etableringar av holdingbolag. De 6vriga dr Nederldnderna, Tyskland,
Schweiz, Storbritannien (Eicke, 2009). Ytterligare linder med som #r skatteméssigt gynnsamma for foretag och
dir vi finner dgande bland foretag verksamma i Sverige dr Cypern och Malta.

"2 Vi noterar aterigen att detta giiller foretag med minst 20 anstillda.
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Tabell 5: Antal utlindska foretag med minst 20 anstéllda fran utvalda lander 6ver perioden 1996-2009. Tabellen adr sorterad pa medelvirde 6ver

perioden for varje land.

Ursprungsland 1996 1997 1998 1999| 2000( 2001 | 2002| 2003 | 2004 | 2005| 2006| 2007 | 2008| 2009 | Medelvirde
USA 250 252| 289 289 354 447 434 432 441| 453 459| 443 427] 436 386
Norge 123 121 132 147 191 255 266 283 256| 267 312| 351| 405| 414 252
Tyskland 127 133 148 190] 201 219 231 248 239| 255 266| 268| 295 298 223
Danmark 114 130 157 160 198 253 224 238 222| 223| 235| 252 262| 282 211
Finland 149 124 135 183 192 245 245( 254 225| 242] 236| 232 233| 250 210
Storbritannien 152 115 102 100 180 196 212 218 204 234 230| 271 2891 296 200
Holland 132 126 138 130 172 247 238| 230( 220 233 225| 226( 228| 230 198
Schweiz 140 124 119 111 128 108 119 109 104 102 107 108 107 110 114
Frankrike 58 63 71 76 103 121 121 131 119 126 136 154 153 149 113
Luxemburg 7 7 6 10 28 35 44 45 59 85 95 121 134 155 59
Japan 34 40 45 48 54 60 54 51 54 53 51 50 58 62 51
Kina 0 0 0 0 0 0 2 3 2 2 3 3 5 5 2
Summa 1286 1235 1342 1444] 1801 2186 2190| 2242 2145]| 2275 2355 2479 2596| 2687 2019
Alla utlindska foretag 1381 1474 1607 | 1737| 1907 2359| 2386 2504 | 2405| 2567 | 2641| 2801 2910| 3035 2265
Sverige 9755110468 [ 11078 | 11199 | 11612 | 11721 [ 11571 | 11253 | 11289 1141182612512 | 13027 | 12467 10707
Svenska multinationella 626| 1091 942 802 855 810| 687 492 606 580 664 657 839 757 743
Svenska lokala 9129 9377110257 ]10276 (10757 [ 10911 | 10884 | 10761 | 10683 [ 10820 | 11162 | 11855] 12188 | 10710 10698

17



Tabell 6 visar slutligen antalet utlindska uppkOp av svenskdgda foretag fordelat pa
uppkoparland. Under perioden 1997-2009 sker 2766 utlindska uppkop. Norska foretag har
kopt flest svenska foretag, foljt av Danmark, Holland, Storbritannien och USA.

Tabell 6: Antal uppkop av svenskigda foretag med minst 20 anstillda fordelat pa utvalda
lander 6ver perioden 1997-2009.

Ursprungsland ?911;31_;(1))8; op,
Norge 437
Danmark 357
Holland 346
Storbritannien |296
USA 327
Finland 343
Tyskland 251
Luxemburg 173
Frankrike 122
Schweiz 88
Japan 24
Kina 2
Summa 2766

3.3 Vilken roll spelar dgarnas hemvist?

Betydande resurser i termer av arbetskraft och kapital dr alltsa knutna till utlindska foretag.
Vi undersoker nu om det finns systematiska skillnader mellan dgare fran olika ldnder. De
utfallsmatt vi undersoker dr genomsnittlig storlek pa de utlindska dotterbolagen i termer av
antalet anstdllda, dotterbolagens genomsnittslon (totala lonekostnader per anstdlld inklusive
sociala avgifter), genomsnittlig produktivitet (forddlingsvirde per anstdilld och omsdttning

per anstdilld) och genomsnittlig andel av arbetskraften med hogskoleutbildning.
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Antalet anstdllda och genomsnittslon ger en indikation pa hur utlindska dgare skiljer sig at
vad giller sysselsittningsskapande och 16nebetalningsféormaga. Produktiviteten dr en viktig

indikator for att se hur effektivt utlindska foretag anvinder knappa resurser.

I tabellerna 7-10 som nu foljer redovisar vi skillnader mellan dgare fran olika linder vad
betriffar ovanstaende utfallsmatt. For varje land redovisar vi tre delperioder och #ven
genomsnitt 6ver hela perioden 1996-2009. Det dr virt att notera att siffrorna i tabellerna visar
pa genomsnittliga nivaer och genomsnittliga skillnader utan kontroll for olika viktiga
karakteristika som kan forklara siffrorna. Senare i rapporten kommer dessa potentiella

skillnader att beaktas.

3.3.1 Foretagsstorlek (antalet anstillda)

Tabell 7 visar den genomsnittliga storleken for dotterbolag med huvudkontor i de olika
landerna. Franska dotterbolag ligger i1 topp. Franska dotterbolag i Sverige har den undersokta
tidsperioden i snitt 285 anstillda, vilket kan jaimforas med den genomsnittliga storleken pa ett
svenskt bolag som dr 94 anstidllda. Andra linder som i genomsnitt har stora dotterbolag dr

Storbritannien, Finland och USA.

Utlandsédgda foretag dr 1 genomsnitt storre @én genomsnittet av svenskigda foretag. Danmark,
Japan, Norge, Luxemburg, Tyskland och Holland har dotterbolag (som i genomsnitt) &r
mindre dn den genomsnittliga storleken for ett utlandsédgt foretag. Detta kan spegla att bolag
fran olika ldnder viljer olika branscher, nagot som vi kommer att studera ndrmare i nésta

avsnitt.

Vi noterar att genomsnittet for svenska foretag omfattar bade svenska lokala foretag och
svenska multinationella foretag. Om vi istillet jamfor utlandsdgda foretag med svenska lokala
bolag sa blir skillnaden betydlig. Vi ser ocksa att svenska multinationalla bolag i genomsnitt
ar storre dn utlandsdgda foretag. Vi undersoker skillnader mellan utlindska och svenska

multinationella foretag ndrmare 1 Sektion 4.
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Tabell 7: Genomsnittligt antal anstillda i utlandsdgda foretag med minst 20 anstéllda, fordelat
pa utvalda ursprungsldnder over tre delperioder. Tabellen &r sorterad pa genomsnitt for

tidsperioden 2006-2009.

Ursprungsland 1996-2000 |[2001-2005 |[2006-2009 [Genomsnitt 1996-2009

Frankrike 302 293 261 285
Storbritannien 214 237 237 229
Finland 198 208 230 212
USA 185 235 224 215
Schweiz 246 228 212 229
Luxemburg 82 127 182 130
Tyskland 133 161 181 158
Holland 190 200 179 190
Danmark 167 190 156 171
Japan 75 110 121 102
Norge 139 133 115 129
Kina . 67 85 76
Genomsnitt for alla utlandsigda foretag 191 199 188 193
Sverige 103 92 88 94
Svenska multinationella 374 404 373 384
Svenska lokala 80 74 70 75

3.3.2 Produktivitet (foradlingsvarde per anstalld)

Tabell 8 undersoker produktiviteten i utlandsdgda foretag. Oavsett ursprungsland har
utlindska dotterbolag en hogre produktivitet dn ett genomsnittligt svenskdgt foretag. I
genomsnitt har ett utlandsigt foretag med minst 20 anstillda ett forddlingsvirde pa 600 000
kronor per anstélld. For svenskédgda foretag visar Tabell 8 ett genomsnittligt fordadlingsvérde
pé 490 000 SEK." Utlindska foretag har alltsa, i genomsnitt, ett foridlingsvirde per anstilld
som dr 110 000 kronor hogre dn svenskidgda foretag. Denna skillnad dr ganska stabil 6ver

tiden.

Den hogre produktiviteten i utlandsigda foretag dr vad vi bor forvinta oss enligt teorin for
multinationella foretag. Multinationella foretag bor vara mer effektiva dn inhemska lokala
foretag da utlandsexpansionen medfor kostnader for nya anliggningar, men ocksa Okade
kostnader ndr verksamheten skall anpassas till en annan affirskultur. Den hogre

produktiviteten dr ofta en forutséttning for att de utlindska fOretagens investeringar ska bli

"> Samtliga monetira matt r har &r 2000 som bas.
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lonsamma. Detta framgar ocksa tydligt nédr vi aterigen jamfor svenska multinationella och
lokala foretag. Bakom det genomsnittliga forddlingsvirdet pa 490 000 SEK for svenska
foretag har vi ett foradlingsvirde pa 470 000 SEK for svenska lokala foretag och 610 000

SEK for svenska multinationella foretag.

Nir vi jaimfor produktiviteten inom gruppen utlandsdgda foretag noterar vi att amerikanska
foretag ligger i1 topp. Detta dr konsistent med Bloom och John van Reenen (2007) som visar
att amerikanska foretag skots mer effektivt dn europeiska foretag. Berdknat for hela perioden
1996-2009 har amerikanska dotterbolag ett genomsnittligt foradlingsvérde pa 700 000 kronor
per anstilld, vilket & 100 000 kronor 6ver genomsnittet for utlindska foretag. Tabell 8 visar
ocksa att foretag fran de nordiska lianderna i allménhet har ldgre produktivitet dn foretag fran

USA, Storbritannien och Tyskland (mdjligtvis med undantag av finskédgda foretag).

Att nordiska foretag inte har samma produktivitetsforsprang som till exempel amerikanska
foretag skulle kunna spegla att det ar lédttare (och ddrmed mindre kostsamt) for nordiska
foretag att investera 1 Sverige — genom sin nirhet har de béttre kinnedom om marknaden. En
annan orsak skulle ocksa kunna vara att nordiska foretag dr mer aktiva inom industrier med

lagre produktivitet.

Tabell 8: Genomsnittlig produktivitet i utlandsdgda foretag minst 20 anstillda, fordelat pa
utvalda hemlidnder. Produktivitet méts som forddlingsvirde per anstilld i miljoner kronor.
Tabellen idr sorterad pa genomsnitt for perioden, 2006-2009.

Ursprungsland 1996-2000 |[2001-2005 |[2006-2009 | Genomsnitt 1996-2009

USA 0,66 0,68 0,77 0,70
Japan 0,61 0,63 0,71 0,65
Luxemburg 0,48 0,61 0,71 0,60
Frankrike 0,52 0,54 0,70 0,59
Schweiz 0,56 0,60 0,70 0,62
Tyskland 0,55 0,61 0,68 0,61
Finland 0,52 0,60 0,68 0,60
Kina 0,52 0,64 0,58
Holland 0,58 0,60 0,62 0,60
Storbritannien 0,58 0,54 0,61 0,58
Danmark 0,50 0,54 0,58 0,54
Norge 0,48 0,50 0,58 0,52
Genomsnitt for alla utlandsigda foretag 0,56 0,59 0,66 0,60
Svenska foretag 0,45 0,48 0,53 0,49
Svenska multinationella 0,51 0,60 0,72 0,61
Svenska lokala 0,44 0,47 0,51 0,47
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3.3.3 Genomsnittslon (totala l6nekostnader inklusive sociala avgifter per anstilld)

Tabell 9 undersoker genomsnittliga lonekostnader per anstilld. Lonekostnader inkluderar
sociala avgifter, men da dessa dr proportionella mot bruttoloner kommer jimforelse av
lonekostnader ocksa spegla skillnader i lonenivaer mellan lidnder. Foretag med hogre
produktivitet kan forvéntas betala hogre 16ner via t.ex. forekomst av “rent-sharing”, dvs att
anstillda far del av foretagens vinster. Jamfor vi Tabell 8 och 9 ser vi ocksa att ldander vars
dotterbolag i Sverige har hog produktivitet ocksa betalar ut hogre 16ner: USA, Frankrike,

Japan och Schweiz dr exempel pa detta. Motsatsen giller for Norge och Danmark.

Enligt Tabell 9 har kinesiska foretag hogst genomsnittlon. Detta skall dock tolkas med viss
forsiktighet; som vi senare skall se finns det fa aktiva kinesiska foretag i ett begridnsat antal
branscher. Som vi tidigare sett kan kinesiska investeringar i Sverige ocksa vara drivna av att
fa tillgang till produkter och teknologier som inte finns tillgidngliga i Kina. En del av dessa
kunskaper kan finnas hos de anstéillda med hog utbildning vilket i sa fall kan forklarar den

hoga 16nenivan.

3.3.4 Andel hogutbildade (andel av anstillda i foretagen som har eftergymnasial

utbildning)

Vi kan fa ytterligare information genom att studera utbildningsnivan i de utldndska
dotterbolagen. Fran vara arbetsstélledata har vi uppgifter om hur manga anstillda i olika
utbildningskategorier som finns i varje arbetsstélle. Dessa siffror summerar vi pa foretagsniva
for att fa antalet per foretag och ar. I Tabell 10 ser vi att USA ligger hogt. Kina ligger ocksa
hogst vilket &r i linje med den typ av tillgangssokande uppkop som kan tinkas driva Kinas

intrdde pa den svenska marknaden.

I 6vrigt dr andelen av arbetskraften med hogskoleutbildning hdg i dotterbolag med dgare fran
stora ldnder vars dotterbolag har hog produktivitet och betalar hoga 16ner. Andelen
hogskoleutbildade dr ocksa ldgst i de nordiska linderna. Oavsett ursprungsland finner vi att
andelen hogskoleutbildade &dr hogre i utlandsdgda foretag dn i svenskidgda foretag. Dock
finner vi sma skillnader i utbildningsgrad mellan svenska multinationella féretag och

utlandsidgda foretag.
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3.3.5 Produktivitet (forsaljning per anstilld)

Nir vi slutligen studerar forsédljningen per anstilld i Tabell 11 ser vi att japanska bolag ligger i
sarklass hogst. En mojlig forklaring skulle kunna vara att japanska foretag anvédnder Sverige
som en export-plattform till den europiska marknaden. Med undantag av Kina, sa &r

forsdljningen per anstilld ocksa hogre i utlandsdgda foretag @n i svenskidgda foretag, detta

giller savil lokala som multinationella foretag.

Tabell 9: Genomsnittlig I16nekostnaden per anstélld i utlindska foretag med minst 20
anstillda (totala lIonekostnader inklusive sociala avgifter per foretag dividerat med antal

anstillda). Sifforna visan antal tusen SEK. Tabellen &r sorterad pa perioden 2006-2009.

Land 1996-2000 |[2001-2005 |2006-2009 | Genomsnitt 1996-2009

Kina 626,34 642,85 634,60
USA 478,83 528,03 606,03 537,63
Japan 428,09 511,51 595,88 511,83
Frankrike 399,67 457,15 541,92 466,25
Schweiz 413,01 465,51 537,45 471,99
Tyskland 412,68 462,18 524,28 466,38
Storbritannien 398,46 440,73 503,22 447,47
Finland 396,57 434,77 488,82 440,05
Luxemburg 402,00 439,05 480,06 440,37
Holland 411,50 426,77 472,49 436,92
Norge 360,95 408,35 464,10 411,13
Danmark 353,30 404,43 458,35 405,36
Alla utlandsidgda foretag 408,02 453,94 511,75 457,90
Sverige 329,91 369,29 404,51 367,90
Svenska multinationella 371,55 460,4 499,28 44374
Svenska lokala 326,28 363,91 398,61 362,93
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Tabell 10: Genomsnittlig andel av arbetskraften med universitetsutbildning i utlindska

foretag med minst 20 anstéllda. Sorterad pa perioden 2006-2009.

Land 1996-2000 |2001-2005 |2006-2009 | Genomsnitt 1996-2009

Kina 0,82 0,81 0,82
USA 0,39 0,41 0,46 0,42
Storbritannien 0,30 0,34 0,44 0,36
Japan 0,27 0,32 0,4 0,33
Frankrike 0,27 0,32 0,38 0,32
Luxemburg 0,31 0,33 0,37 0,34
Schweiz 0,30 0,31 0,37 0,33
Tyskland 0,26 0,30 0,33 0,30
Holland 0,29 0,28 0,32 0,30
Danmark 0,21 0,25 0,31 0,26
Norge 0,20 0,24 0,31 0,25
Finland 0,24 0,24 0,31 0,26
Alla utlandsédgda foretag 0,28 0,31 0,37 0,32
Sverige 0,19 0,23 0,26 0,23
Svenska multinationella 0,23 0,3 0,36 0,30
Svenska lokala 0,19 0,23 0,25 0,22

Tabell 11: Genomsnittsforséljning per anstdlld i utlindska foretag med minst 20 anstillda i

miljontals kronor. Tabellen sorterad pa perioden 2006-2009.

Land 1996-2000 |2001-2005 |2006-2009 | Genomsnitt 1996-2009

Japan 6,28 6,80 5,81 6,30
Tyskland 2,92 3,44 3,65 3,34
Schweiz 2,41 3,16 3,56 3,04
Finland 2,65 2,97 3,53 3,05
USA 3,10 3,18 3,30 3,19
Holland 2,95 2,95 3,26 3,05
Danmark 2,36 2,65 2,94 2,65
Frankrike 2,32 2,33 2,91 2,52
Luxemburg 1,98 2,53 2,51 2,34
Storbritannien 2,66 2,37 2,50 2,51
Norge 2,29 2,01 2,47 2,26
Kina 1,46 1,68 1,57
Genomsnitt for alla utlandsdgda foretag 2,80 2,89 3,09 2,93
Sverige 1,63 1,65 1,77 1,68
Svenska multinationella 1,99 2,43 3,16 2,53
Svenska lokala 1,59 1,60 1,68 1,62
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3.5 Utlandsagande i utvalda branscher

Vi overgar nu till att redovisa hur det utlindska dgandet dr fordelat Gver olika sektorer i det

svenska niringslivet.

Tabell 12 visar totalt antal arsarbeten under aren 2006-2009 inom 11 utvalda sektorer (enligt
sni92 pa l-sifferniva). Dessa sektorer spanner fran “Mineralutvinning” och
“Tillverkningsindustri” till ett antal tjidnstesektorer. De flesta anstidllda i utlandsdgda
dotterbolag aterfinns inom tre sektorer; ~Tillverkningsindustrin”, "Parti- och Detaljhandel och
reparation av  Motorfordon”, samt “Fastighets- och uthyrningsverksamhet och
foretagstjanster”. Direfter aterfinns “Transport, Magasinering och Kommunikation” och
“"Byggverksamhet”. Inom “Mineralutvinning” och “El, Gas, Varme- och Vattenforsiljning
finns vildigt fa utlindska dotterbolag. De senare branscherna har stora etableringskostnader

vilket forsvarar intriade.

Amerikanska foretag dominerar de storsta branscherna. Inom Byggverksamhet dominerar
Finland som storsta utlindska arbetsgivare, foljt av Tyskland och Luxemburg. Tyska foretag
har flest sysselsatta inom Transporter och El, gas och vidrme. Brittiska foretag dominerar
sysselsittningen inom Hilso- och sjukvard medan danska foretag har flest sysselsatta inom
Utbildning. Kinesiska foretag (med fler dn 20 sysselsatta) finner vi bara i det tre storsta
branscherna. Inom Utvinning av mineral och El, gas och viarme finns bara fem av vara tolv

namngivna lander representerade.

En liknande bild ges dven i Tabell 13 som visar det totala antalet utlaindska dotterbolag inom
varje bransch 6ver perioden 2006-2009. Vi 6vergar nu till att studera hur vara olika utfall
skiljer sig at beroende pa dgandeland, utifran hénsyn till vilken bransch som foretagen &r

verskamma i.
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Tabell 12: Totalt antal arsarbeten for aren 2006-2009, fordelat pa sektorer. Sorterat pa totalt antal per land.

Utvinning . . El gas Byge- Partij och | Hotell Fastighet o Hilso- Andra Summa for
Land av Tillverkning ogh verksamhet detalj- och Transporter Oth Utbildning o'ch ] {jéinster samtliga

mineral virme handel restaurang foretag sjukvard sektorer
USA 0 203459 27 2212 61642 11431 9677 102756 157 624 889 394716
Storbritannien 0 86788 0 2843 26784 8056 15755 76236 39 34208 5534 257236
Finland 120 113823 12268 20729 26350 6908 8563 26247 179 118 341 218483
Tyskland 674 58872 12817 18593 56386 1811 42935 8073 0 0 2049 203647
Norge 171 59056 294 8684 32778 9911 29152 25892 136 2022 1047 170573
Holland 93 71544 0 5781 57549 502 6917 18090 138 261 1192 162623
Danmark 0 45819 0 2704 29896 1057 20453 40252 1417 16359 2655 161032
Frankrike 0 41715 191 3037 22479 920 38039 42952 0 0 4787 154298
Schweiz 200 51062 0 520 11930 1082 5232 21337 105 0 0 91733
Luxemburg 0 29958 0 12082 4313 8719 4970 12800 153 17170 927 91952
Japan 0 14400 0 0 11111 0 337 832 69 0 0 26749
Kina 0 142 0 0 106 0 0 1105 0 0 0 1353
Alla utlandsidgda foretag 2911 856950 25795 81378 367560 51116 223262 400441 2393 78550 19802 2121355
Sverige 24222 1278867 72408 413164 687720 101757 475113 793513 73409 291627 116306 4386908
Svenska multinationella 9145 622880 4296 50833 131720 1847 82416 159215 433 2373 19812 1088939
Svenska lokala 15077 655987 68112 362331 556000 99910 392697 634298 72976 289254 96494 3297969
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Tabell 13: Totalt antal foretagsobservationer 2006-2009, fordelat pa sektorer. Sorterat pa totalt antal per land.

Utvinning . . El gas Byge- Partij och | Hotell Fastighet o Hilso- Andra Summa for
Land av Tillverkning ogh verksamhet detalj- och Transporter Oth Utbildning o'ch ] {jéinster samtliga

mineral virme handel restaurang foretag sjukvard sektorer
USA 0 551 1 13 614 15 48 482 5 4 20 1765
Norge 6 436 8 72 283 154 139 322 5 22 19 1482
Tyskland 8 309 32 51 503 4 95 96 0 0 19 1127
Storbritannien 0 271 0 10 199 24 56 402 1 101 11 1086
Danmark 0 286 0 38 336 14 115 165 7 27 36 1031
Finland 2 436 27 34 217 4 43 165 4 1 5 951
Holland 4 292 0 20 371 9 51 121 2 7 21 909
Frankrike 0 176 5 20 179 4 43 154 0 0 8 592
Luxemburg 0 145 0 17 92 33 46 99 4 55 8 505
Schweiz 4 132 0 6 177 5 36 65 2 0 0 432
Japan 0 45 0 0 155 0 6 13 2 0 0 221
Kina 0 2 0 0 4 0 0 10 0 0 0 16
Alla utlandsidgda foretag 37 3549 80 303 3443 279 796 2374 32 226 157 11380
Sverige 83 12291 613 6290 8842 2388 3983 9777 1236 2656 1228 49832
Svenska multinationella 5 1306 12 49 667 21 129 618 6 5 82 2917
Svenska lokala 78 10985 600 6241 8175 2367 3854 9159 1230 2651 1146 46915
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3.5.1 Produktivitet (forddlingsvarde per anstilld och forsaljning per anstdlld)

Tabell 14 visar hur produktiviteten for dotterbolag med olika ursprungslédnder varierar over
olika branscher. Till exempel dr det genomsnittliga oviktade foradlingsvirdet for ett
amerikanskt bolag 770 000 kronor per anstilld. Tabell 14 avslgjar att bakom denna siffra
finns en betydande bransch-heterogenitet, dér till exempel amerikanska foretag inom El, gas
och viarme i genomsnitt har ett forddlingsviarde per anstdlld pa 1 760 000 kronor.
Byggverksamhet har & andra sidan ett mer blygsamt fordadlingsvirde, motsvarande 430 000

kronor per anstélld.

Inom de redovisade branscherna finns ocksa en ganska stor variation mellan olika ldnder:
USA uppvisar hogst produktivitet inom de storsta branscherna, d.v.s. Tillverkning, Parti- och
detaljhandel, samt inom Fastighets- och foretagstjdnster. Foretag med huvudkontor i
Luxemburg har hogst produktivitet inom Transporter, Utbildning samt Hélso och sjukvard.

Danska foretag har hogst produktivitet inom byggverksamhet.

I Tabell 14 ser vi ocksa att svenska foretag generellt har ldgre produktivitet in genomsnittet
for utlindska foretag i alla branscher. Skillnaden varierar dock en hel del. Inom byggsektorn
ar den genomsnittliga skillnaden i foradlingsviarde 70 000 kronor per anstédlld. Inom Parti-
och detaljhandel ir skillnaden hela 160 000 kronor per anstilld. Aterigen noterar vi skillnader

mellan svenska lokala foretag och svenska multinationella foretag.

Tabell 15 visar skillnader mellan branscher vad géllande forsdljning per anstilld. Till exempel
var den genomsnittliga forsdljningen per anstilld inom Tillverkning 2 440 000 kronor; inom
Hotell och restaurang var motsvarande siffra 1090 000 kronor. Aterigen finns en ganska
betydande variation mellan olika ldnder inom samma bransch. Svenska foretag har generellt
en ldgre forsiljning per anstilld oavsett bransch, men aterigen ger en uppdelningen av dessa

utifran multinationell verksamhet en mer nyanserad bild.
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Tabell 14: Genomsnittlig forddlingsvirde per anstélld 2006-2009 i miljoner kronor, fordelat pa sektorer. Sorterat pa genomsnitt for respektive

land.
Utvinning . . El, gas Byge- Partij och | Hotell Fastighet o Hilso- Andra Qenomsnitt
Land av Tillverkning o?h verksamhet detalj- och Transporter o"ch Utbildning oph ) anster for alla
mineral virme handel restaurang foretag sjukvérd sektorer

USA 0,74 1,76 0,43 0,80 0,48 0,47 0,82 0,51 0,46 0,79 0,77
Luxemburg 0,55 0,51 0,67 0,42 1,52 0,77 0,64 0,56 0,85 0,71
Japan 0,51 0,78 0,38 0,75 0,47 0,71
Schweiz 0,85 0,67 0,40 0,79 0,53 0,52 0,68 0,32 0,70
Frankrike 0,66 0,46 0,40 0,75 0,39 0,46 0,82 0,56 0,70
Tyskland 0,88 0,67 1,64 0,54 0,68 0,27 0,44 0,76 0,34 0,68
Finland 0,53 0,62 1,80 0,59 0,74 0,34 0,47 0,70 0,44 0,36 0,30 0,68
Kina 0,67 0,87 0,54 0,64
Holland 0,70 0,63 0,68 0,57 0,13 0,62 0,74 0,42 0,36 0,92 0,62
Storbritannien 0,65 0,51 0,65 0,33 0,67 0,59 0,46 0,47 0,50 0,61
Norge 0,44 0,55 1,74 0,52 0,54 0,46 0,60 0,67 0,61 0,49 0,69 0,58
Danmark 0,54 0,75 0,61 0,33 0,55 0,62 0,48 0,42 0,60 0,58
Alla utlandsédgda foretag 1,04 0,63 1,88 0,55 0,69 0,42 0,59 0,72 0,50 0,49 0,63 0,66
Sverige 0,88 0,51 1,29 0,48 0,53 0,35 0,49 0,64 0,39 0,40 0,49 0,53
Svenska multinationella 1,59 0,65 1,21 0,77 0,81 0,42 0,85 0,73 0,57 0,66 0,69 0,72
Svenska lokala 0,83 0,49 1,30 0,48 0,51 0,35 0,48 0,63 0,39 0,40 0,48 0,51
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Tabell 15: Genomsnittlig forsiljning per anstilld 2006-2009 i tusentals kronor, fordelat pa sektorer. Sorterat pa genomsnitt for respektive land.

Utvinning El- gas Parti och | Hotell Fastighet . Genomsnitt
Land av Tillverkning | och Byge- detalj och Transporter | och Utbildning Halsoooch Afldra for alla

mineral virme verksamhet handel restaurang foretag sjukvard - | janster sektorer
Japan 2,24 7,14 8,78 1,61 0,97 5,81
Tyskland 2,85 2,68 7,17 1,75 4,68 1,06 3,77 1,86 1,23 3,65
Schweiz 1,87 2,37 0,98 4,83 0,93 5,76 1,95 0,52 3,56
Finland 2,98 2,83 3,58 2,24 5,92 0,75 7,94 1,57 1,10 0,39 1,14 3,53
USA 2,36 23,88 1,00 5,20 1,14 3,79 1,98 1,59 0,83 4,24 3,30
Holland 1,85 2,40 2,15 4,49 0,84 3,59 1,85 0,91 0,55 4,46 3,26
Danmark 2,23 3,12 4,58 0,93 3,20 1,20 1,10 0,63 3,21 2,94
Frankrike 2,39 1,16 2,14 4,57 0,91 1,68 2,22 1,82 2,91
Luxemburg 2,35 1,21 5,04 0,85 3,46 1,58 1,35 1,05 3,24 2,51
Storbritannien 2,45 1,52 3,99 0,93 4,74 2,03 0,89 0,74 1,28 2,50
Norge 0,89 2,28 14,56 2,07 4,33 1,23 2,87 1,42 1,59 0,95 3,14 2,47
Kina 0,95 2,48 1,50 1,68
Alla utlandsédgda foretag 2,65 2,44 7,21 1,99 4,88 1,09 3,68 1,79 1,22 0,82 2,83 3,09
Sverige 2,26 1,68 4,38 1,41 3,20 0,82 1,92 1,3 0,67 0,55 1,66 1,77
Svenska multinationella 2,79 2,62 5,35 2,40 541 1,07 4,80 1,72 1,38 1,54 3,03 3,16
Svenska lokala 2,22 1,57 4,35 1,41 3,02 0,82 1,82 1,27 0,67 0,55 1,56 1,68
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3.5.2 Utbildningsniva och genomsnittslon

Undantaget Kina sa har foretag som dgs fran USA den storsta andelen hogskoleutbildade.
Som framgar av Tabell 16 sa var nidstan varannan anstdlld i ett amerikanskt bolag
universitetsutbildad. Undersoker vi tva av de storsta branscherna - Tillverkning och
Fastighets- och foretagstjinster - finner vi att ungefir var tredje anstélld 1 ett amerikanskt
bolag hade universitetsutbildning inom tillverkningsindustrin. Inom Fastighets- och foretags

service var tva av tre universitetsutbildade.

De branscher — och de ldnder inom respektive bransch — som har hog produktivitet och hog
andel anstidllda med hogskole- eller universitetsutbildning har ocksa hoga genomsnittsloner.
Detta visas i Tabell 17. Undersoker vi Parti- och detaljhandel och Fastighets- och
foretagstjanster 1 Tabell 16 och 17 ser vi igen att en trolig anledning till varfor kinesiska
foretag har hogst genomsnittslon i dessa branscher dr att de till overvidgande del anstiller

arbetskraft med universitets- eller hogskoleutbildning.
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Tabell 16: Genomsnittligt antal personer med universitetsutbildning 2006-2009, fordelat pa sektorer. Sorterat pa genomsnitt for respektive land.

Utvinning . . El- gas Byge- Parti .och Hotell och Fastighet o Hilso Andra Cienomsnitt
Land av Tillverkning o?h verksamhet detalj restaurang Transporter o"ch Utbildning oph ) anster for alla

mineral virme handel foretag sjukvérd sektorer
Kina 0,62 0,84 0,83 0,81
USA 0,31 0,26 0,15 0,47 0,19 0,33 0,66 0,48 0,8 0,52 0,46
Storbritannien 0,28 0,19 0,33 0,16 0,35 0,61 0,48 0,53 0,43 0,44
Japan 0,36 0,39 0,41 0,69 0,8 0,40
Frankrike 0,28 0,29 0,26 0,34 0,29 0,33 0,58 0,36 0,38
Schweiz 0,11 0,26 0,12 0,41 0,13 0,33 0,6 0,20 0,37
Luxemburg 0,24 0,14 0,32 0,22 0,38 0,5 0,65 0,67 0,38 0,37
Tyskland 0,11 0,24 0,61 0,23 0,34 0,24 0,28 0,55 0,31 0,33
Holland 0,11 0,27 0,13 0,27 0,23 0,35 0,59 0,66 0,51 0,46 0,32
Danmark 0,23 0,22 0,28 0,17 0,28 0,5 0,69 0,55 0,34 0,31
Finland 0,22 0,22 0,36 0,16 0,27 0,13 0,34 0,65 0,49 0,93 0,14 0,31
Norge 0,05 0,17 0,53 0,15 0,24 0,21 0,34 0,61 0,50 0,54 0,37 0,31
Alla utlandsédgda foretag | 0,13 0,25 0,50 0,18 0,35 0,20 0,33 0,6 0,56 0,58 0,40 0,37
Sverige 0,09 0,18 0,32 0,09 0,19 0,18 0,15 0,48 0,69 0,42 0,30 0,26
Svenska multinationella | 0,17 0,24 0,48 0,21 0,31 0,26 0,37 0,66 0,62 0,69 0,39 0,36
Svenska lokala 0,08 0,17 0,32 0,09 0,18 0,17 0,15 0,47 0,69 0,42 0,29 0,25
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Tabell 17: Genomsnittslon per anstilld 2006-2009 i tusentals kronor, fordelat pa sektorer (totala 16nekostnader inklusive sociala avgifter per

foretag dividerat med antal anstillda). Sorterat pa genomsnitt for respektive land.

Utvinning | ... . El- gas Bygg- Parti .och Hotell Fastighet o Hiilso och | Andra Cienomsnitt
Land av mineral Tillverkning o?h verksamhet detalj och Transporter o"ch Utbildning sjukvard | anster for alla
virme handel restaurang foretag sektorer

Kina 500,07 695,30 653,67 642,85
USA 494,57 549,83 443,56 657,93 294,79 466,07 702,05 427,33 518,73 568,88 606,03
Japan 491,62 626,09 482,99 668,72 428,45 595,88
Frankrike 513,59 463,49 426,49 555,17 353,44 461,23 612,50 449,27 541,92
Schweiz 369,19 472,09 403,05 591,46 359,36 468,09 607,71 315,56 537,45
Tyskland 460,24 482,58 751,45 457,15 556,59 332,19 444,69 563,98 423,81 524,28
Storbritannien 472,26 501,35 507,55 321,86 469,93 564,26 505,22 407,12 435,16 503,22
Finland 463,19 466,04 560,89 522,45 481,19 335,35 466,76 562,29 443,80 351,43 372,29 488,82
Luxemburg 443,52 454,07 477,26 314,34 566,93 518,93 467,13 535,86 560,10 480,06
Holland 417,36 478,59 557,10 437,63 354,50 455,87 565,44 501,64 371,66 581,05 472,49
Norge 310,32 421,44 614,37 454,82 466,44 375,87 476,34 553,83 553,49 464,60 521,17 464,10
Danmark 429,20 530,80 462,59 307,79 445,17 516,45 415,31 432,35 434,75 458,35
Alla utlandsidgda foretag 437,04 464,54 647,22 472,63 535,78 350,61 477,82 590,44 451,61 451,44 477,41 511,69
Sverige 423,04 399,19 511,96 397,34 394,52 290,31 381,78 476,38 364,53 362,53 380,52 404,51
Svenska multinationella 512,37 447,16 577,80 585,36 497,87 374,42 491,27 611,48 592,26 499,34 465,15 499,28
Svenska lokala 417,32 393,49 510,53 395,89 386,06 289,56 378,12 467,22 363,41 362,35 374,48 398,61
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4. Regressionsanalys

Resultaten sa hir langt indikerar att utlandsigande forbittrar effektiviteten i det svenska
ndringslivet. Foretag med utlindska dgare har i genomsnitt fler anstidllda, hogre 16ner, hogre
produktivitet och en hogre andel hogskoleutbildade @n svenska foretag. Dock dr det sa att
dessa skillnader varierar dver olika branscher och dver tiden. Med hjilp av regressionsanalys
kan vi kontrollera for sadana branschspecifika och tidsspecifika faktorer. Vi kan dven
kontrollera for andra faktorer som kan tdnkas ha betydelse for observerbara skillnader mellan

foretag som har dgare fran olika ldnder.

Vi borjar med att i ndsta avsnitt studera genomsnittliga skillnader mellan utlindska och
svenska foretag. I det pafoljande avsnittet 6vergar vi till att undersdka om och i sa fall hur
dessa genomsnittliga skillnader varierar med hemlandet till de foretag som investerar i

Sverige.

4.1 Genomsnittliga skillnader mellan utldndska och svenska foretag

(homogena effekter)

For att studera skillnader i vara utfallsvariabler mellan utlindska och svenskdgda foretag

skattas forst foljande regressionsekvation pa var panel av foretag:

Vjt = @o + ayUtlandsédgd . + Xj’tﬁ +yit+ 60 teg; (D

ddr y;, betecknar den utfallsvariabel vi vill studera (d.v.s. foretag j:s produktivitet,
sysselsittning, andel hogskoleutbildade eller genomsnittslon vid en viss tidpunkt 7). I
Ekvation (1) dr Utlandsidgd en ”dummyvariabel” som dr lika med ett om ett foretag ar
utlandségt och noll annars (det vill séiga noll om foretaget dr svenskégt). X, dr en vektor av
foretagsspecifika tidsvarierande foretagsegenskaper. Vi har dokumenterat att branschspecifika
och tidsspecifika faktorer &r viktiga. Regressionen kontrollerar darfor &dven for

industrispecifika (y;) och tidsspecifika (6;) effekter. Den skattade koefficienten for variabeln
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Utlindskt foretag (aq) visar den genomsnittliga skillnaden mellan utlindska och svenska
foretag for ett visst ar och inom en viss bransch, med hinsyn taget till olika kontrollvariabler

som kan tdnkas ha betydelse.

Ekvation (1) skattas pa tva olika sampel av foretag. I Specifikation (i) skattas forst Ekvation
(1) med alla foretag som har minst 20 anstédllda. Bland dessa foretag har vi foretag som dr
svenskigda under hela perioden, som &r utlandsdgda under hela perioden eller foretag som
byter dgande och nationalitet under perioden 1996-2009. Direfter anvéinder vi ett urval dér
endast de foretag som inte byter status for utlandsidgande finns med. I Specifikation (ii) finns
saledes endast foretag som forblir svenskigda under tidsperioden 1996-2009. De utldndska
foretag som studeras &dr dotterbolag som etablerades fore 1996 eller startades genom
nyetablering under den studerade tidsperioden (sa kallade “greenfields”). Hér utesluts alltsa

de utlindska uppkdp som skett under tidsperioden 1996-2009.

Anledningarna till att vi vill studera uppkop separat dr flera. Gransoverskridande uppkop
(utlandska direktinvesteringar) har blivit allt vanligare som metod for att genomfdra
direktinvesteringar. Det kan ocksa vara sa att utlindska foretag koper hogkvalitativa inhemska
foretag: att utlindska foretag da betalar hogre 16ner och har hogre produktivitet dn svenska
foretag skulle i sa fall kunna ha sin forklaring i att utlindska foretag koper de bista svenska

foretagen.

Som diskuterats i avsnitt 2.1, visar teoretisk forskning ocksa att det finns skél att tro att
hogkvalitativa svenska foretag kommer att kopas upp av utlindska multinationella foretag.
Forskningen kring griansoverskridande uppkop visar emellertid ocksa att synergier i allménhet

ar nodvandiga for att uppkop skall vara 1onsamma.

Ekvationen som studerar effekter av utlindska uppkop ges av:

Yjt = o + ayUtlandskt uppkdp; + X;, + 9; + 6, + & ()

Denna ekvation har med en foretagsspecifik effekt (9;), som gor att vi explicit kan studera

effekten av dgarfordandringar. I Ekvation (2) dr variabeln Utléindskt uppkop en variabel som dr
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lika med ett efter att ett svenskt foretag kopts upp av ett utlindskt foretag och noll i dvrigt (det

vill sdga noll nir foretaget dr svenskagt).

I denna s.k. “difference-in-differences”-ansats fungerar alltsa alla foretag som inte byter
dgare under samma tidsperiod som kontrollgrupp. Identifikation av effekten av ett uppkop
(a;) kommer i fran variation dver tiden inom foretag, men skillnaden mellan skattningarna
kommer fran skillnader i kontrollgrupper. Ekvation (2) kommer dédrigenom vara virdefull for
att studera om synergier uppstar efter dgarbytet. Vi anviander hir tre olika specifikationer for
att estimera uppkoOpsekvationen (2). Specifikation (iii) i tabellerna nedan anvidnder alla
foretag. 1 Specifikation (iv) anvinds endast de svenska foretag som blir uppkdpta.
Specifikation (v) anvinder slutligen alla svenska foretag som nagon gang under perioden blir

uppkopta och alla svenskédgda foretag.

Specifikation (iv), som alltsa enbart studerar svenska foretag som blir uppkopta av utldindska
foretag under den undersokta tidsperioden dr den mest restriktiva uppkoOpsregressionen.
Anledningen &r att hir kommer den skattade koefficienten for effekten av utlindska uppkop
(aq) att visa den genomsnittliga skillnaden mellan foretaget som utlandscgt och svenskdgt

eller med andra ord den fordndring som sker i ett svenskt foretag efter digarbytet. 15

Vi kan alltsd med regressionsanalys kontrollera for branschspecifika och tidsspecifika faktorer
men dven for foretagsspecifika faktorer, och darigenom isolera effekten av utlandskt
dgarskap. Det bor da noteras att vi dnda inte kan identifiera sa kallade “’kausal effekter” av
utldndskt dgande. For att identifiera kausala effekter av utldndskt dgande skulle vi i princip
behova slumpmissigt fordela dgarskap och sedan maita effekterna. Detta later sig inte goras.
Man kan sdga specifikation (2) kommer narmast en kausal effekt eftersom man jamfor samma
foretag nér det dr svenskigt med nir det dr utlandségt. Identifikationen kommer ddrmed fran
variation 6ver tiden inom foretag, dvs i vart fall overgang fran att foretag ar svenskigda till att
de &r utlandsidgda. Men eftersom vi fran teorin har visat att det dnda kan finnas en selektion i
vilka foéretag som blir utlandsidgda kan vi inte helt generalisera resultaten fran uppkop. Har

finns sa kallade matchnings-metoder som potentiellt kan 16sa detta problem, men for att

' Se Stevenson and Wolfers (2006) for en diskussion om denna metod.

"> 1 nyare studier pa effekter av uppkop och utlindska direktinvesteringar som baseras pa mikrodata si behandlas
fragan om vilka foretag som blir uppkopta pa olika sitt. Utgdngspunkten #r oftast teorier som anger olika
bestimningsfaktorer till uppkop (se t.ex. Conyon m.fl. (2002), Almeida (2007), Heyman m.fl. (2007) och
Balsvik och Haller (2010) och referenser i dessa for genomgéng av dessa teorier).
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sadana skall fungera maste man pa ett tillfredstdllande sétt kunna identifiera liknande svenska

foretag som blir uppképtal.16 Av utrymmesskal gors inte detta hir men kommer att behandlas i

framtida studier.

Ekvationerna (1) och (2) skattas alltsa pa fyra olika utfall: forddlingsviirde per anstilld (som

speglar foretagets produktivitet), antal anstdllda (mitt 1 logaritm), andel av de anstdllda som

dr hogskoleutbildade och foretagets genomsnittslon (mitt i logaritm). Resultaten redovisas i

Panel A-D i Tabell 18."7

Tabell 18: Utlindskt dgande och utldndska uppkdp 1996-2009. Skattningar av ekvationerna (1) och (2).

Utldandskt dgande: ekvation (1)

Utldandska uppkdp: ekvation (2)

Urval/Matt (i): Alla (i1): Utlandsdgda (iii): Alla  (iv): Endast (v): Uppkopta
foretag och svenskigda foretag uppkopta foretag  eller svenskigda
under hela perioden hela perioden
A. Forddlingsvirde per anstilld | 0.080%** 0.102%*%* 0.027%*%* 0.015%*%* 0.0297%**
(0.005) (0.009) (0.007) (0.007) (0.007)
Observationer 191,384 158,565 191,891 30,111 175,326
R’ 0.385 0.419 0.099 0.084 0.104
Antal foretag 32,615 4,037 30,185
B. Antal anstdillda (log) 0.543%*%%* 0.625%** 0.042%** 0.031%** 0.035%**
(0.019) (0.030) (0.010) (0.010) (0.010)
Observationer 191,384 158,565 191,891 30,111 175,326
R? 0.111 0.102 0.072 0.073 0.080
Antal foretag 32,615 4,037 30,185
C. Andel hogutbildade 0.069%%*%* 0.093 % 0.004** -0.002 0.004 %
(0.003) (0.005) (0.001) (0.001) (0.001)
Observationer 191,384 158,565 191,891 30,111 175,326
R’ 0.490 0.493 0.129 0.148 0.125
Antal foretag 32,615 4,037 30,185
D Genomsnittslon (log) 0.091*%*%* 0.111%%* 0.030%** 0.034 % 0.029%**
(0.004) (0.006) (0.005) (0.006) (0.005)
Observationer 190,370 157,711 190,856 29,964 174,415
R’ 0.317 0.302 0.161 0.175 0.159
Antal foretag 32,493 4,032 30,077
Arsfixa effekter Ja Ja Ja Ja Ja
Industrieffekter Ja Ja
Foretagsfixa effekter Ja Ja Ja

Notera: Klustrade standardfel pa foretagsniva inom parantes, *** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1. Uppkop definieras

genom att foretag skall vara svenskigda ar t och utlandséga ar t+1. Se avsnitt 3.2.2 ovan for detaljer.

'®Se t.ex. Heyman m.fl. (2007; 2011) och Huttunen (2007) for analyser av utlindska uppkop som anvinder

matchnings-metoder.

7 Av utrymmesskil utelimnas kontrollvariablerna genomgaende i samtliga regressionstabeller. Foridlingsvirde
per anstélld kontrollerar for kapital per anstdlld och andel hogutbildade. Antal anstédllda kontrollerar for kapital
per anstilld och andel hégutbildade. Andel hogutbildade kontrollerar for kapital per anstédlld. Genomsnittslon
kontrollerar for kapital per anstilld, andel hogutbildade, forddlingsvirde per anstilld och antal anstéllda.
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4.1.1 Utlandskt dgande

Lat oss forst undersoka resultaten av utlindskt dgande och genomsnittliga skillnader mellan

svenskigda och utlandsigda foretag.

Produktivitet och sysselsittning

I panel A i Tabell 18 redovisas produktivitetseffekter. Specifikation (i) visar att den
genomsnittliga skillnaden i forddlingsvarde per anstédlld mellan utlindska och svenska foretag,
ndr ekvation (1) skattas pa samtliga foretag dr 80 000 kronor per anstélld. Nar vi utesluter
utlindska uppkop i kolumn (ii) 4r motsvarande estimat nagot storre, 102 000 kronor. JAmfor
vi den skattade genomsnittliga skillnaden med motsvarande vérden i Tabell 8 (ddr vi inte
kontrollerade for industriskillnader eller skillnader mellan tidsperioder) minskar alltsa

skillnaden i produktivitet mellan utlindska och svenska foretag nagot.

Ser vi sedan till antalet anstéllda 1 panel B visar specifikationerna (i) och (ii) att ett utlandsigt
bolag i genomsnitt har runt 60 procent fler anstéllda @n svenskigda bolag. Utan kontroll for

industri- och tidseffekter fann vi i tabell 8 att utlindska foretag var mer dn dubbelt sa stora.

Andel hogskoleutbildade och genomsnittslon

Studerar vi andel hogskoleutbildade och genomsnittslon 1 panelerna C och D finner vi att
andelen med hogskoleexamen &r runt 10 % hogre i1 utlandsidgda foretag. Lonepremien for att
arbeta i ett utlindskt foretag dr ungefir 10 %. Som vi sett tidigare sa dr dessa skillnader
mindre @n nér ingen hénsyn tas till industri- och tidseffekter. Tabell 18 visar alltsa att &ven om
vi finner att skillnaderna mellan svenska och utldndska foretag minskar nér vi kontrollerar for

industrispecifika och tidsspecifika faktorer, sa kvarstar @nda betydande skillnader.
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4.1.2 Utlandska uppkop

Lat oss nu undersoka effekter av utlindska uppkop av svenska foretag.

Produktivitet och sysselsittning

Oavsett vilken av specifikationerna av ekvation (2) vi viljer i Tabell 18 ser vi att ett skift fran
svenskt till utlindskt dgarskap ar forknippad med en Okning av forddlingsvidrdet som &dr
betydligt mindre dn nir vi estimerar effekten av utlandskt dgande i ekvation (1). Néar vi skattar
pa samtliga foretag minskar produktivitetspremien for utlindska foretag fran 80 000 kronor
till 27 000 kronor. For specifikation (iv), ddr kontrollgruppen bestar av uppkopta foretag nir

de ir svenskigda, ir produktivitetsdkningen efter utlindskt uppkdp 15 000 kronor.'®

Nir vi sedan studerar effekten pa sysselsittningen nér ett svenskt foretag blir uppkopt av ett
utlandskt foretag blir effekten igen visentligt ligre och sysselsittningen 0kar med runt 4

procent.

Att vi finner att den genomsnittliga skillnaden 1 produktivitet mellan utldndska och svenska
foretag dr storre an den genomsnittliga 6kningen av produktiviteten efter ett utlindskt uppkop,
indikerar att utlandska dgare koper hogproduktiva svenska bolag. Detta dr konsistent med vad
vi skulle forvinta oss fran modeller 6ver grinsoverskridande uppkop (for ett svenskt bolag
med attraktiva tillgangar uppstar en budkonkurrens mellan utldndska bolag som ér till fordel
for den svenska séljaren), nagot som beskrevs i Sektion 2.1. Men dessa modeller predicerar
ocksa att synergieffekter bor uppsta (eftersom ineffektiva uppkop inte tenderar att bli
lonsamma). Konsistent med den senare observationen ser vi ocksa en visentlig

produktivitetsokning efter ett overtagande.

Andel hiogskoleutbildade och genomsnittslon

Tabell 18 visar att effekterna av ett utlindskt uppkop pa andelen hogskoleutbildade dr valdigt
sma. Vi finner dock att om foretaget man jobbar i kdps upp av ett utlindskt foretag okar

genomsnittslonen med ungefar 3 %. Att genomsnittslonen okar dr ocksa en indikation pa

' Dock ir differensen mellan skattningarna i specifikation (iii) och (iv) ej signifikant skilda.
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forekomst av synergieffekter eftersom foretagets betalningsformaga okar. Mekanismen som
sedan gor att den utldndska &dgare faktiskt hojer 16nerna kan bero pa att en del av den dkade
produktiviteten beror pa att anstillda ldr sig om foretags produktionsmetoder. For att dessa
metoder - eller teknologier - inte skall rojas for lokala konkurrenter maste den utlindska

arbetsgivaren hoja 16nen for att behalla de anstillda."

4.1.3 Sammanfattning: homogena effekter

Lat oss sammanfatta vara resultat ndr vi studerar skillnader mellan svenskaigda och

utlandsdgda foretag utan att beakta nationalitet pa de utlandsdgda foretagen. Vi finner att:

e Utlandsidgda foretag har hogre produktivitet, fler anstéllda, betalar hogre 16ner och har

hogre andel hogskoleutbildade 4n svenskédgda foretag.

Detta dr konsistent med teorin for multinationella foretag som betonar att for att kunna
investera utomlands maste multinationella foretag inneha foretagsspecifika tillgangar. Med
unika kunskaper eller teknologier kan dessa foretag expandera utomlands trots de extra

kostnader som detta medfor.

e Utldandska uppkdp leder ocksa i allménhet till att produktivitet, 16ner, antal anstéllda,

och i viss man andelen hégskoleutbildade okar.

Detta dr ocksa konsistent med den teori for gransoverskridande uppkop som diskuterades i
Sektion 2.1 som visar att uppkop 1 genomsnitt bor leda till effektivitetsvinster efter ett
Overtagande, eftersom marknadsmekanismen tenderar att gora uppkop som leder till

forsamrad en effektivitet i det uppkopta foretaget olonsamma.

I nésta sektion undersoker vi om dessa genomsnittseffekter doljer skillnader mellan dgande

och uppkdp mellan olika ursprungslédnder.

¥ Se t.ex. Fosfori m.fl. (2001). Se dven Hakkala, Heyman och Sjoholm (2008) for en dversikt av teorier som
analyserar sambandet mellan uppkdp och 16ner.
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4.2 Utlandskt dgande: Skillnader mellan ursprungslinder (heterogena

effekter)

For att ndarmare undersoka vilken betydelse huvudkontorets geografiska hemvist har,
estimerar vi om ekvation (1) (som visar effekten av utlindskt dgande) och ekvation (2) (som
visar effekten av utlindska uppkop). Vi ersitter i detta avsnitt variabeln Utldndsk dgare med

nya variabler som anger nationaliteten for de nya utlindska dgarna.

Vi vill nu se hur de tidigare skattade genomsnittliga effekterna av utlandsidgande och
utlindska uppkop fordelas over tongivande ldnder. Vi undersoker aterigen utfallet for

produktivitet, antal anstéllda, andel hogskoleutubildade och genomsnittslon.

4.2.1 Utlandskt agande

Vi borjar med att differentiera de genomsnittliga effekterna vi fann i ekvation (1) 6ver olika

lander.

Produktivitet och sysselsdttning

Tabell 19 visar resultaten for produktivitet och sysselsdttning. I kolumn (i) tolkas nu
koefficienten for USA, 0,156, som att amerikanska foretag har ett forddlingsvirde per anstilld
som dr 156 000 kronor hogre per anstdlld dn svenskidgda foretag. Den genomsnittliga
skillnaden mellan ett utlandsdgt och ett svenskégt foretag som redovisades i Tabell 18 var
80 000 kronor. Amerikanska bolags produktivitet har alltsa en produktivitet som #r néstan

dubbelt sa hog som ett genomsnittligt utlindskt foretag.
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Tabell 19: Utldndskt dgande 1996-2009. Skattningar av ekvation (1) dér variabeln Utlandscgd ar

uppdelad i utvalda ursprungslidnder och regioner.

Utlandskt agande Foradlingsvarde per Antal anstéllda (log)
Anstilld
(i): Alla  (ii): Utlandsdgda | (iii): Alla  (iv): Utlandsdgda
foretag och svenskidgda foretag och svenskigda
under hela under hela perioden
perioden
Japan 0.095%** 0.105%** 0.315%** 0.2827%*
(0.038) (0.038) (0.098) (0.120)
USA 0.156%** 0.184%** 0.588%*** 0.653#%*%*
(0.015) (0.022) (0.041) (0.058)
Danmark 0.053%** 0.091%** 0.451%** 0.548%**
(0.017) (0.031) (0.050) (0.081)
Storbritannien 0.066%** 0.078%** 0.625%** 0.620%**
(0.015) (0.024) (0.055) (0.085)
Tyskland 0.060%** 0.072%** 0.514%%* 0.527%%*
(0.014) (0.018) (0.053) (0.072)
Frankrike 0.072%** 0.049* 0.838%*** 0.950%**
(0.020) (0.027) (0.089) (0.148)
Norge 0.045%** 0.087%** 0.421%** 0.575%**
(0.012) (0.021) (0.039) (0.073)
Nederlidnderna 0.087#%*%* 0.070%*%* 0.492%#% 0.537#%%*
(0.015) (0.030) (0.059) (0.102)
Luxemburg 0.118%** 0.123%%* 0.341%** 0.363%**
(0.036) (0.061) (0.071) (0.140)
Finland 0.060%** 0.053%** 0.695%** 0.796%**
(0.017) (0.022) (0.054) (0.088)
Schweiz 0.101%** 0.113%%* 0.647%%* 0.715%**
(0.022) (0.030) (0.072) (0.103)
Ovriga utvecklade linder | 0.052%%* 0.063*** 0.310%** 0.420%%%*
(0.019) (0.023) (0.057) (0.102)
Utvecklingslinder 0.021 0.139 0.434%+%* 0.760%%*%*
(0.042) (0.126) (0.109) (0.245)
Observationer 190,323 158,192 190,323 158,192
R’ 0.386 0.421 0.112 0.102
Arsfixa effekter Ja Ja Ja Ja
Industrieffekter Ja Ja Ja Ja
Foretagsfixa effekter Nej Nej Nej Nej

Notera:Klustrade standardfel pa foretagsniva inom parentes, *** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1.

Andra ldnder vars dotterbolag har hog produktivitet d&r Luxemburg, Schweiz och Japan.
Foretag med 4dgare 1 Luxemburg har ett forddlingsvirde som Overstiger svenska foretags
produktivitet med 118 000 SEK. Motsvarande skattade resultat for foretag med &dgare i
Schweiz dr ett forddlingsvirde som Overstiger svenska foretags produktivitet med 107 000
kronor.*® Precis som tidigare finner vi att foretag med &dgare 1 de nordiska ldnderna har ldgre

produktivitet — skillnaden 1 forddlingsvirde mellan nordiska och svenska foretag &dr runt

% Dock ir differensen mellan de skattade estimaten for Luxemburg, Schweiz och Japan ej statistiskt signifikant
skilda fran skattningarna i Tabell 18.
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50 000 kronor. For foretag med &dgare 1 utvecklingslinder finner vi ingen statistiskt signifikant
skillnad gentemot svenska foretag. Kolumn (ii) som studerar ett urval dédr dgandet (svenskt

eller utlandskt) inte dndras ger likartade resultat.

Tabell 19 visar saledes att den bakom genomsnittliga skillnaden i foradlingsvirde per anstilld
mellan utldndska och svenska foretag vi fann 1 Tabell 18 ddljer en stor heterogenitet mellan
olika ldander. Den genomsnittliga skillnaden mellan utlindska och svenska foretag tycks drivas

av ett fatal linder.

Studerar vi sedan antalet anstillda i kolumnerna (iii) och (iv), finner vi att det land som har
den storsta skillnaden mot svenskigda foretag dr Frankrike som i genomsnitt har 84 procent
hogre sysselsittning. De ldnder som har minst skillnad mot svenska foretag &r Japan,
Luxemburg, Norge och Danmark. Skillnaden mellan utlindska och svenska utldndska
foretags genomsnittliga sysselsittning okar nagot om man bara studerar foretag som forblir
utlandsdgda eller svenskdgda. Detta kan aterigen indikera att utlindska foretag koper svenska

foretag med god sysselséttningsutveckling.

Andel hiogskoleutbildade och genomsnittslon

I Tabell 20 undersoker vi hur utlindskt dgande paverkar andelen hogskoleutbildade och
genomsnittlon. Nar vi undersoker alla foretag 1 kolumn (1) finner vi att skillnaden 1 andelen
hogskoleutbildade av arbetsstyrkan i amerikanska och svenska foretag dr 0,124. Amerikanska
foretag har alltsa runt 12 procentenheter hogre andel hogskoleutbildade én svenska foretag. Pa
motsvarande sdtt ser vi att japanska foretag har drygt 11 procentenheter hogre andel
hogskoleutbildade @n svenska foretag. Som jamforelse har vi fran Tabell 10 ovan att den
genomsnittliga andelen hogskoleutbildade bland samtliga svenskidgda foretag for perioden

1996-2009 ir lika med 0.23.
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Tabell 20: Utldndskt dgande 1996-2009. Skattningar av ekvation (1) dér variabeln Utlandscgd dar

uppdelad i utvalda ursprungslidnder och regioner.

Utlandskt dgande Andel hogutbildade Genomsnittslon (logaritmerad)
Alla Utlandsidgda och Alla Utlandsdgda och
foretag  svenskdgdaunder | foretag  svenskidgda under
hela perioden hela perioden
Japan 0.114%%* 0.133%** 0.150%** 0.175%**
(0.021) (0.027) (0.018) (0.026)
USA 0.124%** 0.146%** 0.130%** 0.146%**
(0.008) (0.012) (0.009) (0.011)
Danmark 0.025%** 0.043%** 0.051%** 0.046%**
(0.008) (0.014) (0.009) (0.013)
Storbritannien 0.081%** 0.100%** 0.068*** 0.071%#%*
(0.008) (0.014) (0.010) (0.015)
Tyskland 0.071%** 0.094%** 0.107%** 0.127%%*
(0.009) (0.013) (0.010) (0.013)
Frankrike 0.080%** 0.061%** 0.108%** 0.141%**
(0.012) (0.018) (0.013) (0.022)
Norge 0.018%** 0.038%** 0.097%** 0.123%**
(0.006) (0.010) (0.007) (0.011)
Nederlidnderna 0.072%*%* 0.11 1% 0.062%*%* 0.081#%*%*
(0.008) (0.015) (0.012) (0.028)
Luxemburg 0.068%** 0.139%** 0.065%** 0.133%*%*
(0.015) (0.037) (0.015) (0.031)
Finland 0.037%** 0.034%** 0.092%** 0.093%**
(0.007) (0.012) (0.009) (0.015)
Schweiz 0.092%** 0.105%** 0.104%** 0.136%**
(0.013) (0.018) (0.012) (0.016)
Ovriga utvecklade linder | 0.065%%* 0.074%** 0.063%** 0.085%**
(0.011) (0.017) (0.011) (0.018)
Utvecklingslidnder 0.072%** 0.145%** 0.077%** 0.051
(0.016) (0.035) (0.020) (0.039)
Observationer 190,323 158,192 189,313 157,340
R’ 0.494 0.495 0.318 0.303
Arsfixa effekter Ja Ja Ja Ja
Industrieffekter Ja Ja Ja Ja
Foretagsfixa effekter Nej Nej Nej Nej

Notera: Klustrade standardfel pa foretagsniva inom parentes, *** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1.

Nordiska foretag uppvisar minst skillnad mot svenska foretag i linje med vad vi tidigare

funnit. Nar urvalet bestar av foretag vars utlandsdgande inte fordndras forstarks aterigen

effekterna nagot, men rangordningen av ldnder #dndras inte.
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Nér vi slutligen undersoker genomsnittsloner finner vi att japanska foretag har den storsta
skattade skillnaden gentemot svenska foretag, foljt av amerikanska foretag. I specifikation (i),
dir alla foretag undersoks, finner vi att 1onerna i japanska foretag ar 15 procent hogre dn i
svenska foretag; motsvarande siffra for amerikanska foretag dr 13 procent. Den utlandska
“lonepremien” dr ldgst i gruppen av foretag med &dgare fran Danmark, Luxemburg,
Nederldnderna och Storbritannien. Lonepremien for att arbeta 1 ett danskt foretag - dven efter
att man kontrollerar for skillnader mellan industrier och tidsperioder - dr bara en tredjedel
jamfort med att arbeta i ett amerikanskt eller japanskt foretag. Det skall dock papekas att en
sadan jamforelse t.ex. inte tar hdnsyn till personalens utbildningsniva — vi har ju tidigare sett
att svenska foretag med japanska och amerikanska &dgare har en hogre andel

hogskoleutbildade.

En ytterligare aspekt gillande resultaten for 16ner i denna rapport dr att de baseras pa analys
av genomsnittsloner pa foretagsniva. Dessa tenderar att skatta loneffekteran hogre dn
motsvarande analyser pa individniva (se t.ex. Heyman m.fl. (2007)) och Gversikten av
internationella studier i Hakkala m.fl. (2008)). Studier som baseras pa detaljerade samkorda
individ- och foretagsdata gor det mojligt att jamfora anstdlldas loner istdllet for
genomsnittsloner pa foretagsniva. En utforligare studie som jamfor pa individniva skulle hér

N . 121
kunna vara onskvird.

4.2.2 Utlandska uppkop
Produktivitet och sysselsdttning

Tabell 21 visar resultat for utlindska uppkop uppdelat efter dgarhemvist. I var mest restriktiva
specifikation, som visar forandringar inom foretag for de som blir uppkopta, ser vi att ett
uppkop med atféljande franskt dgarskap leder till den storsta produktivitetsokningen, 56 000
kronor. Detta dr en effekt som &dr mer &dn tre ganger sa stor som den genomsnittliga effekten av
ett utlindskt uppkop. Andra ursprungslinder som ocksa genererar stora Okningar av
foradlingsvirdet per anstilld efter ett uppkop dr Tyskland och Finland. Men det dr ocksa sa att

det finns ett flertal linder vars uppkop inte medfér nagon statistiskt signifikant

' T Heyman m.fl. (2007) analyseras utlandsigande, utlindska direktinvesteringar och Ioner med hjilp av
detaljerade data pa individniva. Studien omfattar aren 1996-2000. I en specifikation med detaljerad kontroll for
individuella och foretagsspecifika egenskaper estimeras l6neeffekten for utlindska foretag till 2 procent pa
individniva. Dessa 2 procent kan jimforas med 11 procent vid motsvarande specifikation pa foretagsniva.
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produktivitetsokning alls. Hit hor Japan, Storbritannien, Danmark, Norge, Nederldnderna,
Luxemburg och Schweiz. Nagot forvanande sa finner vi ingen signifikant effekt pa
produktiviteten efter ett amerikanskt uppkdp nidr vi bara studerar foretag som kops upp i
kolumn 2. T de ovriga specifikationerna géllande amerikanska uppkop, som éar statistiskt

signifikanta, ligger effekten mer eller mindre i linje med genomsnittet for utlindska foretag.

Ser vi till vad som hinder med sysselsittningen nér ett svenskt foretag blir uppkdpt finner vi
ddaremot att sysselsdttningen okar med runt 7 procent om det svenska foretaget far
amerikanska eller brittiska dgare. Detta #r drygt en dubbelt sa stor sysselsittningsokning som
ett genomsnittligt utlindskt uppkép medfor (se Tabell 18 for genomsnittseffekter).22 Den
kraftiga sysselsittningsokningen kan sittas 1 samband med att amerikanska och brittiska
uppkop har en svagare effekt pa foradlingsvirdet per anstilld. Vi ser ocksa att franska uppkop
inte Okar sysselsittningen, vilket skulle kunna forklara den kraftigare Okningen av
produktiviteten i franska uppkop. A andra sidan framgar det fran Tabell 21 att tyska och
finska foretag efter ett uppkop okar bade produktivitet och sysselséttning. Vi noterar slutligen
att ndar svenska foretag kops av foretag med #gare fran Japan, Norge, Nederldnderna,

Luxemburg och Schweiz sa okar varken produktiviteten eller sysselsittningen.

2 Dock ej statistiskt sikerhetstilld skillnad.

46



Tabell 21: Utldandskt uppkdp 1996-2009. Skattningar av ekvation (2) dir variabeln Utléindskt uppkdp

ar uppdelad i utvalda ursprungslidnder och regioner.

Utldandska uppkop Foradlingsvarde per Antal anstéllda (log)
anstilld
Alla foretag ~ Endast ~ Uppkopta eller Alla Endast Uppkopta eller
uppkopta svenskidgda foretag  uppkopta svenskidgda hela
foretag hela perioden foretag perioden
Japan 0.050 0.033 0.051 0.015 -0.004 0.009
(0.047) (0.047) (0.047) (0.058) (0.059) (0.058)
USA 0.038* 0.027 0.038* 0.084***  (0.071%* 0.080%**
(0.022) (0.022) (0.022) (0.027) (0.028) (0.027)
Danmark -0.006 -0.015 -0.006 0.056***  0.046** 0.0527%*
(0.015) (0.016) (0.015) (0.022) (0.022) (0.022)
Storbritannien -0.023 -0.034%* -0.023 0.083***  0.071** 0.079%**
(0.015) (0.016) (0.015) (0.028) (0.028) (0.028)
Tyskland 0.051%** 0.039%* 0.052%** 0.070%** 0.053* 0.066**
(0.017) (0.018) (0.017) (0.032) (0.032) (0.032)
Frankrike 0.070%* 0.056** 0.070%* 0.063 0.051 0.058
(0.028) (0.028) (0.028) (0.051) (0.051) (0.051)
Norge 0.009 -0.003 0.010 0.013 0.001 0.009
(0.016) (0.016) (0.016) (0.028) (0.027) (0.028)
Nederldnderna 0.010 0.001 0.011 0.039 0.028 0.036
(0.016) (0.016) (0.016) (0.026) (0.026) (0.026)
Luxemburg -0.012 -0.024 -0.011 0.017 0.006 0.012
(0.028) (0.029) (0.028) (0.030) (0.030) (0.030)
Finland 0.061** 0.048* 0.062%* 0.073** 0.058* 0.069%**
(0.026) (0.026) (0.026) (0.033) (0.032) (0.033)
Schweiz 0.004 -0.008 0.004 0.007 -0.006 0.003
(0.054) (0.053) (0.054) (0.040) (0.041) (0.040)
Observationer 188,441 28,201 173,416 188,441 28,201 173,416
R’ 0.098 0.076 0.103 0.074 0.078 0.081
Antal foretag 32,403 3,971 30,119 32,403 3,971 30,119
Arsfixa effekter Ja Ja Ja Ja Ja Ja
Industrieffekter
Foretagsfixa effekter Ja Ja Ja Ja Ja Ja

Notera: Klustrade standardfel pa foretagsniva inom parantes, *** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1. Uppkop definieras
genom att foretag skall vara svenskdgda ar t och utlandsdga ar t+1. Se avsnitt 3.2.2 ovan for detaljer.
Observationer som gar fran utlandsigt till annat icke-svenskt land exkluderas. Aven uppkop av svenska foretag
av andra 4n ovanstaende lidnder exkluderas.

Andel hogskoleutbildade och genomsnittslon

Nér vi undersoker hur kompositionen av anstéllda fordndras i samband med ett uppkop, miitt
som andelen hogskoleutbildade, finner vi visentligen inga effekter (se Tabell 22). Detta var
dven fallet nédr vi studerade genomsnittseffekter, dvs inte studerade specifika nationaliteter,

resultat som presenterades i Tabell 18.
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Gar vi vidare till effekten pa genomsnittsloner, finner vi att amerikanska uppkop av svenska
foretag leder till den i sdrklass storsta Ionepremien. I var huvudspecifikation, som igen enbart
studerar uppkopta foretag, okar genomsnittslonen med 8 procent efter ett amerikanskt
uppkop. Om tyska foretag genomfor ett uppkop blir den genomsnittliga 1onepremien ungefir
fem procent. Danska foretag och holldndska foretag leder till en genomsnittlig 16ne6kning 1

det uppkopta foretaget pa runt tre procent. For 6vriga lander finner vi inga effekter.

Tabell 22: Utlandskt uppkdp 1996-2009. Skattningar av ekvation (2) dir variabeln Utlédndskt uppkop

dr uppdelad i utvalda ursprungslidnder och regioner.

Utléandska uppkop Andel hogutbildade Genomsnittslon (log)
Alla Endast  Uppkopta eller Alla Endast  Uppkopta eller
foretag  uppkopta  svenskdgda foretag  uppkopta svenskdgda
foretag  hela perioden foretag hela perioden
Japan 0.015 0.011 0.015 0.019 0.015 0.019
(0.016) (0.016) (0.016) (0.048) (0.048) (0.048)
USA 0.003 -0.000 0.003 0.084***  (.081#** 0.084%**
(0.004) (0.004) (0.004) (0.023) (0.023) (0.023)
Danmark 0.006%* 0.004 0.007* 0.040%**  0.037#** 0.040%**
(0.004) (0.004) (0.004) (0.011) (0.012) (0.011)
Storbritannien -0.005 -0.008* -0.004 0.040%* 0.038* 0.041%*
(0.004) (0.004) (0.004) (0.022) (0.022) (0.022)
Tyskland 0.000 -0.003 0.000 0.058***  0.055%* 0.057**
(0.005) (0.005) (0.005) (0.022) (0.023) (0.022)
Frankrike 0.013** 0.009 0.013%#%* 0.027* 0.024 0.027*
(0.006) (0.006) (0.006) (0.015) (0.015) (0.015)
Norge 0.002 -0.002 0.003 0.017 0.015 0.017
(0.004) (0.004) (0.004) (0.010) (0.011) (0.010)
Nederlénderna 0.004 0.001 0.004 0.028**  0.025%* 0.028%**
(0.004) (0.004) (0.004) (0.012) (0.013) (0.012)
Luxemburg -0.003 -0.008 -0.003 0.014 0.013 0.014
(0.005) (0.005) (0.005) (0.015) (0.015) (0.015)
Finland 0.005 0.002 0.006 0.013 0.010 0.013
(0.005) (0.005) (0.005) (0.014) (0.014) (0.014)
Schweiz 0.009 0.006 0.009 0.031 0.027 0.031
(0.008) (0.008) (0.008) (0.023) (0.022) (0.023)
Observationer 188,441 28,201 173,416 187,428 28,062 172,513
R’ 0.128 0.148 0.125 0.160 0.174 0.159
Antal foretag 32,403 3,971 30,119 32,281 3,965 30,010
Arsfixa effekter Ja Ja Ja Ja Ja Ja
Industrieffekter
Foretagsfixa effekter Ja Ja Ja Ja Ja Ja

Notera: Klustrade standardfel pa foretagsniva inom parantes, *** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1. Uppkop definieras
genom att foretag skall vara svenskigda ar t och utlandsiga ar t+1. Se avsnitt 3.2.2 ovan for detaljer.
Observationer som gir frin utlandsigt till annat icke-svenskt land exkluderas. Aven uppkop av svenska foretag
av andra @n ovanstdende ldnder exkluderas.
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4.2.3 Sammanfattning: heterogena effekter

e De genomsnittliga skillnader vi tidigare funnit mellan utlindska och svenska foretag
vad giller produktivitet, antal anstdllda, genomsnittslon och andel hogskoleutbildade,
doljer en betydande heterogenitet bland ursprungsldnder.

e Nir vi kontrollerar for industri- och tidseffekter, som kan ha betydelse for
observerbara skillnader mellan dgare fran olika lidnder, finner vi att effekterna av
utlandsdgande drivs av nagra enskilda lander. Detta giller dven nir utlindska uppkop
undersoks.

¢ Amerikanska dotterbolag har den i sdrklass hogsta produktiviteten, mitt i termer av
foradlingsviarde per anstdlld. Amerikanska foretag har ocksa har hogst andel
hogskoleutbildade, titt foljda av japanska foretag. Genomsnittslonerna dr i hogst i
japanska och amerikanska foretag. Franska foretag har hogst genomsnittlig
sysselsittning.

e Ser vi till effekterna av utlindska uppkop, dér vi kan kontrollera for den ursprungliga
kvaliteten 1 det uppkopta svenska foretaget, finner vi att franska och finska foretag
leder till de storsta Okningarna av produktiviteten efter uppkopet. Nir vi studerar
sysselsattningseffekter finner vi att amerikanska och brittiska uppkdp genererar de
storsta Okningarna av sysselsdttningen efter ett uppkop. Amerikanska uppkop leder

ocksa till den i sérklass storsta 6kningen av genomsnittlonen.

4.3 Svenska multinationella foretag

Vi har hittills inte gjort nagon ingaende analys betridffande skillnader mellan svenska icke-
multinationella foretag och svenska multinationella foretag. Sverige dr emellertid ett land som
har manga multinationella foretag med en betydande sysselsittning bade i Sverige och

utomlands.

Ur ett teoretiskt perspektiv finns det inte nagot generellt skil att tro att svenska
multinationella foretag bor vara annorlunda dn multinationella foretag fran andra lidnder.
Skillnader mellan svenska multinationella foretag och utlindska multinationella foretag kan
uppsta om det finns skillnader i hemlandsbetingelser i termer av graden av konkurrens eller
institutioner som Overfors pa dotterbolagen. Men de svenska multinationella foretagen

kommer att skilja sig fran inhemska foretag. Detta dr viktigt att ta hdnsyn till vid en analys av
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effekter av utlandsdgande pa utfall som produktivitet, I1oner och sysselséttning. Vi bor alltsa
dven ndr vi jJamfor utldndska och svenska foretag med regressionsanalys, differentiera mellan
a ena sidan skillnaden mellan utlandsidgda foretag och svenska lokala foretag, och a andra

sidan skillnaden mellan utlandsigda foretag och svenska multinationella foretag.”

I detta avsnitt kommer vi att undersoka vilken roll svenska multinationella foretag har for vara
resultat. Vi estimerar aterigen ekvationerna (1) och (2) och sérskiljer mellan olika
ursprungsldnder. Skillnaden &r nu att kontrollgruppen kommer antingen vara svenska
multinationella foretag (svenska foretag med dotterbolag utanfér Sverige) eller lokala svenska
foretag (svenska foretag utan dotterbolag utanfor Sverige). Vi kommer med denna ansats att
jamfora den “svenska” delen av ett svenskt multinationellt med ett utlindsk multinationellt
foretags dotterbolag i Sverige. Vara estimat kommer da att fanga skillnader mellan svenska

och utlandska multinationella féretag som bottnar i en “huvudkontorseffekt”.

4.3.1 Utlandskt dgande

Tabell 23 visar den genomsnittliga skillnaden mellan utlindska och svenska multinationella
foretag (inom en viss industri och en viss tidpunkt). Liksom tidigare undersoker vi
foradlingsvirde per anstilld, antal anstillda, andel hogutbildade och genomsnittslon. Vi finner
nu att de svenska enheterna av svenska multinationella foretag i allmidnhet har signifikant
hogre produktivitet och hogre andel hogskoleutbildade dn utlandsdgda dotterbolag, med ett
undantag - dotterbolag till amerikanska foretags har hogre produktivitet dn svenska
multinationella foretag. Dessa resultat skiljer sig darmed kraftigt at fran de vi fann i Tabell 16
didr vi inte tog hiansyn till forekomst av multinationalitet hos jimforelsegruppen av svenska

foretag (med undantag av resultat for amerikanska foretag).

Ser vi till antalet anstillda finner vi att de utlindska foretagen dr mindre 4n de svenska
multinationella foretagen, andelen hogskoleutbildade dr i allménhet ocksa ldgre i de utlindska
dotterbolagen. Undantaget ar amerikanska dotterbolag som har hogre andel hogskoleutbildade
och hogre genomsnittslon dr svenska multinationella foretag. Nir det géller I6ner har
utlindska foretag i1 flera fall hogre genomsnittsloner. Japanska multinationella har en

lonepremie i Sverige pa ndstan sju procent jamfort med svenska multinationella foretag.

» Denna atskillnad mellan inhemska lokala foretag och inhemska multinationella foretag gors endast i ett fital
av de internationella studier som om utlandsdgande och 16ner som redovisas i Hakkala m.fl. (2008).
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Danska foretag avviker genom att vara de enda foretag dédr vi i genomsnitt finner ldgre

genomsnittsloner jamfort med svenska multinationella foretag.

I Tabell 24 estimerar vi om ekvation (1) med svenska lokala foretag som kontrollgrupp. En
jamforelse mellan denna tabell och Tabell 23 visar pa skillnader mellan svenska lokala foretag
och svenska multinationella foretag. Vi ser direkt att vara tidigare resultat till stor del drivs av

jamforelsen mellan utlindska och svenska lokala foretag.

4.3.2. Utldndskt uppkop

Nir vi slutligen undersoker effekten av utldndska uppkop av svenska multinationella foretag 1
Tabell 25 finner vi sma effekter. For var huvudspecifikation, som endast studerar uppkopta
foretag, finner vi att nederldndska uppkop oOkar produktiviteten, medan japanska uppkop
minskar den kraftigt. Franska uppkop av svenska multinationella foretag Okar signifikant
genomsnittslonerna. Tabell 26 visar som forvintat att vara uppkopseffekter kommer fran

utlandska uppkop av lokala svenska foretag.
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Tabell 23: Utldndskt dgande 1996-2009. Skattningar av ekvation (1) dér variabeln Utlandsdigd ér uppdelad i utvalda ursprungslénder och regioner.

Referensgrupp: svenska multinationella foretag.

Utlandskt dgande Foréddlingsvirde per anstélld Antal anstéllda (log) Andel hogutbildade Genomsnittslon (log)
Alla Utl. och sv.dgda Alla Utl. och sv.dgda Alla Utl. och sv.dgda Alla Utl. och sv.dgda
foretag under hela perioden | foretag  under hela perioden foretag  under hela perioden | foretag  under hela perioden
Japan -0.025 -0.110%* -0.595%** -1.565%** 0.026 -0.019 0.068%** 0.050%*
(0.039) (0.051) (0.099) (0.158) (0.021) (0.026) (0.018) (0.030)
USA 0.041%** -0.024 -0.350%** -1.217%** 0.052%%* 0.024 0.048%** 0.021
(0.017) (0.040) (0.048) (0.120) (0.008) (0.015) (0.009) (0.017)
Danmark -0.033%* -0.070 -0.588%** -1.438%*%* -0.053*** -0.090%** -0.036%** -0.076%**
(0.019) (0.046) (0.054) (0.127) (0.009) (0.019) (0.010) (0.020)
Storbritannien -0.035%%* -0.104*%* -0.372%** -1.312%** 0.008 -0.017 -0.019* -0.051%*
(0.018) (0.041) (0.059) (0.129) (0.009) (0.017) (0.010) (0.020)
Tyskland -0.045%** -0.124%** -0.494%** -1.391%** -0.009 -0.049%** 0.031%** 0.009
(0.016) (0.039) (0.058) (0.127) (0.009) (0.017) (0.010) (0.020)
Frankrike -0.028 -0.130%** -0.166%* -1.063%** 0.003 -0.054%** 0.025%* 0.013
(0.021) (0.043) (0.088) (0.174) (0.012) (0.020) (0.013) (0.024)
Norge -0.042%** -0.086** -0.685%** -1.575%** -0.047%** -0.073%** 0.003 -0.006
(0.015) (0.038) (0.048) (0.128) (0.007) (0.015) (0.008) (0.018)
Nederldnderna -0.008 -0.120%** -0.543%** -1.408%** -0.001 -0.012 -0.019 -0.045
(0.017) (0.045) (0.065) (0.145) (0.009) (0.019) (0.013) (0.029)
Luxemburg 0.007 -0.065 -0.689%** -1.599%** -0.006 0.022 -0.026* -0.010
(0.034) (0.074) (0.077) (0.171) (0.015) (0.037) (0.014) (0.031)
Finland -0.038%** -0.117%** -0.397%** -1.288%** -0.026%** -0.071%** 0.023*** -0.001
(0.018) (0.036) (0.058) (0.134) (0.008) (0.016) (0.009) (0.019)
Schweiz 0.003 -0.070 -0.360%** -1.267%** 0.021%* -0.017 0.029%* 0.022
(0.023) (0.044) (0.075) (0.138) (0.013) (0.020) (0.013) (0.022)
Ovriga utvecklade linder | -0.048%* -0.123%** -0.703%** -1.544%* -0.006 -0.046%* -0.018 -0.032
(0.020) (0.040) (0.062) (0.138) (0.011) (0.018) (0.011) (0.021)
Utvecklingslidnder -0.116%* -0.097 -0.561%** -1.033%** 0.001 0.028 -0.012 -0.064
(0.046) (0.133) (0.114) (0.274) (0.016) (0.037) (0.020) (0.042)
Observationer 40,354 14,535 40,354 14,535 40,354 14,535 40,126 14,426
R’ 0.231 0.216 0.179 0.293 0.464 0.408 0.425 0.434
Arsfixa effekter Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja
Industrieffekter Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja
Foretagsfixa effekter Nej Nej Nej Nej Nej Nej Nej Nej

Notera: Klustrade standardfel pa foretagsniva inom parentes, *** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1.
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Tabell 24:Utldndskt dgande 1996-2009. Skattningar av ekvation (1) dér variabeln Utlandsdigd dr uppdelad i utvalda ursprungsliander och regioner.

Refensgrupp: svenska lokala foretag

Utlandskt dgande Foréddlingsvirde per anstélld Antal anstéllda (log) Andel hogutbildade Genomsnittslon (log)
Alla Utl. och sv.dgda Alla Utl. och sv.dgda Alla Utl. och sv.dgda Alla Utl. och sv.dgda
foretag  under hela perioden foretag  under hela perioden | foretag  under hela perioden | foretag  under hela perioden
Japan 0.109%** 0.133%** 0.436%** 0.496%** 0.121%** 0.150%** 0.159%** 0.192%**
(0.038) (0.038) (0.099) (0.122) (0.021) (0.026) (0.018) (0.026)
USA 0.171%%* 0.212%%* 0.726%** 0.892%** 0.132%%* 0.164%** 0.141%** 0.165%**
(0.015) (0.022) (0.041) (0.058) (0.008) (0.012) (0.009) (0.012)
Danmark 0.064*** 0.112%%* 0.544%** 0.729%** 0.030%** 0.057%** 0.060%** 0.063***
(0.017) (0.031) (0.049) (0.079) (0.008) (0.014) (0.009) (0.013)
Storbritannien 0.080%** 0.102%%* 0.746%** 0.844%** 0.087%** 0.116%** 0.079%** 0.094 %
(0.015) (0.024) (0.055) (0.084) (0.008) (0.014) (0.010) (0.016)
Tyskland 0.073%** 0.097%** 0.629%** 0.741%%* 0.077%** 0.110%** 0.117%** 0.148%**
(0.014) (0.018) (0.052) (0.072) (0.009) (0.013) (0.010) (0.013)
Frankrike 0.084%** 0.074%** 0.953%** 1.164%%%* 0.086%** 0.078%** 0.120%** 0.166%**
(0.020) (0.027) (0.089) (0.147) (0.012) (0.018) (0.013) (0.022)
Norge 0.055%** 0.106%** 0.516%** 0.765%%* 0.024%** 0.051%** 0.106%** 0.139%**
(0.012) (0.021) (0.040) (0.075) (0.006) (0.010) (0.007) (0.012)
Nederldnderna 0.100%** 0.095%** 0.611%** 0.763%** 0.078%** 0.128%** 0.072%** 0.103***
(0.015) (0.030) (0.059) (0.102) (0.008) (0.015) (0.012) (0.028)
Luxemburg 0.131%** 0.148%** 0.443%** 0.559%** 0.074%** 0.153%** 0.073%** 0.151%**
(0.037) (0.061) (0.071) (0.142) (0.015) (0.037) (0.015) (0.032)
Finland 0.075%** 0.081%** 0.845%** 1.076%** 0.044%** 0.051%** 0.103%** 0.116%**
(0.018) (0.023) (0.054) (0.090) (0.007) (0.012) (0.009) (0.016)
Schweiz 0.114%** 0.139%** 0.781%%* 0.938%*** 0.098%*** 0.121%** 0.115%** 0.156%**
(0.022) (0.030) (0.073) (0.104) (0.013) (0.018) (0.012) (0.016)
Ovriga utvecklade linder | 0.067%%* 0.091%** 0.455%** 0.667%** 0.073%** 0.089%** 0.073%** 0.104%**
(0.019) (0.023) (0.058) (0.105) (0.011) (0.017) (0.011) (0.018)
Utvecklingslidnder 0.036 0.176 0.561%** 0.999%** 0.079%** 0.161%** 0.087%** 0.073%*
(0.042) (0.124) (0.110) (0.245) (0.016) (0.035) (0.020) (0.041)
Observationer 179,991 136,922 179,991 136,922 179,991 136,922 179,006 136,146
R’ 0.401 0.469 0.127 0.141 0.494 0.494 0.312 0.297
Arsfixa effekter Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja
Industrieffekter Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja
Foretagsfixa effketer Nej Nej Nej Nej Nej Nej Nej Nej

Notera: Klustrade standardfel pa foretagsniva inom parentes, *** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1
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Tabell 25: Utldndskt uppkop 1996-2009. Skattningar av ekvation (2) dér variabeln Utldndskt uppkop ar uppdelad i utvalda ursprungslédnder och regioner

Referensgrupp: multinationella svenska foretag.

Utldandska uppkop Foréadlingsvirde per anstélld Antal anstéllda (log.) Andel hogutbildade Genomsnittslon (log.)
Uppkopta eller Endast Uppkopta eller  Endast Uppkopta eller  Endast Uppkoptaeller ~ Endast
sv.dgda hela uppkopta sv.dgda hela uppkopta sv.dgda hela uppkopta sv.dgda hela uppkopta
perioden foretag perioden foretag perioden foretag perioden foretag

Japan -0.105%* -0.117%* 0.118 0.125 0.037 0.040 0.041 0.042
(0.051) (0.054) (0.160) (0.162) (0.044) (0.044) (0.038) (0.039)

USA -0.011 -0.017 0.056 0.058 0.005 0.007 0.018 0.018
(0.029) (0.029) (0.057) (0.057) (0.008) (0.008) (0.024) (0.024)

Danmark -0.008 -0.015 0.010 0.013 0.012 0.013 0.016 0.017
(0.027) (0.028) (0.051) (0.051) (0.010) (0.009) (0.019) (0.019)

Storbritannien -0.047 -0.051 0.054 0.057 -0.005 -0.003 0.064 0.065
(0.042) (0.042) (0.073) (0.074) (0.009) (0.009) (0.060) (0.059)

Tyskland 0.056 0.053 0.047 0.048 -0.009 -0.007 -0.050 -0.051
(0.038) (0.039) (0.075) (0.075) (0.008) (0.008) (0.043) (0.044)

Frankrike 0.057 0.054 -0.118 -0.112 -0.015 -0.013 0.065%* 0.065%*
(0.060) (0.062) (0.088) (0.088) (0.015) (0.015) (0.032) (0.032)

Norge 0.060 0.055 -0.022 -0.017 -0.001 0.002 0.020 0.020
(0.060) (0.061) (0.089) (0.089) (0.010) (0.010) (0.023) (0.023)

Nederlidnderna 0.058* 0.054* 0.016 0.019 0.005 0.006 0.019 0.019
(0.030) (0.030) (0.054) (0.054) (0.007) (0.007) (0.012) (0.012)

Luxemburg -0.055 -0.059% 0.028 0.034 -0.000 0.002 0.005 0.005
(0.035) (0.035) (0.076) (0.076) (0.011) (0.011) (0.018) (0.018)

Finland 0.043 0.038 0.080 0.083 0.013** 0.015%* -0.006 -0.006
(0.044) (0.044) (0.053) (0.054) (0.006) (0.006) (0.015) (0.015)

Schweiz 0.083 0.077 0.088 0.089 -0.000 0.002 -0.027 -0.027
(0.161) (0.161) (0.077) (0.077) (0.007) (0.007) (0.030) (0.030)

Observationer 6,965 5,812 6,965 5,812 6,965 5,812 6,936 5,786

R’ 0.049 0.049 0.043 0.046 0.266 0.248 0.247 0.228

Antal foretag 758 542 758 542 758 542 756 542

Arsfixa effekter Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja

Industrieffekter

Foretagsfixa effekter | Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja

Notera: Klustrade standardfel pa foretagsniva inom parantes, *** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1. Uppkop definieras genom att foretag skall vara svenskidgda ar t och utlandsiga
&r t+1. Se avsnitt 3.2.2 ovan for detaljer. Observationer som gar fran utlandsgt till annat icke-svenskt land exkluderas. Aven uppkdp av svenska foretag av andra in
ovanstaende lander exkluderas.
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Tabell 26:Utlindskt uppkop 1996-2009. Skattningar av ekvation (2) dér variabeln Utlindskt uppkdp &r uppdelad i utvalda ursprungsldnder och regioner.

Referensgrupp: svenska lokala foretag.

Utldandska uppkop Foridlingsvirde per anstilld | Antal anstéllda (log.) Andel hogutbildade Genomsnittslon (log.)
Uppkopta Endast Uppkoptaeller ~ Endast Uppkopta eller Endast Uppkopta eller Endast
eller sv.dgda uppkopta sv.dgda hela uppkopta sv.dgda hela uppkopta sv.dgda hela uppkopta
hela perioden foretag perioden foretag perioden foretag perioden foretag

Japan 0.093 0.079 0.020 -0.038 0.012 0.007 0.008 0.009
(0.059) (0.058) (0.067) (0.068) (0.016) (0.017) (0.063) (0.062)

USA 0.071%*** 0.063** 0.131*** 0.087%** 0.004 -0.001 0.094 %% 0.092%**
(0.025) (0.025) (0.030) (0.031) (0.005) (0.005) (0.029) (0.028)

Danmark 0.008 0.000 0.072%** 0.039 0.005 0.002 0.040%** 0.038***
(0.014) (0.015) (0.024) (0.024) (0.004) (0.004) (0.013) (0.013)

Storbritannien -0.015 -0.024 0.118%** 0.084%*** -0.008* -0.013*** 1 0.031 0.029
(0.015) (0.016) (0.029) (0.028) (0.004) (0.005) (0.023) (0.024)

Tyskland 0.050%** 0.039%** 0.077** 0.032 0.004 -0.000 0.068*** 0.066%**
(0.019) (0.020) (0.035) (0.035) (0.006) (0.006) (0.018) (0.019)

Frankrike 0.075** 0.065* 0.166*** 0.118* 0.017** 0.011 0.011 0.007
(0.035) (0.035) (0.062) (0.061) (0.007) (0.007) (0.017) (0.018)

Norge -0.001 -0.009 0.057** 0.018 0.003 -0.003 0.024** 0.022*
(0.013) (0.014) (0.026) (0.026) (0.004) (0.004) (0.011) (0.011)

Nederldnderna -0.011 -0.018 0.052** 0.018 0.002 -0.002 0.032%* 0.030*
(0.018) (0.018) (0.022) (0.023) (0.005) (0.005) (0.016) (0.016)

Luxemburg -0.004 -0.013 0.052* 0.016 -0.006 -0.012%* 0.017 0.018
(0.036) (0.036) (0.031) (0.031) (0.005) (0.005) (0.019) (0.019)

Finland 0.051* 0.041 0.099%** 0.056 0.002 -0.002 0.025 0.023
(0.027) (0.026) (0.038) (0.037) (0.006) (0.006) (0.020) (0.019)

Schweiz -0.040 -0.049%* -0.016 -0.054 0.014 0.009 0.057* 0.053*
(0.027) (0.027) (0.048) (0.049) (0.012) (0.012) (0.030) (0.028)

Observationer 140,879 16,952 140,879 16,952 140,879 16,952 140,094 16,856

R’ 0.123 0.105 0.095 0.126 0.113 0.141 0.160 0.181

Antal foretag 26,169 2,038 26,169 2,038 26,169 2,038 26,063 2,035

Arsfixa effekter Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja

Industrieffekter

Foretagsfixa effekter |[Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja

Notera: Klustrade standardfel pa foretagsniva inom parantes, *** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1. Uppkop definieras genom att féretag skall vara svenskigda ar t och utlandséiga
ar t+1. Se avsnitt 3.2.2 ovan for detaljer. Observationer som gér fran utlandsigt till annat icke-svenskt land exkluderas. Aven uppkop av svenska foretag av andra 4n

ovanstdende linder exkluderas.
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4.3.3. Sammanfattning: utlandska multinationella och svenska multinationella féretag

¢  Om kontrollgruppen nir vi jimfor utlindska och svenska foretag utgors av de svenska
delarana av svenska multinationella foretag dndras vara tidigare resultat angaende
effekten av utlandsigande och utlindska uppkop. Vara tidigare resultat drivs av
skillnader mellan utlindska foretag och svenska lokala foretag.

e Svenska multinationella foretag har 1 allmédnhet statistiskt signifikant hogre
produktivitet dn utlandsdgda foretag. Undantaget dr dotterbolag till amerikanska
foretag som har hogre produktivitet och hogre andel hégskoleutbildade @n de svenska
enheterna av de svenska multinationella foretagen.

e Multinationella foretag fran ett flertal linder — Japan, USA, Tyskland, Finland och
Schweiz — har hogre genomsnittloner dn svenska multinationella foretag.

e Nir vi studerar effekterna av utlindska uppkop av svenska multinationella foretag
finns néstan inga effekter pa foradlingsvirde, sysselsittning, genomsnittslon och andel
hogskoleutbildade. De effekter vi tidigare redovisat kommer fran utlindska uppkop av

lokala svenska foretag.

Dessa resultat kan ses som konsistenta med teorin for multinationella foretag. Fran
teoridiskussionen i Sektion 2, visar modeller for utlindska uppkop att synergier bor uppsta om
lokala svenska foretag blir uppkopta. Dessa synergier genereras nir det svenska foretagets
teknologi eller produkter anvéinds eller omsitts i ett multinationellt foretags internationella
forsdljnings- och produktionsnitverk. Att vi ser sma eller inga effekter av utlindska uppkop
av svenska multinationella foretag dr ocksa naturligt. Bade svenska och utlindska
multinationella foretag kan tdnkas ha befintliga internationella forsdljnings- och

produktionsnitverk vilket mojligen begriansar mojligheter till synergier.
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5. Sammanfattning och slutsatser

Utldndska direktinvesteringar star for en stor del av den alltmer globalt sammanflitade
vérldsekonomin. Detta har dven haft aterverkningar for Sverige. Svenska multinationella
foretag har under artionden haft en betydande utlandsverksamhet och under de senaste
decennierna har inflodet av utlindska direktinvesteringar okat markant. Detta innebér att
alltfler foretag ar utlandsdgda och att alltfler anstéllda arbetar i utlandsidgda foretag. Enligt
Tillvaxtanalys (2011) fanns det drygt 13 500 utlandsidgda foretag med 590 000 anstéllda i
Sverige ar 2010. Detta kan jamforas med motsvarande siffror ar 2000 da det fanns 5 500

foretag som sysselsatte ca 450 000 personer.

I den hér studien har vi undersokt vilken roll utldndska &dgare spelar for svenska foretags
sysselsdttning, genomsnittsloner, andel universitetsutbildade och produktivitet. Ur
samhdillsekonomisk synvinkel &r ett grundliggande mal att knappa resurser ska anvindas
effektivt. Dessa utfallsvariabler kan da tinkas spegla hur vil utlindska #dgare skoter sina

foretag.

I ett forsta steg finner vi att utlindska foretag i genomsnitt har hogre produktivitet, en hogre
genomsnittslon, fler sysselsitta och en hogre andel universitetsutbildade 4n svenskigda
foretag. Dessa genomsnittsskillnader mellan utldndska och svenska foretag doljer dock en
betydande heterogenitet mellan olika ursprungsldnder. Nér vi tar hdnsyn till skillnader mellan
industrier och tidsperioder, finner vi att utlindska dotterbolag med amerikanska #dgare i
genomsnitt har hogst produktivitet och hogst andel hogskoleutbildade. Genomsnittslonen &r
ocksa hogst i amerikanska och japanska foretag, medan franska foretag har hogst

sysselsdttning.

Vi undersoker ocksa hur dessa utfallsvariabler fordndras nér ett svenskt foretag blir uppkopt
av ett utlindskt foretag. Skilet till detta dr att grédnsoverskridande uppkop blivit en allt
vanligare form av direktinvestering. Hér kan vi ocksa - genom att studera forandringen av det
uppkopta svenska foretaget nir det gar fran svenskt till utlindsk dgande - bittre isolera de

effekter som uppstar nir foretaget far utlindska dgare.

Vara resultat indikerar att franska och finska foretag leder till de storsta
produktivitetsokningarna efter ett uppkop. Amerikanska uppkop leder till den storsta
okningen av genomsnittloner och sysselsittning. Andelen universitetsutbildade paverkas

pafallande lite av utldindska uppkop.
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Att vi finner att utlindska foretag dr mer produktiva och betalar hogre 16ner ir i linje med
tidigare studier. Fran den teoretiska litteraturen forklaras detta bl.a. med det att finns extra
kostnader forknippade med utlindska investeringar och att endast de mest produktiva
foretagen har rad med dessa. Att produktivitet och 16ner ocksa kan Oka efter ett utlindskt

uppkdp ar konsistent med att synergier tenderar att uppsta vid uppkop.

De effektivitetsforbittringar vi dokumenterar kommer huvudsakligen fran en jamforelse
mellan lokala svenska foretag och utlindska foretag och mindre fran jimforelser mellan
utlindska och svenska multinationella foretag. Ett undantag 4r dock amerikanska
dotterforetag som har hogre produktivitet och betalar hogre 16ner dn de svenska delarna av de
svenska multinationella foretagen. Att amerikanska dotterbolag sticker ut Overensstimmer
ocksa med de fa andra studier som gjorts for att undersoka vilken roll huvudkontorets hemvist

spelar for sysselsittning och produktivitet i utlandsigda foretag.**

Att svenska multinationella foretag star sig vél och till och med i visa fall 6verglidnser
multinationella foretag fran andra ldnder skall inte ses som att Sverige inte bor vara dppet for
direktinvesteringar. Genom Sveriges begriansade storlek i vérlden blir flodet av nya innovativa
foretag som har potential att investera innanfor och utanfér Sverige begriansat. Investeringar
av utlindska foretag dr viktiga for att sédkerstélla sysselsittning, loneutveckling och

nédringslivsutveckling i en allt mer globaliserad vérld.

* Se Fortanier och Moons (2011) och Conyon (2002).
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