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Jag disputerade i nationalekonomi vid Umed universitet i bérjan av juni 1976.
Nagon gang under viren hade dévarande IUI-chefen Lars Wohlin erbjudit mig
anstillning. Ungefir samtidigt blev jag av Gosta Rehn erbjuden en tjinst vid
Institutet for social forskning, SOFI, vid Stockholms universitet. Han var en
legendarisk fore detta LO-ekonom, som efter en Paris-sejour vid OECD blivit
professor i arbetsmarknadspolitik. Valet mellan instituten var inte sjilvklart, men
jag valde IUI eftersom det utgjorde en stdrre och bredare nationalekonomisk
forskningsmilj. Tidigt pa hosten flyttade jag med familjen till Stockholm.

Riksdagsvalet den 19 september 1976 resulterade i borgerlig valseger och
en borgerlig regering tilltridde efter decennier av socialdemokratiskt sty-
re. Finansdepartementet delades i ett budget- och ett ekonomidepartement.
Folkpartisten Ingemar Mundebo blev budgetminister och Moderaternas parti-
ledare Gosta Bohman ekonomiminister. Bohman rekryterade IUI-chefen Lars
Wohlin som sin statssekreterare.

Regeringsskiftet medforde alltsd att IUI behdvde en ny chef. De rykten som
var i svang pé IUI pekade ut Ingemar Stéhl, professor i Lund, som styrelsens fa-
vorit. Det var ett alternativ som inte foll i god jord bland seniorforskarna. De
lanserade i stillet Gunnar Eliasson, docent i nationalekonomi och chefseko-
nom péd Industriférbundet, som ny chef for IUIL Jag vill minnas att ett argu-
ment for Eliasson var att han hade ett stdrre internationellt kontaktnit dn Stahl.
Sjilv hade jag inga starka preferenser i chefsfragan. Styrelsen med ordféranden
Erland Waldenstrom utsig Gunnar Eliasson till chef f6r IUI frin december 1976.
Gunnars goda internationella kontakter fick stor betydelse for IUI:s aktiviteter
och idven for min egen karridr.

IUI erbjod pa det hela taget en utmirke “infrastrukeur” for forskning pé hel-
tid. Ett lattillginglige bibliotek var vilférsett med tidskrifter men saknade bocker.
Den facklitteratur forskarna behovde fick i varje enskilt fall kopas. Ett antal sekre-
terare ("skrivdamer”) knackade med hog effektivitet snyggt ned i regel handskriv-
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na manus. Persondatorer hade dnnu inte slagit igenom och det ordbehandlings-
program som si smaningom anskaffades hanterades av sekreterarna.

Arbetsveckan inleddes med méten for den forskande personalen. Den goda av-
sikten var att formedla information om vad som var pa ging inom olika projek.
Jag fann ibland dessa méten aningen pafrestande. Det var ju svart att varje vecka
rapportera om genombrott pa forskningsfronten. I mitt tycke blev det f6r mycket
prat och for lite verkstad. S3 sméningom utglesades dessbittre dessa tillstallningar.

IUI erbjéd goda mojligheter till internationella kontakter. Institutet gistades
ofta av utlindska forskare, frimst frin USA. Nagra kom jag att samarbeta med
(Jim Albrecht och Greg Duncan). Via Ned Gramlich och Frank Stafford fick
jag mojlighet att under ldsdret 198081 vistas som gistforskare vid University of
Michigan, Ann Arbor.

Gunnar Eliassons vetenskapliga skotebarn hette MOSES, en akronym for
"Model for Simulating the Economy of Sweden”. Det var ett projekt som Gunnar
hade startat innan han blev IUI-chef och som han med stor entusiasm fortsatte
med pi IUL. MOSES var en okonventionell numerisk modell som beskrev en
slags virtuell virld bestiende av artificiella agenter (foretag och hushall) som in-
teragerade pé olika marknader (se t.ex. Eliasson 1985). Makroutfallen var resulta-
tet av dessa interaktioner pa mikronivd. Jag betraktade MOSES med en bland-
ning av beundran och skepsis. Beundran for djirvheten och kreativiteten bakom
projektet; skepsis pa grund av svirigheten att genomskida modellen och forsta
vilka drivkrafter som var centrala. MOSES var ett mycket tidigt exempel pé s.k.
agentbaserad modellanalys i nationalekonomi (agent-based computational econo-
mics), ett omride som under senare ir rént ett vixande intresse bland national-
ekonomer. Kanske var Gunnar och hans MOSES fore sin tid?

I det foljande ger jag en bild av vad jag sysslade med under mina IUI-4r. Jag
anstilldes for att studera arbetskraftens rorlighet. Den underférstidda planen var
att resultaten skulle redovisas i en monografi, vilket di var den traditionella pub-
likationsformen. En monografi blev det si smaningom, Labor Mobility: Studies
of Labor Turnover and Migration in the Swedish Labor Market (Holmlund 1984a).
Vigen fram till utgivningen var emellertid krokig med manga sidospar. Jag antar
att atminstone en del av mina utvikningar forankrades hos institutets chef, men
jag har faktiskt ingen klar minnesbild av detta. Jag hade nimligen i det nirmaste
obegrinsad frihet att dgna mig at problem och projekt som for tillfillet intresse-
rade mig, att gripa idéer och forskningstillfillen i flykten. Gunnar Eliassons led-
ningsfilosofi tycktes vara, att jag fick dgna mig at i stort sett vad som foll mig in,
s linge jag producerade och publicerade. Och det gjorde jag.
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ARBETSKRAFTENS RORLIGHET

Min doktorsavhandling hade titeln Arbezslisher och lonebildning — kvantitativa
studier av svensk arbetsmarknad (Holmlund 1976).* Det var en empirisk studie
med fokus pi makrofrigor och makrodata. Jag noterade bland annat en stark
nedging i personalomsittningen inom industrin, sirskilt avgangar pa anstilldas
egen begiran. Parallellt med avhandlingsarbetet skrev jag tillsammans med min
davarande Umeskollega Ake Dahlberg tvi uppsatser, som handlade om geogra-
fisk rorlighet inom Sverige (publicerade i Dahlberg och Holmlund 1978a och
1978b). Det framstod som naturligt att hos IUI fortsitta med rorlighetsstudier.
Jag tror att detta var mitt av Lars Wohlin accepterade projektforslag. Detaljer i
fragestillningar och metoder diskuterade vi inte narmare.

Jag var inte den forste att studera rorligheten pa den svenska arbetsmarkna-
den. Tre gedigna doktorsavhandlingar 4r virda att sirskilt nimnas. Det giller
Jan Wallanders Flykten frin skogsbygden (1948), Rudolf Meidners Svensk arbets-
marknad vid full sysselsittning (1954) samt Bengt Rundblads Arbetskraftens rorlig-
het (1964). Rundblad disputerade i sociologi, men hans studie skulle antagligen
lika girna ha kunnat passera som avhandling i nationalekonomi.> Wallanders och
Rundblads arbeten var resultat av IUI-projekt och publicerades som monografier.
De baserades pa ambitiosa intensivstudier av regionala och lokala arbetsmarkna-
der; Wallander studerade arbetskraftsbrist i Virmland och Rundblad undersokte
rorlighetens drivkrafter bland arbetare och tjinstemin i Norrkdping. Meidners
avhandling byggde diremot pa officiell statistik och andra allmint tillgingliga
data

Min forskning pa omradet arbetskraftens rorlighet sammanfattades som
nimnts i en [lUI-monografi. Delar av bokens innehill hade tidigare publicerats (el-
ler skulle komma att publiceras) i tidskrifter (Holmlund 1980, 1984b; Holmlund
och Lang 1985). Boken innehéll en brett upplagd och huvudsakligen empirisk
undersokning av bestimningsfaktorer for olika dimensioner av rorlighet (perso-
nalomsittning, byte av arbetsgivare och geografisk rorlighet). Olika datamingder
— aggregerade tidsserier, tvirsnittsdata och longitudinella data éver individer och
hushill, longitudinella data Gver arbetsstillen — liksom olika ekonometriska me-
toder kom till anviindning. Frigestillningarna hade mycket gemensamt med de
problem som Rundblad studerade, t.ex. vilken betydelse som l6neskillnader har

1 Delar av avhandlingen finns publicerade i Holmlund (1975, 1978a) samt Holmlund och Léfgren
(1975).

2 Lars Wohlin (2009) karakteriserar bdde Wallanders och Rundblads monografier som “sociolo-
giskt inriktade”, sd Wallanders avhandling borde ocksd ha kunnat liggas fram i sociologi. Sociologi
inrittades som svensk universitetsdisciplin s sent som 1947.
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for rorligheten mellan olika anstillningar. Metodmissigt var dock skillnaderna
stora satillvida att jag till skillnad frin Rundblad anvinde ekonometriska model-
ler och metoder. Min bok presenterade bl.a. en simultan analys av arbetsgivar-
byten och lénetillvixt mellan dren 1968 och 1974. Sadan rérlighet visade sig ge
en positiv avkastning i termer av bittre realloneutveckling 4n alternativet att inte
byta arbetsgivare. Denna effekt var sirskilt stark for yngre personer. Det visade sig
ocksd att rorlighetsbesluten paverkades av vilken férvintad 16neutveckling som ar
forenad med att byta respektive att inte byta arbetsgivare.

Boken presenterades pa en presskonferens i slutet av augusti 1984 och kom-
menterades i bade Dagens Nyheter och Svenska Dagbladet. P ledarsidan i DN
skrev Jan-Erik Nyberg under rubriken "att rikna med rérlighet” att boken inte
var helt littillginglig. Han infogade som illustration en formel fran boken, som
uttryckte den matematiska sannolikheten att en arbetare ska siga upp sig under
en given tidsperiod. I SvD skrev Géran Albinsson Bruhner uppskattande om bo-
ken men noterade ocks3 (med viss ritt) att den bekriftade vad vi redan visste. En
recensent i en amerikansk tidskrift skrev att analyserna holl hog kvalitet men att
bokens estetiska utformning limnade en del i 6vrigt att 6nska.’ Klart r att min
bok inte alls nddde upp till samma estetiska niva som Jan Wallanders avhandling,
vilken hade gammalt fint boktryck, mingder av svartvita foton av god kvalitet
och dven kartor i fargtryck.

ANSTALLNINGSSKYDD

Lagen om anstillningsskydd, LAS, inférdes 1 juli 1974 och ir i sina huvud-
drag fortfarande gillande. LAS f6reskriver bland annat saklig grund och tur-
ordningsregler vid avskedanden liksom uppsigningstider upp till sex manader.
Forindringarna medforde att arbetsgivare drabbades av hogre kostnader vid per-
sonalminskningar. En sannolik effekt av LAS var att sannolikheten for anstillda
att bli arbetslosa skulle minska men ocksa att arbetsgivarna skulle bli forsiktigare
vid nyanstéllningar. I slutet av 1970-talet redovisade jag i nagra uppsatser un-
dersokningar av dessa hypoteser. Som forvintat visade det sig att LAS medf6rde
minskade risker att bli arbetslés men ocksa firre nyanstillningar vid givet efter-
fragetryck pa arbetsmarknaden. Jag kunde dock inte beligga att LAS hade nigot
tydligt inflytande pé arbetsloshetstiderna. Inte heller kunde jag beligga nigra ef-
fekter pa ungdomsarbetslosheten (Holmlund 1978b, 1980, 1981b).

Det finns numera en relativt omfattande forskning om anstillningsskydd;

3 "Visually the book is aesthetically unpleasing. The cover is drab green. There is total absence of art
work. The typing looks as if it were produced on a cheap departmental typewriter or word processor.
In short, this is a ‘no frills’ production” (Southern Economic Journal, vol. s2, nr 3, sid. 885886, 1986).
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Skedinger (2010) och OECD (2013) ger aktuella 6versikter. Huvudresultaten ir
att lagstiftning om anstillningsskydd leder till mindre bruttofléden pa arbets-
marknaden, dvs. firre anstillningar men ocksa firre avgingar. Diremot finns det
knappast robusta resultat som tyder pa att antalet sysselsatta eller arbetsldsa skulle
paverkas nimnvirt. Ungdomsarbetsldsheten blir dock hégre i relation till arbets-
l6sheten for vuxna.

ARBETSLOSHETSFORSAKRING

Arbetsloshetsforsikringens effekter har kommit att bli ett av mina viktigaste
forskningsomriden. Jag har medverkat i drygt 20 publikationer som pd ett eller
annat sitt beror denna forsikring. Den forsta uppsatsen pa detta tema skrev jag
under min IUI-tid tillsammans med min davarande kollega Anders Bjérklund
(Bjorklund och Holmlund 1983). Publiceringen skedde i en bok om socialf6rsik-
ringar initierad av Birgitta Swedenborg, som flyttat frin IUI dill den nyinrittade
Expertgruppen for studier i offentlig ekonomi, ESO.

Nagra ar senare vidareutvecklades studien f6r en engelsk antologi (Bjorklund
och Holmlund 1991). Det blev en bred granskning av statens agerande pa arbets-
16shetsforsikringens omride med fokus pa effektivitetsaspekter och fordelnings-
motiv. Uppsatsen innehéll berikningar pa omfattningen av ersatt och icke ersatt
arbetsloshet och pa hur kompensationsgraden hade utvecklats sedan 1960-talet.
Vi visade att finansieringssystemet innebar betydande subventioner av sysselsatta
i branscher med hog sidsongsarbetsloshet, dvs. en typ av arbetsldshet som i hu-
vudsak ir forutsigbar och dir offentlig arbetsloshetsforsikring inte kan motiveras
med traditionella forsikringsteoretiska argument. En sannolik konsekvens blir
hogre total arbetsloshet eftersom det sker en forsvagning av de berordas incita-
ment att skaffa alternativ sysselsittning under lagsdsonger.

AKTIV ARBETSMARKNADSPOLITIK

I decennier har Sverige i sysselsittningsbefrimjande syfte tillimpat olika former
av aktiv arbetsmarknadspolitik. Utvirderingslitteraturen 4r numera omfattande.
Pi omradet individeffekter av arbetsmarknadspolitiska atgérder 4r mina forsk-
ningsinsatser relativt blygsamma. Sommaren 1979 organiserade jag en konferens
om arbetsmarknadsfragor med internationellt deltagande. Uppsatserna publice-
rades i en konferensvolym som bl.a. inkluderade ett bidrag jag skrivit (Holmlund
1981a). Uppsatsen hade ett avsnitt om individeffekter av beredskapsarbeten och
arbetsmarknadsutbildning och ett annat avsnitt studerade makroutfall.

Till den arbetsmarknadspolitiska dtgirdsarsenalen brukar man ocksa rikna oli-
ka former av offentligt finansierade anstillningsstdd och lonesubventioner. En
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IUI-konferens i augusti 1978 bidrog till att jag kom att intressera mig for s.k. mar-
ginella sysselsittningsstod, MSS, dvs. subventioner som avser att forbilliga dkning
av sysselsittningen. Konferensens huvudtema var féretagsbeskattning och flera
prominenta amerikanska forskare deltog, bl.a. Martin Feldstein frin Harvard och
Robert Haveman frin Wisconsin. Jag blev ombedd att kommentera en uppsats
som Haveman skrivit tillsammans med sin Wisconsinkollega John Bishop. De
hade gjort en empirisk analys om effekterna av marginella sysselsittningsstdd som
tillimpades i USA i slutet av 1970-talet. Programmet gick under namnet New
Jobs Tax Credit (NJTC) och innebar i princip att foretag fick en skattereduktion
om de 6kade antalet anstillda (utdver en viss basnivi).

Jag minns att Feldstein var skarpt kritisk till NJTC och liknande dtgirder for
att stimulera sysselsdttningen. De empiriska resultat som Bishop och Haveman
presenterade pekade dock pa att NJTC i hog grad fungerade som det var tink,
dvs. programmet bidrog till 6kad sysselsittning.

Marginella sysselsittningsstdd var en av Gosta Rehns frimsta kdpphistar. Jag
gillade ocksa idén men var lite bekymrad 6ver att det inte verkade finnas nigon
adekvat teoretisk modell for att analysera dem. Efter konferensen férsokte jag
mig dirfor pa en egen modellformulering, som kom att publiceras i konferens-
volymen (Holmlund 1981b). Det var en dynamisk partiell jimviktsmodell for fo-
retagets efterfrigan pa arbetskraft dir MSS paverkar anpassningskostnaderna for
arbetskraften. Jag diskuterade uppsatsen med Gosta Rehn, men han var mattligt
imponerad. Klart ir att en tillfredsstillande analys av MSS bér involvera allmin-
na jamviktseffekter, ndgot som saknades i min modell.

Marginella sysselsittningsstd star inte hogt upp pa dagens politiska agendor
men ir heller inte helt avforda fran praktisk politik. Neumark (2013) ger en aktu-
ell oversikt av olika varianter som tillimpats i USA. Ett argument f6r MSS-politik
ar att den 4r direke inriktad pd vad som efterstrivas (6kad sysselsittning) och att
budgetkostnaderna kan bli relativt laga jimfort med t.ex. generella sinkningar av
l6neskatter.

ARBETSLOSHETENS VARAKTIGHET OCH
INFLATIONSOVERRASKNINGAR

I borjan av 1970-talet fick sokteorin sitt genombrott inom arbetsmarknadseko-
nomin och den kom att paverka dven andra omriden inom nationalekonomin.
De forsta modellerna var mikroeckonomiska och studerade sokbeteende bland
arbetslésa personer. Optimal sokaktivitet innebar val av reservationslon (ligsta
acceptabla l6neerbjudande) liksom val av sokintensitet. Modellerna gav informa-
tion om vilka faktorer som paverkar sokandet och ddrmed ocksa sannolikheten
for ate i arbete och den forvintade arbetsléshetstiden.
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Enligt sokteorin leder en forutsedd hojning av det allminna loneldget dill ate
den arbetssokande hojer sin reservationslon. Men det 4r osannolike att forind-
ringar av det allminna loneldget alltid 4r forutsedda och orsakar anpassning av re-
servationslonerna. Oférutsedd loneinflation, dvs. inflationsoverraskningar, leder
ddrfor dill att fler anstillningserbjudanden accepteras och att arbetslosheten faller
till f6ljd av kortare arbetsloshetstider.

Vilken empirisk relevans har denna teori om sambandet mellan inflationséver-
raskningar och arbetsloshet? Tillsammans med Anders Bjorklund undersokee jag
fragan, ett projekt som avsatte en artikel i American Economic Review (Bjorklund
och Holmlund 1981a). Vi anvinde tidsseriedata frin de svenska och amerikanska
arbetskraftsundersokningarna for att ta fram métt pa sannolikheten att arbetslsa
personer limnade arbetsloshet.* Vi skapade ocksa alternativa métt pé oforutsedd
l6neinflation och studerade i vad méan denna variabel kunde bidra till att férkla-
ra de cykliska variationerna i arbetsléshetens omfattning. Resultaten pekade pa
att inflationsoverraskningar hade viss betydelse i Sverige, i varje fall for korttids-
arbetslosa. Men denna mekanism kunde bara forklara en mycket liten del av va-
riationerna i arbetsloshetens varaktighet; en betydligt viktigare faktor var sving-
ningar i tillgingen pé lediga platser.

KOMPENSERANDE LONESKILLNADER

En central tes i Adam Smiths berémda bok om nationernas vilstand (7he Wealth
of Nations, 1776/1994) ir att lonebildningen pa en oreglerad arbetsmarknad leder
till act krivande, farliga eller otrevliga arbetsférhallanden blir kompenserade med
hogre 16ner 4n sidana med mindre krav och/eller bittre miljé. Sddana kompen-
serande l6neskillnader krivs f6r att minniskor ska vara villiga att dven ita sig
arbeten med betydande nackdelar. Pa en arbetsmarknad med fri rorlighet och
konkurrens om arbetskraften kommer "nettoférdelarna” att utjimnas mellan
olika arbeten.s

Logiken i Smiths analys av [6nebildningen pa en arbetsmarknad med perfeke
konkurrens 4r svar att invinda mot. Men hur ir det med verklighetsférankring-
en? Acskilliga studier har dgnats forsok att empiriske testa Smiths hypotes om

4 I en nira relaterad uppsats, Bjorklund och Holmlund (1981b), redovisade vi ocksa deskriptiv
information om arbetsléshetstider och arbetsloshetsfloden i Sverige respektive USA.

5 " The whole of the advantages and disadvantages of the different employments of labour and stock
must, in the same neighborhood, be either perfectly equal or continually tending ro equality. If in the
same neighborhood, there was any employment evidently either more or less advantageous than the rest,
so many people would crowd into it in the one case, and so many would desert in the other, that its ad-
vantages would soon return to the level of other employments” (Smith 1776/1994, sid. 114).
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kompenserande l6neskillnader och resultaten har varit blandade.® En traditionell
metod ir att skatta I6neekvationer, dir olika arbetsmiljofaktorer inkluderas sam-
tidigt som hinsyn tas till individegenskaper sasom utbildning och arbetserfaren-
het. Ett problem ir att mita arbetsmiljéfaktorer, ett annat att beakta individuella
produktivitetsskillnader.

Under 1980-talet bérjade longitudinella data (paneldata) anvindas alltmer i
empirisk arbetsmarknadsforskning. Tillging till paneldata gor det mojligt ate
kontrollera f6r icke-observerade individuella faktorer pa ett sitt som inte 4r moj-
ligt i tvirsnittsdata. Greg Duncan frin Michiganuniversitetet i Ann Arbor vista-
des i nagra omgangar pa IUI i borjan av 1980-talet. Tillsammans funderade vi pa
att anvinda svenska paneldata for att pé ett nyte sdtt testa Adam Smiths hypotes.
De data som da var tillgingliga var Levnadsnivaundersokningarna for 1968 och
1974; dessa data hade en panelkomponent, dvs. vissa intervjupersoner deltog i
bida undersokningarna. Det fanns rik information om 16ner och andra individ-
egenskaper liksom sjilvrapporterade uppgifter om arbetsmiljéfaktorer. Vi argu-
menterade for att paneldata under rimliga antaganden borde ge mer tillforlitliga
resultat 4n tvirsnittsdata.

Vira empiriska resultat publicerades i den da nya tidskriften Journal of Labor
Economics (Duncan och Holmlund 1983). Paneldataskattningarna visade sig ge
starkare stdd for Smiths teori 4n traditionella tvirsnittsdata. I paneldata, men inte
i tvdrsnittsdata, fann vi t.ex. att farliga arbeten var férenade med kompenseran-
de I6neskillnader. Uppsatsen fick relativt stort genomslag och blev flitigt citerad.

SKATTER OCH LONEBILDNING

Arbetsgivaravgifterna — dvs. skatterna pa arbetsgivarnas lonesumma — hjdes kraf-
tigt under 1970-talet. Detta var delvis en f6ljd av de s.k. Hagauppgorelserna, som
innebar att sinkningar av inkomstskatter finansierades med 6kade arbetsgivar-
avgifter.” Hojningarna forefaller ha genomférts utan nirmare analys av tinkbara
effekter pa I6nekostnader och sysselsittning. En majlighet ir att hojningarna helt
eller delvis overviltrades bakat, dvs. medférde ligre 16neskningar och didrmed
kanske ocksa fick begrinsade (eller inga) effekter pd l6nekostnaderna. Hur det
var med den saken i Sverige verkar inte ha undersokts innan jag studerade frigan
i bérjan av 1980-talet (Holmlund 1983).

Teoriramen som lag till grund for den empiriska analysen preciserade hur de

6 En oversikt av Brown (1980) noterade att det finns visst stod for teorin men ocksd besvirande
ménga undantag.

7 Hagapolitikens budgeteffekter diskuterades i flera artiklar av IUI-ekonomerna Ulf Jakobsson och
Goran Normann; se t.ex. Jacobsson och Normann (1976).
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nominella I6nerna paverkades av sivil konsument- som producentpriser, liksom
av arbetsgivaravgifter och skatter pa hushéllens inkomster. Modellen skattades pa
tidsseriedata for perioden 1951-1979. Huvudresultatet var att ungefir hilften av
de hojda arbetsgivaravgifterna overviltrades bakat pé [onerna pa ett ars sikt.

De loneekvationer som jag skattade i Holmlund (1983) skulle kunna be-
skrivas som varianter av en forvintningsutvidgad Phillipskurva, som relaterar
de nominella l6nestegringarna till arbetsloshet och (férvintade) prisstegring-
ar. Reallonenivin bestimdes utanfér modellen. Men en rimlig modell f6r 16ne-
bildningen bor ocksa siga nigot om reallonens niva, i varje fall pa ling sik.
Lonebildningens akt6rer — individer, arbetsgivare och organisationer — dr med all
sannolikhet intresserade av hur reallénerna utvecklas. Modeller med inriktning
pa realloneutfall blev alltmer populdra under 1980-talet, ett resultat av ett snabbt
vixande intresse for fackférenings- och férhandlingsmodeller dir just realléner
(och sysselsittning) stir i centrum.

I augusti 1984 anordnade Institutet for internationell ekonomi vid Stockholms
universitet en konferens pi temat fackféreningar och 16nebildning. Jag inbjods
att kommentera en uppsats av Stanfordprofessorn John Pencavel, ledande em-
pirisk forskare pd omradet. Diskussionerna med John Pencavel under och efter
konferensen ledde fram till att vi tillsammans skrev en uppsats om svensk lone-
bildning som s& sméningom kom att publiceras i Economic Journal (Pencavel och
Holmlund 1988). Vi formulerade en modell f6r en monopolfackférening som
faster avseende vid realldn, sysselsittning och arbetad tid. Utifrin modellen kun-
de vi hirleda ekvationer for reallon, sysselsittning och arbetad tid. Det var ocksa
mojligt att utifran de skattade ekvationerna dra slutsatser om fackets preferenser
nir det giller realldn, sysselsittning och arbetad tid.

Vid IUI bérjade jag ocksa arbeta med en modell for [6neglidning, dvs. skillna-
den mellan totala och avtalade lonehdjningar, i en ekonomi med fackf6reningar
(publicerad i Holmlund 1986). Loneglidning hade under lang tid svarat f6r en
betydande del av de totala 16nedkningarna i Sverige. Mitt syfte var att inkorpo-
rera l6neglidning i en fackforeningsmodell och att undersoka hur avtalsloner och
I6neglidning paverkades av stabiliseringspolitik, som verkade via konjunkturbe-
roende offentlig sysselsittning (beredskapsarbeten). Jag antog att facket lonefor-
handlar under osikerhet om efterfrigan pa arbetskraft. Nir denna realiseras upp-
star vid den givna avtalslonen antingen efterfragedverskott eller utbudséverskott
pa arbetskraft. Vid efterfrage6verskott sker l6neglidning som eliminerar en del av
denna obalans, ett utfall som facket beaktar i sina l6nekrav.

Efter IUI-tiden fortsatte jag att publicera artiklar och bokkapitel avseende teo-

8 Konferensbidragen inklusive kommentarer publicerades i ett specialnummer av Scandinavian
Journal of Economics (vol. 87, nr 2, 1985). Mina kommentarer dterfinns i Holmlund (198s).
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retiska och empiriska modeller for [6nebildning med fackforeningar och forhand-
lingar. En lingre uppsats med bade teoretiska och empiriska bidrag publicerades i
den monografiserie som initierats av min nya arbetsgivare, Fackféreningsrorelsens
Institut for Ekonomisk Forskning, FIEF (Holmlund 1989). Inom nationalekono-
misk forskning var intresset for fackféreningsmodeller stort under 1980-talet men
forefaller ha minskat patagligt under senare ar. En bidragande férklaring kan vara
att det fackliga inflytandet 6ver lonebildningen har minskat i minga linder.

FAMILJEEKONOMI OCH ANDRA PROJEKT

I borjan av 1980-talet var jag under ett par ar deltidsanstilld forskare (docent) vid
Stockholms universitets demografiska enhet. Jag hade blivit ditlockad av den nye
demografiprofessorn Jan Hoem, framstiende matematisk statistiker och expert
pad demometri. Jag liste in en hel del av den nationalekonomiska forskningen om
familjebildning och fertilitet men fann inte litteraturen vara tillrickligt intressant
for att dgna omradet ett dominerande intresse. Kanske var en anledning att pro-
blemen tycktes vara alltfér lingt borta fran de policyfrigor som engagerade mig,

En uppsats lyckades jag dock dstadkomma (Holmlund 1984c¢). Jag anvinde in-
dividdata frin 1974 f6r att undersoka effekterna av familjestorlek pd utbildning
och 16n. Hypotesen var att fler syskon innebir att varje enskilt barn fir mindre
tid och andra resurser fran sina forildrar, nigot som f6r barnen skulle kunna leda
till simre mojligheter pd arbetsmarknaden. Resultaten bekriftade att det fanns
ett negativt samband mellan antalet syskon och framtida utbildning och l6n. Jag
undersokte ocksa om éldersskillnader mellan syskon (child spacing) spelade nagon
roll och fann att ju mindre dessa var desto simre blev det individuella utfallet. En
tolkning skulle kunna vara att dven titare fodslar innebir storre syskonkonkur-
rens om forildratillgingarna.

Mina empiriska analyser av betydelsen av familjestorlek och aldersskillnader
fingade korrelationer mellan olika variabler men resultaten kunde kanske inte ges
en kausal tolkning. I dag skulle antagligen minga granskare efterlysa nagon form
av "naturligt experiment” som ger upphov till variation i de familjeférhillanden
man vill studera effekterna av. Pettersson-Lidbom och Skogman Thoursie (2009)
ar en aktuell studie som uppfyller detta krav; de utnyttjar information om refor-
mer av den svenska forildraforsikringen som paverkar incitamenten for titare
fodslar. Deras resultat tyder ocksé pé att kortare avstind mellan syskon verkligen
innebir simre framtida arbetsmarknadsutfall.

I samband med IUI:s lingtidsbeddmning 1979 arbetade jag en del med frigor
kring arbetskraftsutbudets bestimningsfaktorer (Holmlund 1979). Bland annat
skattade jag pd paneldata modeller f6r arbetskraftsdeltagande i svenska arbets-
marknadsregioner (s.k. A-regioner). Ett resultat var att tillgangen pa daghems-
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platser hade en starkt positiv effekt pa den kvinnliga forvirvsfrekvensen (men
kausaliteten i sambandet skulle nog kunna diskuteras).

Det nordiska nationalekonomiska métet i Helsingfors 1981 hade strukturpro-
blem och langsam tillvixt som tema. Jag inbjods att bidra med ett foredrag vil-
ket resulterade i en uppsats om arbetsmarknad och strukturproblem i de nordis-
ka linderna (Holmlund 1982a). Uppsatsen diskuterade arbetsmarknadsrelaterade
bestimningsfaktorer for produktivitetsutvecklingen, t.ex. omflyttningsvinster via
arbetskraftsrorlighet.”

DATABASER OCH DEBATT

Kring 1980 borjade Gunnar Eliasson och Anders Klevmarken, ekonometriprofes-
sor i Goteborg och tidigare IUI-forskare, att planera for en stort upplagd data-
insamling avseende svenska hushills ekonomiska villkor. Projektet benimndes
HUS (Hushallens ekonomiska levnadsforhillanden) och involverade forskare
fran flera olika institutioner. Forebilden var den Michiganbaserade paneldata-
basen PSID (Panel Studies of Income Dynamics). Ambitionen var att i enkiter
inkludera fragor om loner och sysselsittning samt tidsanvindning och konsum-
tion. Projektet fick stod fran bl.a. Riksbankens Jubileumsfond, men pa grund av
otillrdcklig finansiering kunde tyvirr inte de ursprungliga hogt stillda ambitio-
nerna till fullo realiseras.

Undersokningen foregicks av ett omfattande arbete med fragekonstruktioner
och dven intervjuarutbildning pa olika hall i landet. Jag jobbade med arbetsmark-
nadsrelaterade fragor, delvis tillsammans med IUI-kollegan Anders Bjorklund.
Den forsta HUS-omgangen gjordes 1984 och direfter genomfordes uppfoljande
undersokningar vid sex andra tillfillen, senast 1998. Hela forskningsmaterialet ir
frite tillgingligt via Svensk Nationell Datatjinst, SND.

HUS-data har anviints i en hel del studier men mitt intryck 4r att anvindning-
en har minskat 6ver tid. En deskriptiv redogorelse for vissa arbetsmarknadsdata
finns i Edin m.fl. (1990). Bjorklund och Holmlund (1989) innehéller en studie av
rorlighet pd den svenska arbetsmarknaden som utnyttjar paneldata fran HUS for
dren 1984 och 1986. Vi undersokte sirskilt lonekonsekvenserna av “frivillig” res-

9 Nir jag griver i mina gdmmor hittar jag ocksé ett opublicerat papper fran 1980 om skogseko-
nomi. Uppsatsen studerar ett dynamiske optimeringsproblem for en skogsigare vars nyttofunk-
tion inkluderar konsumtion och fritid men ocksé storleken pa skogsbestandet som antas avkasta
icke-pekunidra virden for skogsigaren. Med hjilp av modellen kan man studera effekter av olika
skatter, t.ex. inkomstskatt, skatt pa skogsbestindet och skatt pa skogsbestandets nettotillvixt. Jag
vill minnas att jag fick nigorlunda uppmuntrande refereeutldtanden frin Forest Science men jag
levererade aldrig nagon reviderad version till tidskriften. Antagligen 4r det lite sent att nu komma
med en revision!
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pektive "ofrivillig” rorlighet (uppsigningar pa eget respektive arbetsgivarens ini-
tiativ). Skillnaderna i sysselsittning och l6neutfall var betydande. Personer som
sade upp sig fick nytt arbete snabbare och dkade sin [6n betydligt mer &n personer
som forlorade sina anstillningar.

Ett annat datainsamlingsprojekt i vilket jag medverkade under min IUI-tid
gillde arbetslésa ungdomar i Stockholm. Unders6kningen genomférdes i sina
forsta tre faser under 1981 och 1982 av Regionplanekontoret vid Stockholms lins
landsting och Utrednings- och statistikkontoret vid Stockholms kommun. Med
stéd fran Arbetsmarknadsdepartementet (och med arbetsinsatser frin min och
Anders Bjorklunds sida) genomférdes en fjirde omging under 1985. Av sirskilt
intresse var den kontinuerliga redovisningen av ungdomarnas arbetskraftsstatus.
For att studera arbetslgshetstider pa individdata ar det viktigt med detaljerade
“hindelsehistorier” (event histories) s att tidpunkterna for t.ex. overgang till ar-
bete kan mitas pa ett tillfredsstillande sitt.

Stockholmsunderskningens data har kanske inte kommit att utnyttjas till sin
fulla potential. Tvd exempel pé tidskriftspubliceringar dr Albrecht m.fl. (1989)
som anvinde materialet for att studera arbetsloshetstider och Korpi (1997) som
undersokte hur sjilvrapporterade matt pa vilbefinnande paverkades av arbetslos-
het och deltagande i arbetsmarknadspolitiska program.

Mina debattartiklar under IUI-tiden (delvis i Ekonomisk Debatt) handlade om
arbetsmarknadspolitik (Bjérklund och Holmlund 1980) samt inkomst- och sta-
biliseringspolitik (Holmlund 1982b; Holmlund och Ysander 1983). I inliggen
om inkomstpolitik diskuterades méjligheterna att via skattepolitiska instrument
(skattebaserad inkomstpolitik) skapa incitament for dterhallsamma loneuppgo-
relser. Lonebildning och stabiliseringspolitik behandlades ocksé i en bok initierad
av Bengt-Christer Ysander i vilken jag, Bengt-Christer och tre andra forfattare
medverkade (Calmfors m.fl. 1985).

Under aren 1983-84 var jag tillsammans med Lars Bergman fran Handels-
hégskolan i Stockholm redakedr for Nationalekonomiska Féreningens tidskrift
Ekonomisk Debatt. Vi initierade det s.k. Myrdalpriset som en hyllning till profes-
sor Gunnar Myrdal pa hans 85-drsdag. Priset (for ndrvarande 25 ooo kr.) utdelas
varje ar av Swedbank for bista artikel i tidskriften under aret. Under senare 4r har
jag ingdtt i den jury som beslutar om Myrdalpriset.

FRAN IUI TILL FIEF ocH UPPSALA UNIVERSITET

Den 1 juli 1985 slutade jag pa IUI och boérjade arbeta vid nystartade
Fackforeningsrorelsens Institut f6r Ekonomisk Forskning, FIEE. Detta finansiera-
des av LO och i de interna diskussioner som f6regick bildandet deltog bl.a. Villy
Bergstrom (tidigare IUI-forskare och blivande FIEF-chef) och IUI-forskaren och
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sedermera Uppsalaprofessorn Bengt-Christer Ysander (som vanligt med manga
jarn i elden). Det faktum att LO startade FIEF forefaller ha haft bade ideologiska
och forskningsrelaterade orsaker. Det fanns inom organisationen en frustration
over vad som uppfattades vara en vixande nyliberal dominans i den ekonomisk-
politiska debatten. Samtidigt sdg man ett behov av forskningsbaserade kunskaper
pa fackforeningarnas intresscomraden, t.ex. arbetsmarknadsfrigor.

FIEF var vid starten ett mycket litet institut — fyra forskare pa docentniva in-
klusive chefen. Efterhand utokades personalstyrkan med gistforskare och ett par
doktorander. Man kan diskutera vad som ir limplig storlek f6r forskningsinsti-
tut, men det 4r ganska klart att FIEF aldrig nidde upp till den optimala nivan. En
rimligt stor forskarstab ar sdrskilt viktig om institutet — som i FIEF:s fall — forut-
sitts ticka flera forskningsomraden.

Varfor bytte jag institut? Det berodde inte pa missndje med IUI utan var en
foljd av kinslan att det var dags att rora pa sig efter nio ir pa samma arbets-
plats. Jag sympatiserade med de allminna strivanden som lig bakom skapandet
av FIEE Men samtidigt kiinde jag en ldtt oro for att den frihet IUTI hade erbju-
dit kanske inte skulle finnas pd FIEE Det fanns nimligen planer pa att en del av
arbetstiden skulle anvindas for fackliga utredningsuppdrag. I praktiken visade sig
dessa farhdgor vara obefogade. Jag fick samma frihet pa FIEF som pa IUIL.

FIEF avvecklades 2006. Forsoken att bredda huvudmannaskapet dill att in-
kludera TCO och SACO och dirmed skapa ett "Lontagarnas forskningsinstitut”
(efter finsk forebild) misslyckades. LO:s styrelse beslot dé att inte ansla fortsatta
resurser till FIEE. Man kan friga sig vilken relevans som LO:s ursprungliga motiv
for att inritta FIEF skulle ha idag. Kanske ér de i vissa avseenden starkare. I varje
fall rider ingen brist pa tankesmedjor och institut som mer eller mindre explicit
representerar marknadsliberala och/eller nyliberala idéer.

Under 1986 sokte jag en ledigforklarad professur i nationalekonomi vid
Uppsala universitet, tidigare innehavare var Géran Ohlin. Jag fick tjinsten och
tilleradde 1 juli 1987. D4 fanns endast tva nationalekonomiprofessorer pa institu-
tionen, bada med IUI-forflutet: jag sjilv och Bengt-Christer Ysander (som hade
eftertritt Ragnar Bentzel som ocksa hade ett forflutet som IUI-chef). Tyvirr gick
Bengt-Christer bort alldeles for tidigt, men han hade inda hunnit efterlimna be-
staende avtryck pd institutionen.

Skillnaderna mellan att arbeta pé forskningsinstitut och en universitetsinstitu-
tion ir stora. Med en professur foljer undervisning, administration i varierande
grad och framforallt handledning, sirskilt av doktorander. Den tid som ir till-
ginglig for egen forskning ir visentligt mindre jimfort med forhallandena pa
ett renodlat forskningsinstitut. A andra sidan tillkommer méjligheterna atc fa
samarbeta med begavade doktorander. Jag har i Uppsala haft drygt 35 doktoran-
der och av dessa har nirmare 30 avlagt doktorsexamen medan de 6vriga har slu-
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tat efter licentiatexamen. Flera av mina doktorander har ocksi varit mina med-
forfattare.

FORSKA FRITT AR STORT

Over ingingen till Uppsala universitets aula aterges Thomas Thorilds bersmda
devis "Tinka fritt 4r stort men tinka ritt ir stérre”. Inskriptionen hirror frin 1887
och anses ha tillkommit for att markera universitetsledningens avstdndstagande
fran ett kontroversiellt foredrag som Knut Wicksell holl samma ér ("Huru jag
vart fritinkare”). Devisen 4r omstridd men propaer om att byta ut den har hittills
inte vunnit gehor.

Jag har haft formanen att kunna forska fritt under fyra decennier. Spelar det
institutionella ramverket — huvudmannaskapet — nagon roll fér méjligheter-
na att bedriva fri forskning? Utifrin mina erfarenheter skulle det ligga nira till
hands att svara nej — fri forskning kan ske pa fristdende institut av typen IUI och
FIEF likavil som pa universiteten. Men jag tror att den slutsatsen ir forhastad.
Forskningsinstitut som har intresseorganisationer som huvudmin I6per en po-
tentiell risk for att utsittas for restriktioner nir det giller vilka fragor som kan
aktualiseras, vilka teoretiska perspektiv som kan utvecklas och vilka debattinligg
som kan goras. Ta som exempel kontroversiella fragor som 16ntagarfonder och ar-
betsrdtt. Anta att IUI-forskare hade utvecklat modeller som visade att l6ntagar-
fonder skulle ha positiva samhillsekonomiska effekter. Eller atc FIEF-anstillda i
forskning och debatt hade argumenterat for att kollektivavtalen borde skrotas.
Hade sidana aparta forskare kunnat verka utan inskrinkningar? I lingden skulle
det nog vara ohéllbart. Krav pa inordning i leden — att tinka ritt — skulle efter-
hand bli ofrankomliga.

Finns liknande grinser fér universitetsforskning? Forskare med osikra anstill-
ningsvillkor som stindigt tvingas s6ka forskningsmedel blir litt utlimnade at den
konventionella visdom som for tillfillet dominerar bland anslagsgivarna. Men
universitetsforskare som har ett stort matt av anstéllningstrygghet och dessutom
tillging till rejila basanslag ir svarstyrda. Den akademiska friheten borde dirfor
garanteras bist av universiteten. Tyvirr finns det inslag i senare ars utveckling
inom det svenska universitetssystemet som bidrar till att forsvaga den akademiska
friheten. Den s.k. autonomireformen tycks pd manga hall ha inneburit mindre av
forskningens frihet och mer av makt for universitetsledningarna.
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