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Konsekvenserna av invandring ar inte huggna i sten. For vissa lander ar invandringen gynnsam, bade
ekonomiskt och socialt. For andra ar den mer problematisk. Fragan ar vilka omstandigheter som gor
invandring gynnsam for vissa lander men ogynnsam for andra. Schematiskt kan man sdga att det ar
tre faktorer som ar avgorande.

Den forsta faktorn ar immigrationens storlek. Den andra faktorn ar invandrargruppens
sammansattning. Den tredje faktorn ar mottagarlandets férmaga att ta emot invandrarna pa ett
meningsfullt satt. Tyvarr ar dessa faktorer langt ifran gynnsamma for Sveriges del.

Vi borjar med den forsta faktorn. Under det senaste decenniet har invandringen till vart land varit —
och ar fortfarande — exceptionellt hog i ett historiskt perspektiv.

Antalet uppehalistillstand i diagram 1 kan fordelas pa fyra delgrupper: flyktingar, anhoriga,
arbetskraftsinvandrare och 6vriga. Flyktinginvandringen har visserligen minskat de senaste aren, men
samtidigt har arbetskraftsinvandringen 6kat — och den ar en svarbedémd kategori som innefattar
bade verkliga och skenbara jobb. Sammanlagt ar den totala invandringen i dag betydligt hdgre dn
tidigare, med undantag for rekordaren kring 2015-2016.
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Lat oss nu ga over till den andra faktorn: invandrargruppens sammansattning. Integrationen blir
svarare om invandrarnas ursprungslander skiljer sig mycket fran Sverige vad galler till exempel kultur
och utbildning. | diagram 2 ser vi att 13 procent av dagens befolkning i Sverige ar fodd utanfér EU,
vilket ar den hogsta siffran av alla EU-lander.
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En annan viktig information ar andelen personer med ”utlandsk bakgrund”, vilket betyder att man
sjalv ar fodd utomlands eller att bagge ens foraldrar ar fédda utomlands. Denna information ar
intressant eftersom sociala problem, som utanférskap och kriminalitet, ar sarskilt vanliga bland andra
generationens invandrare. Har framstar vart lands demografiska fordandring under det senaste
decenniet som dnnu mer dramatisk dn vad som framgar av diagram 1 och 2. | dag har en fjardedel av
Sveriges befolkning utlandsk bakgrund (kalla: Statistiska centralbyran).

Till detta kommer det okdanda antal manniskor som vistas illegalt i Sverige. Manniskorna i denna
grupp ar troligen de som I6per storst risk att hamna i utanférskap och kriminalitet.

Integrationen forsvaras om invandrarna har Iag utbildning. | diagram 3 ser vi att Sverige inte ligger
sarskilt bra till i detta avseende: de invandrare som kommit till Sverige har en lagre utbildning i
genomsnitt an de invandrare som kommit till de flesta andra EU-lander.
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Man kan havda att det inte ar invandrarnas utbildningsniva i sig som skapar integrationsproblem,
utan snarare utbildningsnivan i relation till den infédda befolkningens utbildningsniva — och att dessa
problem blir stérre om arbetsmarknadens institutioner ar anpassade till en homogen befolkning. Vad
som darfor ar relevant for integrationen ar skillnaden i andelen hogutbildade bland infédda och
invandrare, det sa kallade "utbildningsgapet”. Detta gap placerar vart land pa tredje plats bland EU:s
lander. Bara Tyskland och Frankrike har storre utbildningsgap mellan infédda och invandrare.

Sa har vi da den tredje faktorn i upprakningen ovan: integrationen av invandrare paverkas av
mottagarlandets institutioner. Det mest slaende exemplet pa illa fungerande institutioner i Sverige ar
den sonderreglerade bostadsmarknaden, som tvingar nyanlanda att tranga ihop sig med andra
invandrarfamiljer i sa kallade ”séarskilt utsatta omraden”. Detta problem &r svart oavsett om
invandrarna officiellt klassificeras som flyktingar, anhoriga eller arbetskraftsinvandrare.

Integrationsproblemen finns ocksa pa arbetsmarknaden. De svenska kollektivavtalen, med lag
|6nespridning och med I6ner pa en relativt hog niva, forutsatter en nagorlunda homogen befolkning
for att fungera val. Nar Sverige nu inte langre har en homogen befolkning maste man stélla fragan
vilken arbetsgivare som vill anstélla en person med lag utbildning och daliga sprakkunskaper. Om
denna person ska ha en vanlig kollektivavtalad |6n finns betydande risk for arbetsloshet bland stora
grupper invandrare.

| diagram 4 visas arbetslosheten bland utlandsfodda man i EU:s lander. Vi tittar pa arbetslosheten i
den gruppen eftersom det framst ar mannen som riskerar att glida in i asocialt beteende och
kriminalitet. Har ser vi att Sverige, nast efter krislanderna Grekland och Spanien, har den hogsta
arbetslosheten bland invandrade man.
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Sammanfattningsvis: Sverige ar illa rustat for att hantera stora invandrarstrommar. Om vi ska klara av
den uppkomna situationen kravs reformer pa tva plan. Pa det internationella planet maste Sverige
verka for att rika lander ger 6kat stod till FN:s flyktinglager for att forbattra flyktingarnas
levnadsvillkor.

Pa det nationella planet maste vi integrera de invandrare — och deras barn — som redan finns har.
Detta kraver kostsamma och politiskt smartsamma reformer av inhemska institutioner:
bostadsmarknaden, arbetsmarknaden, rattsvasendet och skolan. De atgarder som har redan vidtagits
forefaller helt otillrackliga.

Invandring utan ekonomisk och social integration leder visserligen till 6kad bnp, men det sociala
priset blir hogt. Vi far ett turbulent, segregerat och riskfyllt samhalle.
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