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Forord

Fragor som ror industrins tillgdng och efterfrigan pa arbetskraft och 16ne-
forhdllanden utgdr en viktig del av institutets forskningsprogram. I denna
skrift undersoks lonestrukturen och 16nebildningen for industritjdnstemén
med hogre utbildning. Analysen baseras pi Svenska Arbetsgivareforeningens
och Sveriges Civilingenjorsforbunds I0nestatistiska material.

Av sérskilt intresse i utredningen har varit att studera 16neutvecklingen for
olika utbildningskategorier dver individernas hela aktiva liv pi arbetsmark-
naden, dvs. frdn deras intrdde pd arbetsmarknaden till pensioneringen. Detta
ger en mer fordjupad insikt om de 16nebestimmande faktorerna 4n vad som
iar mojligt att erhdlla fran analyser av tvirsnittsdata.

Tillsammans med statistiska centralbyrin har institutet tidigare publicerat
en akademisk avhandling behandlande samma dmnesomrade, »Statistical
Methods for the Analysis of Earnings Data, with Special Application to Sala-
ries in Swedish Industry». Den nu foreliggande skriften har samme huvud-
forfattare, docent Anders Klevmarken.

Medan huvudvikten i avhandlingen 1ag p4 de metodologiska aspekterna,
behandlar denna skrift de empiriska resultaten och deras tolkning pa ett mer
utforligt sétt. Flera avsnitt innehdller dessutom nya resultat och ar helt ny-
skrivna. Det giller bl. a. det avsnitt (samt appendix A), dir Klevmarken
analyserar orsakerna till fordndringarna i ingenjorernas begynnelseloner, samt
det kortare avsnittet om prognoser och prognosférméga. Fil. lic. Ulf Jakobs-
son och fil. lic. Géran Normann har bidragit med berdkningar av 16neprofiler,
livsloner och réntabilitetsmétt efter skatt. Kapitel 4 samt de tvd avsnitten om
livslon och avkastning pd utbildning respektive rintabilitet p4 olika utbild-
ningar i kapitel 6 har i huvudsak forfattats av Jakobsson och Normann. Aven
analysen av 16neprofiler med utgéngspunkt frin den s. k. »human capital»-
teorin i kapitel 6 ar ny. Den har utarbetats av Klevmarken tillsammans med
professor John M. Quigley, Yale University.

Flera personer har bidragit till skriften, bl. a. genom att kommentera preli-
mindra manuskript. Institutet vill framfor allt tacka professor Einar Hardin,
Michigan State University, aktuarie Hans Lofgren, Svenska Arbetsgivare-
foreningen, avdelningsdirektor Bjorn Magnusson, statistiska centralbyran,
samt docent Christer Weibull, G6teborgs Universitet.

Stockholm i mars 1974
Lars Wohlin



KAPITEL 1

Undersokningens referensram

Inledning

For de flesta hushall utgdr inkomsten av tjinst den storsta delen av hushalls-
inkomsten. Lonestrukturen i samhéllet far ddrmed en visentlig uppgift som
fordelare av privat konsumtion pa olika hushallskategorier. En undersékning
av lonestrukturen har siledes sitt intresse for att bidra till forklaringen av in-
komstfordelningen i samhéllet och ddrmed av fordelningen av den privata
konsumtionen. Den differentiering av 16nerna som kommer till uttryck i lone-
strukturen har dessutom en annan viktig funktion, namligen att fordela ar-
betskraften pa niringsgrenar, foretag, befattningar m. m. Aven denna funk-
tion hos 16nestrukturen fortjdnar att undersokas.

Ett motiv for att studera lonestrukturen och diarmed indirekt inkomstfor-
delningen ir att man med vissa fordelningspolitiska utgdngspunkter kan vilja
paverka fordelningen. Den kraftfullaste och hittills vanligaste metoden att
dstadkomma en utjimning av inkomstskillnaderna ar naturligtvis att beskatta
inkomsterna efter utjaimnande skatteskalor. Som ett komplement till denna
metod ar det naturligt att direkt forsoka paverka de obeskattade inkomsternas
fordelning, bl. a. via l1onestrukturen. I Lundgren [1972] finns ett antal citat
samlade fran den 16nepolitiska debatten som illustrerar detta. Nagra av cita-
ten aterges nedan.

»Jag menar att det priméra ar att hdja laglonegrupperna, darfor att de har for
lag standard.»

(Olle Gunnarsson, LO, i estraddebatt vid Sveriges Rationaliseringsférbunds
(SRF) konferens Tvirkontakt 1971.)

»Den storsta ordttvisan i nuvarande l6nestruktur dr den stora 16nespridningen,
diarom borde det inte rada ndgra delade meningar.»

(Bert Lundin, Svenska Metallindustriarbetarforbundet, foredrag vid SRF-
konferensen 1971.)

»Loneskalorna maste tryckas ihop. Det méste alltsa bli tuffare att vara social-
demokrat i 16nepolitiken, om vi skall ndrma oss likstillighetens ideal.»
(Alva Myrdal i Fackforeningsrorelsen nr 20/1968.)

»Det maste betraktas som orittvist att samma arbete betalas olika beroende pd
arbetsplatsens geografiska beldgenhet och foretagets barkraft. Det dr ocksa
orittvist och orationellt att anstéillda med lag 16n skall tvingas subventionera
stagnerande eller illa skotta foretag.»

(Bert Lundin, Svenska Metallindustriarbetarforbundet, foredrag vid SRF-
konferensen 1971.)
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Aven ett studium av avtalen visar att de fordelningspolitiska strivandena
paverkat dessa, bl. a. i form av extra Ionelyft till olika grupper av lagavlionade,
t. ex. dldre, kvinnor, vissa yrkesgrupper och avtalsomriden.

Att 16nestrukturen har en visentlig funktion for att fordela arbetskraften

pé olika anvdndningsomraden framhalls bl. a. i en rapport frin lonepolitiska
kommittén SAF-SIF* (s. 39):
»... Ar det ur konsumenternas synpunkt nddvéndigt, att arbeten av dessa pa-
frestande slag utfoérs, méste loneformanerna avvidgas pa ett sidant sitt, att
ett tillrdckligt antal personer blir intresserade av att utfora ifrigavarande ar-
beten, trots de jimforelsevis hoga kraven och trots de stora péfrestningarna.

Lonestrukturen maste alltsd innehalla tillrdckligt starka stimulansfaktorer
for att locka fram prestationer av speciell art, for att det skall bli mojligt att
besitta arbeten, som péd olika sétt 4r sirskilt pafrestande eller som pa annat
sitt stéller stora krav.»

Ytterligare ett exempel kan himtas fran Lundgren [1972], (s. 27-28):

»... Inom tjinstemannaomradet dr spridningen i allmdnhet ndgot storre i de
mest kvalificerade befattningarna. P4 arbetaromradet 4r tendensen snarast den
motsatta, dvs. den individuella spridningen 4r mindre i de mest kvalificerade
befattningarna. Detta innebédr att okad duglighet och prestation premieras
mindre bland yrkesarbetarna dn inom andra grupper.

... Det har varit mycket svart att inom ramen for de avtalsméssiga hoj-
ningarna genomfora en individuell differentiering pa annat sétt dn via ackords-
Ioner. Resultatet av detta har blivit att de mest kvalificerade yrkesarbetarna
har fatt mindre utbyte 4n andra grupper av att bli dugligare och prestera mera.
Detta har knappast bidragit till att underldtta rekryteringen till de nyckelposter
inom industrin som yrkesarbetarna innehar.»

Detta exempel visar att det kan finnas institutionellt betingade hinder som
paverkar lonestrukturen si att arbetskraften inte fordelas mellan anvind-
ningsomraden pi effektivast mojliga sdtt. Det bor vara en visentlig uppgift
att analysera lonestrukturen s& att man kan identifiera dylika hinder och av-
ldgsna dem eller kringgd dem.

Lonerelationerna bestimmer inte enbart fordelningen av arbetskraften pa
funktioner, de paverkar dven skolungdomarnas och studenternas val av ut-
bildning och yrkesinriktning. Det rader t. ex. knappast nigon tvekan om att
de hoga 16onerna under efterkrigstiden for exempelvis likare och civilingen-
jorer har bidragit till motsvarande utbildningslinjers popularitet. Att utbudet
av dessa kategorier inte 0kat snabbare d4n vad som &r fallet beror pa att ut-
bildningen varit sparrad. Att tillhandahalla utbildning, i synnerhet viss hogre
utbildning, 4r relativt kostsamt for samhéllet. Det dr ddrfor visentligt att
studenternas efterfragan pa utbildning motsvarar niringslivets efterfrigan pa
utbildad personal. Visserligen kan man med spdrrar och andra styrmedel pa-
verka utbildningsstrommarna, men om dessa regleringar kommer att verka

1 Lonepolitik. Rapport fran 1onepolitiska kommittén SAF-SIF. Stockholm 1968.
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alltfor avvikande mot studenternas efterfrigan pa utbildning uppstar litt
konflikter och missnojesyttringar samt ibland ett visst godtycke vid urvalet
av de studenter som far formanen att fa den utbildning som leder till de vil-
avlonade yrkena. Det dr sdledes onskvért att lonerelationerna dr sidana att
de kan verka som en regulator bade av studenternas efterfragan pa utbildning
och av niringslivets efterfrdgan pa »utbildad» arbetskraft. Detta forutsitter
bl. a. att I6nerna dr sddana att individen kompenseras for de kostnader som
kan vara forenade med sjdlva utbildningen, att 1onestrukturen &terspeglar
eventuella brist- och Overskottssituationer pa arbetsmarknaden samt att 16ne-
strukturen och dess férandring analyseras sd att information darom kan for-
medlas till savil dem som skall utbilda sig, som de arbetsgivare som efterfragar
den fardigutbildade arbetskraften.

I denna undersokning kommer bide lonestrukturens inkomstfordelande
funktion och dess arbetskraftsfordelande funktion att beaktas, dock utan att
den observerade lonestrukturen eller fordndringarna i denna formellt knyts
samman med inkomstfordelningen och dess fordndring, respektive arbets-
kraftens fordelning pa anviandningsomraden. Vi kommer i stéllet att koncen-
trera oss pa att belysa ndgra karakteristiska egenskaper hos lonestrukturen.
Om man sa vill kan man se denna undersokning som en studie i l1onestrukturens
»anatomi».

En visentlig orsak till att de fordelningsméssiga konsekvenserna av forand-
ringar i 16nestrukturen inte analyseras ndrmare dr att undersokningen endast
giller en mycket begransad del av arbetsmarknaden, ndmligen industritjdnste-
méin med akademisk eller viss yrkesinriktad gymnasial utbildning. Trots detta
bor de resultat som uppnés dndi ha ett visst intresse som ett bidrag till forkla-
ringen av inkomstférdelningen fo6r personer med hogre inkomster 4n genom-
snittligt. Aven om den studerade gruppen av tjdnstemdn till sin numerir r
liten, intar dessa tjinstemédn en nyckelstillning i svensk industri, vilket ocksa
motiverar ett sérskilt intresse for 16nebildningen pa denna del av arbetsmark-
naden.

Med en l6nestruktur kan man avse ett klassificeringsschema med vars hjilp
lontagarna grupperas och genomsnittsionerna och eventuella andra matt
sedan berdknas for varje grui)p. Ett sddant schema kan viljas pd méinga olika
sdtt, men for att det skall bli ett anvindbart och meningsfullt analysinstrument
bor gruppindelningen vara sadan att de berdknade genomsnittslonerna upp-
visar nigon form av stabilitet. De behdver inte nodvindigtvis vara konstanta
men bor fordndra sig med viss regelbundenhet som kan forklaras pa ett ra-
tionellt sdtt. Som ett exempel kan nimnas vad man med ritt eller ordtt kommit
att kalla den »sociologiska» ansatsen (Bjerke [1965]). Denna bestar i att man
forsoker finna en klassindelning av individerna siddan att inkomsterna inom
varje klass dr relativt homogena och att forandringarna i inkomstférdelningen
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kan forklaras med forskjutningar i populationen mellan klasserna. Pa detta
sitt kan man fa en anvisning om hur inkomstférdelningen kan paverkas ge-
nom att individernas klasstillhorighet fordndras. Det forutsdtter naturligtvis
att 16nerna i respektive klass inte dndras nimnvirt av att individer Svergar
fran en klass till en annan. Gruppindelningen har i praktiken vanligen skett
efter variabler av typen utbildning, &lder, befattning, foretagsstorlek osv.

Bakom sjélva valet av klassificeringsschema ligger ofta en mer eller mindre
vag forestillning om hur 16nestrukturen kan forklaras, och vanligen ndjer
man sig inte med att definiera och beskriva lonestrukturen, utan man vill
ocksa forsOka forklara den. Varfor ar akademikernas genomsnittslon hogre
4n de gymnasieutbildades? Varfor har medelalders tjanstemidn hogre 16n dn
bade yngre och ildre tjanstemadn? Ett krav man kan stilla pa klassificerings-
schemat ar sdledes att det inte enbart skall kunna anvdndas for att beskriva
16nestrukturen, det skall ocksa kunna anvidndas for att forklara den.

I denna undersdkning har vi valt ett klassificeringsschema som med olika
variationer definierar s. k. alders-l6neprofiler for olika utbildningskategorier.
Skilen till detta dr att dessa profiler tycks ha en viss stabilitet over tiden, att
de kan forklaras som resultat av ett rationellt handlande frin 1ontagarnas och
arbetsgivarnas sida, och att de har ett antal direkta tillimpningar.

Redan tidigare har vi ndmnt att individens val av utbildning och yrkesin-
riktning bl. a. beror pa de inkomster som olika alternativ forvintas ge. Det dr
inte de 16nenivaer som géller vid en viss tidpunkt som i férsta hand 4r av be-
tydelse for detta val utan loneutvecklingen over livscykeln. Kidnner man denna
kan man i princip berdkna bade den privatekonomiska och den samhillseko-
nomiska lonsamheten av olika utbildningar. Olika utbildningars l6nsamhet
har bl. a. betydelse for sambhillets utbildningsplanering. Lone- och in-
komstutvecklingen over livscykeln dr ocksd av intresse for analyser av den
privata konsumtionen och det privata sparandet. Ytterligare ett tillamp-
ningsomrade for alders-loneprofiler 4r att man inom forsikringsmate-
matiken kan anvidnda sig av uppskattningar av inkomsten Over livscykeln
for att bedoma ersdttningsansprak i forsakringsfall till f6ljd av olyckor och
dodsfall. Det bor dven ndmnas att alders-loneprofiler spelar en central roll
i avtalsforhandlingarna for industritjansteméin, dir de anvdnds for att be-
rikna vissa slag av 1onedkningar. De anvinds dessutom f{litigt i den 16nepo-
litiska debatten. Med deras hjidlp har man demonstrerat att lontagare med
lang utbildning far sin livsinkomst koncentrerad till en kortare period &n de,
som saknar denna utbildning, och ddrigenom drabbas »hirdare» av den pro-
gressiva beskattningen. Alders-Ioneprofiler av denna typ har ocksi anvints
for att visa att vissa grupper av tjanstemén far en individuell 16neutveckling som
avviker markant fran tjanstemannens genomsnittliga 1one6kning pa grund av att
de avancerar i en karridr, vilket andra grupper inte far erfara i lika hog grad.
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Undersdkningen av alders-loneprofilerna inleds i kapitel 2 med en genom-
gang av nigra grundlidggande och principiella egenskaper hos profilerna. Bl. a,
klargors den visentliga skillnaden mellan en profil som beskriver 16neutveck-
lingen f6r en individ 6ver livscykeln och en som beskriver 16nenivéerna vid en
viss tidpunkt for individer i olika alder, dvs. en jimférelse mellan olika in-
divider.

Ett problem 4r att man inte har observerat 16neutvecklingen under en hel
livscykel utan endast 16nerna i olika aldersintervall vid ett antal tidpunkter.
Det har darfor varit vésentligt att visa hur man med rimliga antaganden om
I6neutvecklingen kan berdkna livslonekurvor pa grundval av dessa begrinsade
observationer. Detta utfors i kapitel 3. Dar undersoks dven den individuella
16nespridningen kring genomsnittliga 16neprofiler samt de systematiska varia-
tioner som kan observeras i begynnelselonerna. Kapitlet avslutas med en an-
spraksios analys av prognosfdrmagan hos den modell som anvints.

Beridkningarna i kapitel 3 ger alders-loneprofiler fore skatt. I kapitel 4 be-
riknas motsvarande profiler efter skatt. I kapitel 5 infors ett ndgot mer detal-
jerat klassificeringsschema 4n i de foregdende kapitlen, da dven den 16nedif-
ferentierande effekten av befattning, industrigren och dyrort undersoks. Ka-
pitlet innehaller dven en jamforelse av lonestrukturen vid ndgra olika tid-
punkter, vilket belyser stabiliteten i strukturen.

Det sjétte kapitlet innehaller ett ndgot ambitiGsare forsok att forklara 16ne-
strukturen, speciellt &lders-lIoneprofilerna. Utbildning, vidareutbildning och
praktik betraktas i detta kapitel som en investering, varvid individen (och
samhillet) under utbildningstiden anses ha vissa kostnader i form av forlorad
arbetsinkomst och direkta utgifter for undervisningen. Den avkastning indi-
viden far pi investeringen ar framtida hogre 16ner. Skillnaderna mellan olika
individers livslonekurvor forklaras saledes med att de inte investerat lika
mycket i sin egen utbildning och att investeringarna inte fordelats pa samma
sitt Gver livscykeln, I kapitel 7 ges slutligen ndgra sammanfattande synpunkter.

Den undersokning som presenteras i denna skrift utgdr en bearbetning och
i vissa avseenden en utvidgning av de resultat som redan tidigare publicerats
i Klevmarken [1972]. Medan den avhandlingen huvudsakligen behandlade
statistiska metodproblem vid analys av 16nedata, dr det centrala i denna skrift
att redovisa lonestrukturen och i viss utstrackning att forsoka forklara den.
Vi har efterstrivat en framstéllning, dir tekniska och metodiska avsnitt si-
vitt mojligt har ersatts med appendix eller litteraturhdnvisningar, men dmnets
natur gor att vissa avsnitt 4nda blir mer svartiligingliga 4n andra.

Population och datamangd
Flera andra undersékningar har visat utbildningens stora betydelse for indi-
videns 16neniva. Det dr darfor naturligt att inrikta undersokningen pa grupper
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av individer definierade av individernas utbildning. En sidan gruppering gor
dessutom grupperna relativt homogena med avseende pa begdvning, 16nesprid-
ning m. m. och darfor littare att analysera. I valet av undersdkningens popu-
lation 4r handlingsfriheten mycket begriansad, darfor att vi behOver ett sta-
tistiskt material, som helst ger individualdata fordelade efter utbildning,
dlder och gidrna andra faktorer under en tillrackligt 1dng tidsperiod.

En mojlighet, som vi inte utnyttjat, vore att bearbeta taxeringsstatistiken.
Aven om det for vissa, men inte alla, av de frigestillningar, som antyddes i
det foregaende avsnittet, skulle vara av stort intresse att anvinda ett material
av den typen, skulle det bjuda pa flera svérigheter. Man méste i s& fall skilja
mellan olika inkomstslag, vars storlek och férindring &ver livscykeln har helt
olika forklaringar. Man madste ocksd fOorsoka utreda beskattningssystemets
effekter, t. ex. i frdga om avdragsritten, for olika grupper av inkomsttagare,
sd att uppgifterna om sammanriknad nettoinkomst blir jimférbara. Den
bakgrundsinformation som taxeringsstatistiken ger dr dessutom ganska be-
grinsad. Man skulle behdva komplettera med uppgifter om t. ex. utbildning.

Undersokningen bygger i stillet pA SAF-SIF-SALF-HTF:s gemensamma
tjanstemannastatistik (i fortsdttningen kallad SAF-statistiken) och pa 16ne-
statistik fran Sveriges Civilingenjorsférbund (i fortsittningen kallad CF-sta-
tistiken). SAF-statistiken &r en individualstatistik for tjinstemin och arbets-
ledare i foretag anslutna till Svenska Arbetsgivareforeningen. Lonevillkoren
for tjinstemin i foretagsledande stillning registreras dock inte i statistiken,
da dessa tjinstemin anses representera arbetsgivaren och forhandlingarna
darfor inte anses ha giltighet for deras anstillningsférhallanden. (Det finns
saledes en viss selektion i SAF-statistiken som bestér i att de, som befordras
till foretagsledande stillning, upphor att registreras i lonestatistiken.) Stati-
stiken har i sin nuvarande form insamlats sedan mitten av 1950-talet. Forutom
16nen, som omfattar dverenskommen manadslén inklusive smarre tilligg som
naturaférméner, bonus och tantiem men utan avdrag for franvaro eller tilldgg
for Overtid, ger statistiken uppgifter om dalder, utbildning, befattning, in-
dustrigren, dyrort m. m. Framfor allt befattningsindelningen torde vara unik.
Lonestatistiken fran Sveriges Civilingenjorsforbund dr inte lika informations-
rik, men den ger individualuppgifter om 16n, fodelsear och examensar for
varje delférening, dvs. for varje specialisering inom civilingenjérsexamen. Den
har fordelen att i princip inte vara begrinsad till civilingenjorer i befattnings-
nivder under foretagsledande niva, varfér den selektion som finns i SAF-
statistiken inte dr lika stark i CF-statistiken. Som storsta SACO-férbund pa
den enskilda sektorn dr CF dessutom det férbund vars Ionestatistik littast kan
jamforas med SAF-statistiken.

Den begriansning som vi gor av undersdkningen till att gilla enbart 16ne-
statistik innebdr att undersdkningen koncentreras till de problemstéllningar
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som berdr 16nebildning och 16nestruktur. Detta kan motiveras av att detta dr
tillrackligt intressant i sig, att forutsdttningarna for en empirisk undersékning
ar gynnsammare med ett Ionestatistiskt material av relativt hog kvalitet och
att 16nen (inkomsten av tjdnst) utgér den dominerande inkomstkillan for de
grupper vi amnar studera. De resultat vi far kommer darfor att ha sitt intresse
gven for de problemstillningar, dar man i forsta hand ar intresserad av sum-
man av alla inkomster, den disponibla inkomsten e. d.
Den undersokta populationen har begriansats till att omfatta manliga

tjanstemdn med viss akademisk eller gymnasial utbildning. De utbildnings-
grupper som ingdr i undersékningen ar

1) examen fran teknisk hogskola

2) examen fran tekniskt gymnasium

3) examen fran tekniskt institut

4) examen fran handelshogskola

5) examen fran handelsgymnasium

6) examen fran socialhdgskola

7) examen fran naturvetenskaplig fakultet vid universitet eller hogskola

8) examen frin juridisk eller samhillsvetenskaplig fakultet vid universitet
eller hogskola

9) annan universitets- eller hogskoleexamen (medicinsk, humanistisk, teo-
logisk, farmaceutisk, skoglig och agronomisk utbildning).

Den stora gruppen ovrig utbildning har bedomts vara alltfor heterogen for
att kunna analyseras pa ett meningsfullt satt. D4 antalet kvinnor med nigon
av ovan angivna utbildningar dr relativt litet inom industrin, har vi avstatt
fran att analysera 16nebildningen och 16nestrukturen f6r kvinnliga tjainstemaén,.
Deras lonestruktur avviker som regel fran mannens och det dr darfor inte
heller ldmpligt att genomfora en analys gemensam for mén och kvinnor.

Figur 1 sétter den undersGkta populationen i relation till hela arbetskraf-
ten i Sverige. Jamforelsen bygger pa folkrdakningen 1960 och pa SAF-statisti-
ken for samma ar. D4 dessa tva killor inte definierar heltidsarbetande riktigt
pd samma sitt ir jimforbarheten inte fullstindig, men det hindrar inte att
man av figuren kan se att det dr en mycket begrdnsad del av arbetsmarknaden
vi studerar. Totalt omfattar populationen inte mer 4n 40 000 till 50 000 tjins-
temin. De andelar som figuren redovisar har varit ganska stabila. I 1965 ars
folkrikning var andelen sysselsatta i industri- och byggnadsverksamhet nigot
lagre dn 1960, nimligen 48 %. Andelen tjinstemin, anstillda i SAF-anslutna
foretag Okade till knappt 8%, andelen »utbildade» tjanstemidn var dock ofor-
andrad.

Tabellerna 1-5 ger en allmidn bakgrundsinformation om populationens
sammansittning. I tabell 1 ser vi att de tjinstemin som har en ingenjorsut-
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Figur 1. Den studerade tjdnstemannagruppen i relation till hela den forvirvs-
arbetande manliga befolkningen 1960

.

—

o=

Antalet férvarvsarbetande
man 1960 var 2,3 miljoner

52 % av dem var sysselsatta
inom industrin («-—-=)

10 % var tjansteman inom
industrin (< — =»)

7 % var industritjansteman,
anstallda av foretag som
var medlemmar i SAF (<)

2 % var industritjansteman med
akademisk utbildning, an-
stdllda av foretag som var
medlemmar i SAF («—>)

Kadlla: SOS, Folkrakningen 1960 samt SAF:s tjinstemannastatistik 1960.

bildning utgdr en stor majoritet av tjinsteminnen med hogre utbildning. Det-
samma kan sigas om dem som har en gymnasieutbildning. Akademikerande-
len minskade nagot mellan 1956 och 1968. Tabell 2 visar att &ldersfordel-
ningen blivit ojimnare, dvs. sdvil andelen yngre tjinstemin som andelen
dldre har okat nagot.

I befattningsnomenklaturen® klassificeras varje befattning dels efter befatt-
ningsfamilj, som anger arbetets art, dels efter befattningsniva, som bestims
efter arbetets svarighetsgrad och krav pd ansvar. Befattningsnivd 6 har varit
den niva pa vilken gymnasieutbildade normalt har borjat sin karridr, medan
akademikerna normalt borjat pa nivad 5. Niva 2 bestar av chefsbefattningar.
Ett exempel pa en befattningsfamilj 4r »Ledning av produktions-, underhalls-,
transport- och reparationsarbete» (110). Den bestar av produktionschef (1102),

1 Befattningsnomenklatur. Tjinstemdn. Utgiven av Svenska Arbetsgivareféreningen,
Svenska Industritjinstemannaférbundet, Sveriges Arbetsledareforbund, Handels-
tjinstemannaforbundet. Tredje upplagan. Stockholm 1968.
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Tabell 1. Utbildningsfordelning 1957, 1964 och 1968
Hela industrin. Procent

Utbildning 1957 1964 1968
Teknisk hogskola 13,1 12,0 11,3
Handelshogskola 2,4 2,3 2,0
Socialinstitut 0,1 0,2 0,1
Naturvetenskaplig fakultet 0,5 0,8 0,8
Juridisk eller samhéllsveten-

skaplig fakultet 0,5 0,4 0,5
Ovrig akademisk utbildning 1,0 1,0 1,1
Summa akademiker 17,6 16,7 15,8
Tekniskt gymnasium 29,7 30,7 32,2
Tekniskt institut 45,7~ 44,9 45,0
Handelsgymnasium 7,0 7,7 7,0
Summa 100,0 100,0 100,0
Antal individer, totalt 30 879 46 318 50130

Anm.: Fordelningarna for 1957 och 1964 har beriknats fran den officiella industri-
tjanstemannastatistiken, dvs. SAF:s tjinstemannastatistik utokad med statistik frin
icke SAF-medlemmar insamlad av statistiska centralbyrdn. Totala antalet individer
enbart enligt SAF-statistiken var 30140 for 1957 och 45737 for 1964. Fordel-
ningen for 1968 har berdknats frain SAF:s tjinstemannastatistik.

produktionsledare (1103), forste produktionsingenjor (1104), produktions-
ingenjor (1105) och forste produktionstekniker (1106). Den fjarde siffran i
befattningskoden anger befattningsnivd. Nomenklaturen genomgick en om-
fattande revidering 1965/66, varfor det dr svart att jamfora befattningsfamil-
jerna fore och efter denna tidpunkt. Inplaceringen av befattningar pd niva
paverkades ddremot inte lika mycket av dndringen.

Tabell 2. Aldersfordelning 1956, 1964 och 1968
Alla utbildningsgrupper. Procent

Aldersintervall 1956 1964 1968
-25 7,0 9,0 9,5
26-29 14,4 14,3 15,3
30-34 24,4 17,2 17,4
35-44 35,0 34,8 29,2
45-59 16,2 21,9 25,8
60— 3,0 2,8 2,8
Summa 100,0 100,0 100,0
Antal individer, totalt 28 693 45737 55728

Anm.: Fordelningarna har berdknats fran SAF:s tjinstemannastatistik. For 1968 ingar
uppgifter frdn Handelns Arbetsgivareorganisation.
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Tabell 3. Fordelning efter befattningsfamilj 1956, 1964 och 1968
Alla utbildningsgrupper. Procent

Befattningsfamilj 1956 1964 1968
0. Administrativt arbete — — 2,0
1. Produktionsledande arbete 20,1 16,9 18,9
2. Forsknings-, experiment- och

utredningsarbete 13,5 15,6 13,5
3. Konstruktions- och formgiv-

ningsarbete 29,6 25,7 24,3
4, Ovrigt tekniskt arbete 17,3 17,9 14,6
5. Humanistiskt och konstnér-

ligt arbete — 0,1 0,1
6. Undervisningsarbete 0,1 0,3 0,2
7. Allmint service- och vardarbete 0,3 0,6 0,3
8. Kommersiellt arbete 13,3 15,3 18,3
9. Kameralt arbete 5,8 7,6 7,8
Summa 100,0 100,0 100,0
Antal individer, totalt 27 449 44 588 53951

Anm.: Fordelningarna har berdknats fran SAF:s tjinstemannastatistik. For 1968 in-
gér uppgifter frin Handelns Arbetsgivareorganisation.

Befattningar med mindre dn 10 tjanstemdn har ej medtagits.

P4 grund av nomenklaturfordndringen 1965/66 dr fordelningen for 1968 inte fullt
jamforbar med motsvarande fordelningar for 1956 och 1964,

Tabell 4. Fordelning efter befattningsniva 1956, 1964 och 1968
Alla utbildningsgrupper. Procent

Befattningsniva 1956 1964 1968
2 4,3 3,1 3,0

3 13,2 12,2 11,8

4 27,6 27,4 26,8

5 37,9 38,7 38,0

6 13,9 15,3 17,1

7 3,0 3,2 3,2

8 0,1 0,1 0,1
Summa 100,0 100,0 100,0
Antal individer, totalt 27 449 44 588 53 951

Anm.: Chefsbefattningar har inplacerats normalt pa befattningsniva 2. Nyexaminerade
akademiker har normalt erhallit befattningar p4 nivd 5, medan nyexaminerade med
gymnasieutbildning normalt erhallit befattningar pa niva 6.

Fordelningarna har berdknats frdn SAF:s tjinstemannastatistik. For 1968 inglr
uppgifter frdin Handelns Arbetsgivareorganisation.

Befattningar med mindre dn 10 tjinsteman har ej medtagits.

Tabell 3 visar att gruppen av tekniska befattningshavare (nummer 3 och 4)
4r storst, och inom denna grupp dr familjen konstruktions- och formgivnings-
arbete allra storst. I tabell 4 aterges hierarkin av befattningar efter deras niva.
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Tabell 5. Fordelning efter industrigren 1964 och 1968

Alla utbildningsgrupper. Procent

Industrigren/bransch

1964

Gruvindustri
Metall- och verkstadsindustri
Jarn- och metallverk
Jiarn- och stdlmanufakturindustri
Mekaniska verkstidder
Reparationsverkstader
Varvsindustri
Elektroteknisk industri
Annan metallindustri
Jord- och stenindustri
Triindustri
Massa- och pappersindustri
Grafisk industri
Livsmedelsindustri
Dryckesvaru- och tobaksindustri
Textil- och beklddnadsindustri
Lider-, har- och gummivaruindustri
Kemisk och kemisk-teknisk industri
Byggnads- och anldggningsverksamhet

Summa
Antal individer, totalt

LobloaLivaLiv

—
— O e O D

100,0
46 318

wWwivhrDLoR=

PR O~OR—W

—

100,0
50 130

Anm.: Se anmérkning till tabell 1.

Tabellen visar att andelen sysselsatta pa den sjdtte nivan okat nigot, medan
andelen sysselsatta i ledande befattningar och i chefsbefattningar minskat ndgot.

Tabell 5 ger fordelningen av de manliga tjinstemannen pé industrigrenar.
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KAPITEL 2

Alders-l6neprofiler

For heltids- och heldrsarbetande finner man normalt att 16nen stiger med
stigande alder, atminstone upp till medelildern. I allmidnhet har vi inte moj-
lighet att folja 16neutvecklingen for en och samma individ under dennes verk-
samma tid utan méaste ndja oss med att jaimfora 16nerna for olika individer
i olika aldersklasser vid en och samma tidpunkt. Sddana jaimforelser kan visa
att 1onen nar ett maximum vid 35-40-4rsdldern; nagot tidigare for arbetare
in for tjansteman. Figur 2 ger exempel pa detta med tre alders-16neprofiler, en
for manliga arbetare inom industri, byggnadsverksamhet, handel och viss ser-
viceverksamhet, en for manliga industritjinstemidn med examen fran teknisk
hogskola och en for manliga industritjainsteman med examen fran tekniskt in-
stitut. Arbetarprofilen avser timfortjinster 1971 vilka inkluderar tidl6n, ackord,
helgdagslon och skiftlon men ej semester- och 6vertidsersittning. Tjanstemanna-
profilerna avser Overenskommen kontant manadslon 1970 jimte naturafor-
maner, provision, tantiem, produktionspremier, skifttilligg o. d. Avdrag har ej
gjorts pd grund av tjinstledighet eller sjukdom, och tilligg har ej gjorts for
overtid. Tjanstemannaprofilerna aterspeglar séledes avtalad 16n jimte smérre
tilligg, medan arbetarprofilerna &terspeglar faktiskt utbetalad timersittning.
Denna skillnad bor emellertid inte vara besvirande for en jamforelse.

Profilerna redovisas i figuren relativt till sina respektive genomsnittsloner.
Basen for indextalen (100) pa den vertikala axeln dr siledes for varje grupp
dess genomsnittliga 16n. Figuren visar att arbetarnas kurva dr flackare dn
tjinstemédnnens, att civilingenjorernas kurva #dr brantare dn institutsingen-
jorernas och att arbetarkurvan nar ett maximum i aldersklassen 25-34 ar,
medan tjainstemédnnens kurvor nar maximum i aldersklassen 45-54 ar.

Vilka slutsatser kan man dra frdn dessa loneprofiler betriffande den indi-
viduella 16neutvecklingen? Det dr visentligt att observera att profilerna i figur
2 beskriver skillnader mellan olika individer (s. k. tvérsnittsprofil) och inte
16neutvecklingen for en individ eller en fodelsekohort, dvs. en grupp av indi-
vider med samma fodelsedr (s. k. kohortprofil). I figur 3 illustreras hur de tva
typerna av profiler ar relaterade till varandra. P4 den vigrita axeln avsitts
&ldern och pd den lodrita 16nen. De heldragna kurvorna beskriver 16neut-
vecklingen for tre fodelsekohorter. Exempelvis antas de som dr fodda 1910
borja arbeta vid 20 ars alder till en manadslon pa L., kronor. Efter 30 ar,
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Figur 2. Alders-loneprofiler for arbetare och tjdnstemdn (tvdrsnittsprofiler)
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— — — Manliga arbetare 1971 inom industri,

byggnadsverksamhet, handel och viss

serviceverksamhet

Manliga industritjansteman 1970 med

examen fran teknisk hogskola

---------------- Manliga industritjansteman 1970 med
examen fran tekniskt institut

Anm.: Index =100 for respektive grupps genomsnittslon. Underlaget utgdr opublice-
rad statistik fran Svenska Arbetsgivareforeningen samt dess lonestatistik for tj&nste-
mén.

nir de som tillhor kohorten dr 50 ar, och kalenderaret 4r 1960, har kohorten
uppnatt genomsnittslonen Ls, och efter ytterligare 10 ar, dvs. 1970, ir 16nen
L¢. P4 motsvarande sitt utvecklas 16nen for dem som dr fodda 1920 (den
mellersta heldragna kurvan), men med den skillnaden att de borjar med en
nagot hogre begynnelselon, Li,. 1970, di denna kohort uppnatt ildern 50
ar, far de 16nen Ly,.

Mot varje punkt pa en kohortprofil svarar inte enbart en viss alder och en
viss 16neniva utan dven ett visst kalenderar. Sammanbinder man punkterna pa
alla kohortprofiler som svarar mot ett och samma kalenderar, fir man en
tvarsnittsprofil. De streckade kurvorna illustrerar tva tvarsnittsprofiler, en
for 1960 och en for 1970. Profilerna har inte ritats efter ndgot speciellt siffer-
material, men deras allminna utseende stimmer relativt vdl med vad man kan
observera. Allteftersom begynnelselonerna Okar, forskjuts bdde kohort- och
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Figur 3. Schematisk bild av alders-loneprofiler
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tvarsnittsprofilerna uppat. Vi finner att tvarsnittsprofilerna har en mindre lut-
ning 4n kohortprofilerna och att tvéarsnittsprofilernas nedatbojning i de hogre
dldersintervallen inte behover betyda att 16nen minskar for ndgon individ.
Under relativt allmidnna villkor kan man visa att om Okningen i begynnelse-
16n ar storre d4n den 16nedkning som lontagarna i Ovre medeldldern far, sa
kommer tvirsnittsprofilerna att uppvisa ett maximum. Man kan saledes inte
omedelbart dra nagra slutsatser fran en tvirsnittsprofil om den individuella
16neutvecklingen (sdvida inte 6kningen i begynnelselon ar noll).

Den flatare tvérsnittsprofilen for arbetare betyder inte nodvandigtvis att
den individuella eller kohortvisa 16neutvecklingen skulle vara lagre eller simre
4n for tjinstemén, d& begynnelselonetkningarna (de allmdnna forskjutningarna
i tvérsnittsprofilerna) kan vara stora for arbetare. Daremot kan man konsta-
tera att 1onedkningarna fordelas ndgot olika i dldersintervallet for de tva
grupperna.

Hur kan man nu forklara dessa profilers utseende? Vad ligger bakom de
med &ldern foljande 16neférdandringarna? Frigorna kan besvaras pa olika sitt.
Till att borja med kan vi se processen bakom l6nevkningarna huvudsakligen
ur institutionell synvinkel.

For samtliga grupper giller att varje aldersklass far del i en allmin 16nehgj-
ning. I det foljande kommer vi att mita denna allminna 16nehdjning som en
fordndring av begynnelselonerna snarare d4n som en genomsnittlig 16nedkning
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for hela gruppen. Som orsak till denna 6kning brukar man ibland ndgot ospe-
cificerat nimna den ekonomiska tillvixten; andra varandra icke uteslutande
orsaker kan vara resultatet av avtalsforhandlingarna och inflationen. Tills
vidare nojer vi oss med denna antydan och uppskjuter en mer ingdende dis-
kussion till ett senare avsnitt. Det bor dock observeras att den »allmidnna»
hojningen kan vara olika for olika grupper.

Utover en allmidn 16nehojning erhaller man &ldersspecifika 16nedkningar.
For tjinsteminnens del ar troligen befordran frdn en befattningsniva till en
annan den viktigaste forklaringen till dessa 16neSkningar. For arbetarnas del
4r mojligheterna att fa 16nedkning genom befordran mera begrinsade, di de
saknar en befattningshierarki motsvarande tjdnsteminnens. Vissa mdjligheter
finns dock, t.ex. genom att arbetaren kan kvalificera sig som yrkesarbetare
och uppnd mer vilbetalda arbetsuppgifter. Man kan dven tdnka sig andra
faktorer som bidrar till 16nedkningarna, exempelvis en allt storre uppdvad
fardighet i den befattning man har, byten av anstéllning fran laglonebranscher
och lagloneforetag till hoglonebranscher och hogloneforetag, liksom dven
flyttning fran ett geografiskt omrade till ett annat eller fran en dyrort till en
annan. En undersokning av olika faktorers betydelse for 16nenivan genomfors
i kapitel 5.

Ett annat mindre institutionellt satt att forklara de aldersvisa I6nedkningarna
4r att se dem som resultat av utbildning och erfarenhet. Arbetstagaren inves-
terar i borjan av karridren i sin egen utbildning. Till att borja med sker detta
i form av skolutbildning, senare i vidareutbildning och trining pa arbets-
marknaden (»on-the-job-training»). Under de forsta aren anvidnds en stor del
av lontagarens tid till inskolning och vidareutbildning, och hans produktivitet
4r darfor relativt 1ag. Produktiviteten och ddrmed dven 16nen okar emellertid
allteftersom erfarenheten okar och den tid som sétts av till utbildning minskar.
Den teori som denna syn grundar sig pd dr den s. k. teorin om utbildnings-
kapitalet. En tolkning av alders-loneprofilerna enligt denna teori genomfors
i kapitel 6.

Dessa tva satt att forklara profilernas utseende utesluter givetvis inte var-
andra. De skall i stéllet betraktas som tva sitt att se samma sak vilka snarast
kompletterar varandra. Mera utbildning och dkad erfarenhet brukar t. ex.
resultera i befordran och darmed i 16nedkning.

Profilernas form ar naturligtvis inte given en gang for alla, utan det dr rim-
ligt att tdnka sig fordndringar av olika slag. Man skulle darvid kunna skilja
mellan langsiktiga och kortsiktiga fordndringar. Vilket av de tva foreslagna
betraktelsesitten man dn viljer for att forklara profilernas form, kan man inte
bortse fran att 1onedkningarnas storlek dr beroende av den allminna ekono-
miska utvecklingen och speciellt av situationen pad arbetsmarknaden. Lang-
siktiga effekter kan hirledas fran fordndringar i utbudet beroende pa befolk-
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ningsfordndringar och pa fordndringar i utbildningsvidsendet samt fran for-
indringar i efterfragan pa grund av strukturella fordndringar mellan och inom
olika niringsgrenar. Kortsiktiga effekter kan huvudsakligen hirledas fran
variationer i efterfragan, framfor allt konjunkturella variationer. Forutom av
marknaden bestims 16nedkningarna dven av férhandlingarna mellan arbets-
marknadens parter. Ibland dr det emellertid svért att skilja effekterna av for-
handlingsarbetet fran marknadseffekterna, da forhandlingarna paverkar mark-
naden och atminstone delvis bestimmer 16nerna via denna. Detta dr ett skl
till den osikerhet om férhandlingarnas nettoeffekter som man méter bland
arbetsmarknadsanalytiker. Speciellt géller osikerheten mojligheterna att for-
handlingsvdgen paverka lonerelationerna.

For att profilernas form skall fordndras méaste de ovan nimnda krafterna
verka med olika kraft i olika dldersintervall. En 6kning av utbudet av arbets-
kraft fran skolor och utbildningsanstalter kommer i forsta hand att pressa
ned begynnelselonerna, medan lonerna for arbetstagare med langre erfaren-
het till att borja med inte behdver piverkas nimnvirt. Profilerna fir da en
skarpare markerad kurvatur. Nir efterfrigan pd tjinstemin stiger, innebir
det i allminhet att antalet befordringar okar. Eftersom det ir den yngre delen
av arbetskraften som ar rorligast, och eftersom det r littare att fa befordran
frén en 1ag befattningsniva till en hdg dn fran en hog till en dnnu hogre, kom-
mer 10nedkningarna att vara forhallandevis stora for de yngre, varvid profilen
flackas ut. Det motsatta kan ténkas gilla i en situation med utbudsoverskott.

Profilernas utseende dr dven beroende av hur mycket som investeras i »on-
the-job-training» och hur denna investering fordelas Over aldersintervallet.
Individens investeringsbeslut bestims av relationen mellan dagens uppoff-
ringar for att kunna investera och de framtida forvintade intdkterna av in-
vesteringen i form av 16neférhojningar samt individens vérdering av framtida
inkomster i férhallande till dagens inkomster. Dirtill kan dven liaggas even-
tuella icke pekunidra intédkter av utbildningen i form av t. ex. battre arbets-
miljo. Om det forvintade relativa 16neldget for personer med en viss utbildning
sjunker, t. ex. darfor att utbudet av denna typ av arbetskraft vantas oka kraf-
tigt eller darfor att den ekonomiska eller tekniska utvecklingen gor denna ut-
bildning gammalmodig och mindre efterfrigad, minskas givetvis incitamentet
att investera i en sadan utbildning. Profilerna far di en flackare kurvatur. I
detta sammanhang kan man dven peka pa att ungdomsarbetsloshet, som inte
utnyttjas till fortbildning, leder till en forskjutning av vidareutbildningen till
hogre aldrar och till att profilernas form #ndras i motsvarande grad.

For att studera de langsiktiga fordndringarna i profilernas kurvatur krivs
det data frdn en ganska lang period. Vi kommer i fortsittningen att f& noja
oss med att undersoka de fordndringar som kan observeras under en tioars-
period, dvs., huvudsakligen kortsiktiga fériandringar.
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KAPITEL 3

Alders-loneprofiler fér nagra
utbildningsgrupper inom
SAF-omradet

I detta kapitel beskrivs alders-1oneprofiler for ett antal grupper av tjinstemin,
var och en karakteriserad av en viss utbildning, utan att vi i detalj behover ta
stiallning till hur profilernas form skall forklaras. T deskriptivt syfte anviands
en relativt enkel modell av trendkaraktdr. Med dess hjilp berdknas bl. a. en
prognos pé en tvérsnittsprofil for 1970. Kapitlet innehaller ocksa den tidigare
nimnda undersokningen av variationerna i begynnelselonerna. Av de tva
nimnda killorna for 16nestatistik ar det SAF-statistiken som ligger till grund
for analysen i detta kapitel.

En enkel modell for dlders-l1oneprofiler

For att kunna studera alders-16neprofilerna for ett antal utbildningsgrupper
behdver vi en modell med vars hjilp informationen i data kan komprimeras
och tolkas. For varje utbildningsgrupp forfogar vi Gver 15-20 observerade
tvérsnittsprofiler av medianloner. Att jamfora dessa obearbetade skulle te sig
svart och ooverskadligt. En modell dr da till god hjilp. Aven om 15-20 tvir-
snittsprofiler 4r vida mer 4n vad man i de flesta andra studier kunnat férfoga
dver, ricker de inte for att ge en enda fullstindig kohortprofil. For att kunna
studera kohortprofiler 4r det darfor nodvandigt att géra ndgra antaganden
om hur en tvirsnittsprofil transformeras &ver till ndsta. Dessa antaganden
formaliseras i modellen. Dérigenom blir det ocksd mdjligt att gbra prognoser
pa dnnu ej observerade tvirsnitt.

Modellansatsen innebdr naturligtvis ocksd att man gor forenklingar; vi
bortser fran flera av de effekter som diskuterades i det foregdende kapitlet. 1
den modell som kommer till anvdndning i detta kapitel, antar vi att de pro-
centuella 16nedkningarna kan vara olika i olika aldersintervall men konstanta
inom varje intervall. De antas ocksa vara oberoende av fodelsekohort. Alders-
intervallens lingd kan i princip véiljas si att man erhaller en beskrivning av
profilerna med o©nskad noggrannhet; vi har foredragit att anvinda femérs-
intervall. De procentuella drliga 6kningarna i begynnelselon antas vara kon-
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Figur 4. Manadslon efter dalder 1957-1969 for manliga industritjinstemdn in-
klusive arbetsledare. Medianloner
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Kalla: Loner for tjansteman. Augusti manad 1969, s. 21. Utgiven av Svenska Arbets-
givareforeningens statistiska byra.

stanta. Det innebdr att begynnelselonen antas folja en exponentiell trend;
dock tillits slumpmaissiga avvikelser fran denna. Aven de aldersspecifika 16ne-
Okningarna kan avvika slumpmissigt frin de konstanta vidrdena i respektive
aldersintervall. Begynnelselonen tdnkes vidare vara beroende av hur gammal
man ir ndr man far sitt forsta arbete. Den procentuella skillnaden i begyn-
nelselon for tva personer, vars alder skiljer pa ett ar, antas vara densamma
som den procentuella 16nedkning den yngre av dessa far efter ett ar. Dessa
antaganden innebir att profilerna utritade i logaritmisk skala (pa l6neaxeln
avsitts logaritmen av 16nen) blir strackvis linjara funktioner som forskjuts
parallellt uppat, lika mycket varje ar. Ritar man i stéllet in de profiler model-
len genererar i naturlig (icke logaritmisk) skala kommer tvirsnittsprofilerna
att bli allt toppigare, dvs. modellen har sddana egenskaper att 16neskillnaden
i kronor mellan medelélders l6ntagare & ena sidan och yngre och &ldre 16n-
tagare & den andra blir storre och storre. Detta forhdllande stimmer vil 6ver-
ens med vad vi kan observera fran 16nestatistiken (se figur 4).

De storheter i modellen som skattas fran data 4r siledes den procentuella
Okningen i begynnelselon samt den procentuella 16nedkningen i respektive
aldersklass. Detta sker med s. k. generaliserad minsta-kvadrat-metod, vilket

28



kan sidgas innebédra att vdrdena pa lonedkningarna viljs sd att modellen er-
haller bdsta mojliga anpassning till data. (For en mer ingaende redogorelse
for modell och estimation hinvisas till Klevmarken [1972].)*

Aven om modellen formellt sett har formulerats for att beskriva individu-
ella kohortprofiler, kommer den ofta att ge déliga prognoser pa individuella
profiler, darfor att spridningen bland de individuella 16nedkningarna ér rela-
tivt stor. De uppskattade 16nedkningstalen bor tolkas som genomsnittliga
16nedkningar.

Alders-l6neprofiler ur SAF :s |I6nestatistik

I SAF:s 10nestatistik for tjinstemén redovisas bl. a. medianloner aldersklass-
vis for de utbildningsgrupper som niamnts ovan. Detta ar skélet till att mo-
dellen skattas frdn medianloner och inte fran individualdata. Sarskild hdnsyn
har tagits till detta vid skattningen.

Lonestatistiken omfattar endast tjanstemidn pa befattningsnivé 2 eller dér-
under anstéllda i foretag anslutna till SAF. Detta innebédr bl. a. att foretagen
upphor att limna uppgifter for de tjanstemén, som erhaller befordran till
foretagsledande stillning, vilket medfor att 16nedkningarna i de 6vre alders-
intervallen blir underskattade. Underskattningen blir sdrskilt besviarande for
akademikergrupperna civilingenjorer och civilekonomer. For nérvarande
tycks det inte finnas ndgon mojlighet att uppskatta hur stor den dr. (For en
mer ingdende redogorelse for statistiken och dess brister, se Klevmarken
[1972], kapitel 2.)

I tabell 6 redovisas de uppskattade genomsnittliga 16ne6kningarna for in-
dustritjanstemdn fordelade efter utbildning och éalder. For civilingenjorer
finner vi t.ex. att begynnelselonen i genomsnitt under perioden 1954-1969
okat med 6,89% (i 1opande priser). De arliga 1onedkningarna i aldersklassen
22-25 ar har i genomsnitt varit 7,8%, i aldersklassen 26-29 ar 13,29% osv.
Talen inom parentes dr matt pd osidkerheten i uppskattningarna och kan be-
handlas som standardavvikelser (se anm. till tabell 6). Tabellen visar en an-
maérkningsvirt stor Overensstimmelse mellan utbildningarna i begynnelse-
lb’nﬂ O0kning. Den storsta skillnaden uppgér endast till 4%,.

1 Modellen kan skrivas:
(4

Ly =exp [‘H‘ﬁf+ Z VlDl"‘"m]; E(uy;)=0;
=1

of om f=F,j=Jochi=I

E(usup;) =
i UEaI {0 eliest

dér Ly, dr lonen for den i:te individen, j &r gammal och fodd ar f; D, r antalet ar
som den i:te individen tillbringat i det /:te aldersintervallet av ¢ intervall och ug; en
slumpterm med forvéntan noll. « 4r en skalparameter, § den relativa dkningen'i be-
gynnelselon och y; den relativa 16nedkningen i dldersintervall /.
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Tabell 6. Modeller for Ioneprofiler skattade frian SAF-data efter utbildning

Arlig Korrela-
okning tions-
i be- Arlig procentuell 1onedkning i aldersintervall  koeffi- Ol
gynnel- cient Vi
Utbildning selon =21 22-25 26-29 30-34 35-44 45-59 60- (R) pe
Universitetsutbildning
Teknisk hogskola 6,8 78 132 132 94 66 3,6 0996 1¢
©,1) 09 ©3) 02 ©2) 02 1
Handelshogskola 6,7 71 142 130 91 6,1 4,1 09952 i
©,1) ©9 ©049 ©3 02 ©3) (4,7
Naturvetenskaplig 6,5 94 132 10,7 94 68 52 09856 1¢
fakultet ©,1) (22 (06 0,5 03 049 0
Gymnasieutbildning
Tekniskt gymnasium 6,6 84 11,2 12,2 108 89 68 42 09%7 1!
©,1) 1,0 ©4 ©049 ©3) 02 ©2) (13)
Tekniskt institut 6,9 11,0 11,3 12,1 104 89 7,0 4,5 0,996 1!

©1)  (1,0) (03) (03) 02 01 02 (1.2
Handelsgymnasium 6,9 16,2 14,8 13,8 107 90 7,0 6,1 09955 1¢
©1) (08 ©4) 04 04 (02 ©3) (14

Anm.: Modellen har uppskattats fran logaritmiska medianléner i 16pande priser frdn SAF:
mannastatistik. Estimaten av modellens parametrar (se not s. 29) har dérefter transforn
procenttal. De tal som redovisas inom parentes édr standardavvikelser som genomgatt samr
formation.

Med undantag for gymnasieekonomerna uppvisar samtliga profiler av
16nedkningar ett maximum. Akademikerna far sina storsta okningar vid om-
kring 30 &rs dlder medan de gymnasieutbildade nar ett maximum négot tidi-
gare. Skilet till att IloneSkningsprofilen for gymnasieekonomer inte visar nagot
maximum &ir sékerligen att detta doljs i den forsta dldersklassen, dd gymnasie-
ekonomerna bdorjar forviarvsarbeta tidigare dn de Ovriga grupperna. De liga
Okningstalen i de hogsta &ldersintervallen, speciellt for civilingenjorer och
civilekonomer, maste tolkas med hidnsyn till den selektion som beskrivits ovan.

I figur S illustreras resultaten med uppskattade kohortprofiler for tjinste-
min som antagits vara fodda 1930. De gymnasieutbildade antas borja for-
varvsarbeta vid 20 &rs dlder och de akademiskt utbildade vid 25 ars &lder.
Manadsloner pa 20 000-30 000 kronor kan i forstone forefalla forvinande men
de dr den logiska konsekvensen om den nominella 16neutvecklingen under
1950- och 1960-talen fortsitter ofordndrad till seklets slut. De uppskattade
loneprofilerna bor emellertid inte uppfattas som prognoser for den loneut-
veckling som tjanstemén fodda 1930 faktiskt kommer att erfara. Modellen ir
alltfor primitiv for detta och prognosperioden ér alltfor ldng i forhallande till
den period som givit observationerna. Profilerna berittar diremot nigot om
den lonestruktur som raddde under observationsperioden. Civilingenjérernas
livslonekurva 1ag hela tiden Over de Gvriga utbildningsgruppernas kurvor. In-
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Figur 5. Uppskattade kohortprofiler for tjinstemdn med akademisk eller gym-
nasial utbildning fodda 1930
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Anm.: Profilerna har erhéllits med hjilp av de uppskattade 16netkningarna i tabell 6
och avser nominella 16ner.
stitutsingenjorernas livslonekurva 14g lagst. Man ligger mirke till att 1one-
skillnaden mellan akademiker och icke akademiker uttryckt i kronor okar
med dldern. Av figur 6 framgdr att dven den relativa skillnaden mellan civil-
ingenjorer och laroverksingenjorer 0kar med &aldern. Enligt figuren dger Ok-
ningen rum fore 40 ars alder, medan den relativa skillnaden direfter bestar
oforandrad. Om emellertid data dven omfattade tjanstemén i foretagsledande
stallning dr det mycket mojligt att 6kningen fortsatte i hela aldersintervallet.
Figur 7 slutligen illustrerar skillnaden mellan kohort- och tvérsnittsprofiler
for civilingenjorer. Av tabell 6 framgar att de genomsnittliga 16ne6kningarna
for de dldsta tjanstemannen varit lagre 4n den genomsnittliga dkningen i be-
gynnelselon. Detta forhallande aterspeglas i tvarsnittsprofilerna i figur 7, som
bojer av nedat i den 6vre delen av aldersintervallet. Detta innebér ju emeller-
tid inte att de dldre tjinstemdnnen négonsin behover erfara en 16nesiankning,
vilket klart framgar av kohortprofilerna.

Avvikelser fran utjamnade alders-loneprofiler

De profiler som redovisades i foregdende avsnitt beskriver en for hela ob-
servationsperioden genomsnittlig loneutveckling. Den individuella 16neut-
vecklingen kan avvika betydligt frin den genomsnittliga, beroende dels pa
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Figur 6. Uppskattade kohortprofiler for civilingenjorer och liroverksingenjorer
fodda 1930. (Semilogaritmisk skala)

Manadsldn,
kronor
30000
/
20 000 - =
Civilingen V/
/iroverksinqenjérel
10000 -
8000 — e

6 000 ////
4000 //
2000 / /

//

1000
800

600
20 25 30 35 40 45 50 55 60

Anm.: Profilerna har erhallits med hjilp av de uppskattade l6neskningarna i tabell 6
och avser nominella loner.

en genuin individuell 16nespridning, dels pa ofullstindigheter i modellen. Vi
kan saledes tinka oss en mingd individuella livslonekurvor mer eller mindre
samlade kring varje kohortprofil. T ett tvdrsnitt har man en punktsvirm kring
tvirsnittsprofilen. Man kan dela upp avvikelsen mellan individens 16n och pro-
filen i tva delar, ndmligen avvikelsen mellan individlonen och den genomsnitt-
liga 16nen (medianlénen) i dldersklassen samt avvikelsen mellan genomsnitts-
16nen och profilen. Den forsta delen kan tas som ett métt p4 den genuina
individuella 16nespridningen, den andra visar hur vil modellen f6rmér beskriva
profilen av genomsnittsloner. I detta avsnitt studerar vi forst den individuella
I6nespridningen, dérefter modellens anpassning till medianlonerna i respek-
tive aldersklass.

Den individuella Ionespridningen

Den individuella 16neutvecklingen for en tjinsteman beror i mycket hog grad
pa hur snabbt han far befordran till hégre befattningsnivier (jfr kapitel 5).
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Figur 7. Uppskattade kohort- och tvdrsnittsprofiler for civilingenjorer
(Semilogaritmisk skala)
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Anm.: Profilerna har erhéllits med hjdlp av de uppskattade 16nedkningarna i tabell 6
och avser nominella 16ner.

Under storre delen av 1950- och 1960-talen har det varit sd att akademiker
normalt borjat arbeta i en befattning pa nivd 5, medan en gymnasieutbildad
normalt borjat pa nivd 6. Det finns givetvis en variation i de individuella be-
gynnelselonerna men denna 4r, som vi skall se, relativt liten, &tminstone inom
varje utbildningsgrupp. Detta dr ganska naturligt darfor att en kull nyut-
examinerade civilingenjorer, laroverksingenjorer e.d. dr prestationsméissigt
relativt homogen. Det dr inbyggt i sjdlva examenssystemet. Somliga individer
formar emellertid béttre 4n andra att utveckla sina kunskaper och fardigheter
och dédrigenom uppnd en snabb befordran. Det dr darfor naturligt att den
individuella 16nespridningen dr storre bland dldre tjinstemin dn bland yngre.!

1 Man kan se variansen for 16nen vid en viss &lder som variansen for en summa av
16nedkningar, och denna varians 6kar ju fler 6kningstermer som ingir i summan,
dvs. ju dldre man blir.
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Figur 8. Varians i individualloner for civilingenjorer och ldroverksingenjorer
efter dlder
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Anm.: Killa se anm. till tabell 5.

Variansen i de individuella 16nerna for civilingenjorer och laroverksingen-
jorer askadliggors i figur 8 och motsvarande spridningar redovisas i tabell 7.
Man finner att spridningen Okar ganska snabbt med aldern. Med de matt
som anvinds i tabell 7 dr spridningen bland 24-25-4riga civilingenjorer endast
6,4 % av genomsnittslonen i aldersklassen, medan den ar 31,8% for dem som
ir 50-59 ar. Om statistiken dven hade omfattat tjinstemin i foretagsledande
stdllning, hade spridningen varit d4nnu storre i de hogre aldersklasserna. Ta-
bellen och diagrammet visar ocksa att den individuella 16nespridningen ge-
nomgéende varit nigot storre for liroverksingenjorer dn for civilingenjorer.

Det kan vara av intresse att observera att pa tjinstemannasidan har man
hittills forhandlat och tréffat avtal om procentuella 16nedkningar och inte om
Okningar uttryckta i kronor och 6re. Under forutsittning att det finns en viss
spridning i begynnelselonerna, medfor detta att 4ven om alla far samma pro-
centuella 16nedkningar s kommer 16nespridningen i kronor och ore att tka
med &ldern; den relativa spridningen blir naturligtvis oférdndrad. Nu visar det
sig sdledes att dven den relativa spridningen okar. Aven om férhandlings-
systemet och det Ioneadministrativa systemet skulle ha en konserverande ver-
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Tabell 7. Individuell Ionespridning efter alder. Standardavvikelser i procent av genomsnitts-
16nen i aldersintervallet

Alder
Utbildning 20-21 22-23 24-25 26-27 28-29 30-31 32-34 35-39 40-44 45-49 50-59
Teknisk hogskola 6,4 10,3 158 169 18,1 19,2 235 27,8 318
Tekniskt gymna-
sium 68 99 11,5 150 161 17,6 19,1 22,6 262 28,7 32,7

Anm.: Standardavvikelserna dr uppskattningar fran observerade kvartilavvikelser enligt SAF:s
tjanstemannastatistik for 1956, 1962 och 1969 under antagande att de individuella l6nerna i
varje 4ldersklass dr lognormalt fordelade. For detaljer se Klevmarken [1972] s. 97 ff.

kan pa de radande l6nerelationerna, finns det tydligen andra krafter som ver-
kar i riktning mot en Okad lonedifferentiering, exempelvis de ovan nimnda
skillnaderna i begivning och utbildning.

Utbud och efterfrigan som forklaring till observerade avvikelser
fran profilerna

Den modell som specificerades ovan fangade endast den trendméssiga ut-
vecklingen av kohort- och tvirsnittsprofilerna. Eventuella konjunkturella eller
kortsiktiga fluktuationer i lonesittningen behandlades som stokastiska av-
vikelser fran trenden. Genom att studera avvikelserna mellan observerade
medianloner och de prediktioner som erhalls frAn modellen kan man fi en
uppfattning om hur realistiska dessa antaganden ar. I tabell 8 aterges avvikel-
ser for fyra utbildningsgrupper och tre aldersklasser. De dr redovisade som
skillnaden mellan den naturliga logaritmen av en medianlén och motsvarande
logaritmiska prediktion. Egenskaperna hos de naturliga logaritmerna gor att
vi approximativt kan tolka de i tabellen redovisade avvikelserna som pro-
centuella avvikelser sedan vi multiplicerat dem med 100. For exempelvis
civilingenjorer i 25-arsdldern var den observerade medianlénen 1954 approxi-
mativt 3,2% mindre d4n den som berdknats med modellens hjilp.

Med nagra undantag finner vi Gvervidgande negativa avvikelser fore 1961
och efter 1967. Detta systematiska monster visar att 1oneutvecklingen paver-
kas av faktorer som inte direkt ingir i modellen och som icke kan betraktas
som slumpméssiga.

En fullstindig och detaljerad analys av hur arliga 16nedkningar bestims
ryms inte i denna studie men en begrinsad undersokning av hur de ovan re-
dovisade residualerna forhaller sig till ndgra »arbetsmarknadsindikatorer» kan
vara av intresse.

Begynnelselonernas storlek bestims inte i ndgot avtal mellan arbetsmarkna-
dens parter och bor darfor vara kansligare for forandringar i utbud och efter-
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% Tabell 8. Logaritmiska residualer fran dlders-loneprofiler efter utbildning och alder 1954-1969

Teknisk hogskola Tekniskt gymnasium Handelshogskola Handelsgymnasium

Ar 25 ar 42,5 ar 55 ar 21 ar 37,5 ar 55 ar 25 ar 42,5 ar 55 ar 21 ar 37,5 ar 55 ar

1954 —-0,032 0,020 -0,074 -0,072 -0,030 -0,039 -0,062 0,059 0,015 — — —

1955 —0,054 0,043 -0,010 -0,038 0,015 0,003 —0,063 0,024 —0,008 — — —

1956 —0,039 0,031 -0,025 0,015 —0,004 —0,005 -0,027 0,056 -0,032 0,034 -0,020 0,082
1957 0,001 0,017 -0,041 0,055 -0,010 —0,005 —0,057 -0,075 -0,097 -0,018 0,000 0,004
1958 —0,027 0,008 -0,023 0,040 -0,028 ~0,024 —-0,052 —-0,023 -0,073 0,015 - 0,006 -0,022
1959 —0,052 -0,010 —0,061 0,021 -0,051 -0,049 —0,009 —0,047 —0,106 —-0,003 -0,027 -0,016
1960 —0,032 -0,024 —~0,046 0,044 -0,047 -0,041 —0,094 -0,035 —0,088 -0,013 -0,035 -0,015
1961 0,027 0,019 0,034 0,078 0,011 0,007 0,001 0,014 -0,011 0,041 0,013 0,014
1962 0,049 0,019 0,050 0,068 0,028 0,028 0,053 0,012 0,026 0,047 0,016 0,060
1963 0,052 0,020 0,037 0,073 0,021 0,027 0,031 —0,013 0,057 0,039 0,003 0,027
1964 0,043 0,009 0,030 0,041 0,016 0,008 0,016 -0,029 0,085 0,074 —0,013 0,023
1965 0,057 0,006 0,035 0,015 0,024 0,003 0,037 —-0,020 0,060 0,040 0,008 0,002
1966 0,040 0,002 0,035 0,004 0,036 0,023 0,023 —0,001 0,047 0,087 0,025 0,012
1967 0,026 -0,002 0,030 —0,007 0,022 0,009 0,018 0,010 0,024 0,051 0,035 0,013
1968 —0,020 -0,028 0,018 -0,097 0,008 0,007 0,008 0,009 0,018 -0,014 0,022 0,007
1969 —0,074 —0,055 -0,007 -0,128 —0,026 —0,008 —0,040 -0,015 -0,023 —0,016 -0,039 -0,076

Anm.: Dataunderlaget dr hamtat frdn SAF:s tjinstemannastatistik.



frigan 4n de loner vilkas fordndring regleras i avtal. Begynnelseloner, eller
snarare nyanstillningsloner, forekommer i alla aldersintervall, men de domi-
nerar endast i intervallet for de allra yngsta tjinstemidnnen. De yngsta tjinste-
méinnens 1oner bor dven av andra skil vara de som dr mest kinsliga for for-
andringar i efterfrigan och utbud. Den nyrekryterade arbetskraften till fore-
tagen bestdr huvudsakligen av yngre personer. For ett foretag som ser sig
tvingat att skdra ned nyrekryteringen dr det ofta relativt ldtt att avsti fran
den yngsta och mest oerfarna arbetskraften, medan nyrekrytering till mera
ansvarsfulla och erfarenhetskravande arbetsuppgifter (nyckelbefattningar) kan
behéva genomforas dven dd man i princip har anstillningsstopp. Om man
oéverhuvudtaget kan pavisa ndgra effekter pa 16nerna av utbuds- och efterfrage-
forindringar bor detta siledes vara littast for de yngsta tjinsteminnen. Vi
viljer darfor att analysera residualerna i &ldersklassen 20-21 ar for ldroverks-
ingenjorer och gymnasieekonomer och i klassen 24-25 ar for civilingenjorer
och civilekonomer.

En marknadsmodell

Den modell, som vi later ligga till grund for analysen, dr en relativt enkel
marknadsmodell, dir fordndringar i efterfrigan och utbud bestimmer 16ne-
forandringarna i 16pande priser utan att marknaden nodvindigtvis uppnar
jamvikt. Modellens viktigaste egenskaper illustreras i figur 9; i sin helhet pre-
senteras den i appendix A.! Figuren visar efterfrige- och utbudsfunktionerna
vid tvad tidpunkter. Skirningen B mellan efterfrigekurvan DD och utbuds-
kurvan SS bestimmer jaimviktslonen W vid den forsta tidpunkten. Den fak-
tiskt utbetalade 16nen W antas avvika fran jamviktslonen. Skilet till detta
kan vara stelheter i 16nebildningen, vilka gor att 16nen inte omedelbart kan
anpassas till utbud och efterfragan. P4 grund av denna imperfektion i pris-
bildningen pa arbetskraft uppstar ett efterfragedverskott (Dy — Sy).

Till nista tidpunkt har saval efterfragekurvan som utbudskurvan forskjutits
s& att den nya hogre jamviktslonen ar W’. Den faktiskt utbetalade 16nen W’
ar ocksd hogre men inte lika hog som jimviktslonen. Marknaden antas hela
tiden striiva efter jimvikt. Aven om l6nebildningen ar stel tinks den dock
fungera sa att den faktiskt utbetalade 16nen forskjuts nirmare och narmare
jdmviktslonen si linge marknaden inte utsitts for nidgon ny jamviktsrubb-
ning. Ju storre bristen i jamvikt dr, desto snabbare forskjuts 16nen i riktning
mot jamviktslonen. Fordndringen i den faktiskt utbetalade 16nen kan siledes
ses som summan av tvd komponenter, nimligen férdndringen i jamviktslonen
och forindringen i avvikelsen fran jimviktslonen.

For att kunna kvantifiera dessa fordndringar maste vi specificera efterfrége-
och utbudsrelationerna ndgot bittre. Forutom av 16nen antas efterfrigan péa

! En snarlik modell anvinds i Rydh & Osterberg [1971].
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Figur 9. Lonefordndringar som en funktion av férdndringar i utbud och efter-
fragan

Lon

Antal tjansteman

arbetskraft i princip vara bestimd av produktionsvolymen och substitutionen
mellan arbete och kapital. Det ligger ndrmast till hands att méita produktions-
volymen med produktionsvolymindex. Alternativt skulle man kunna dverviga
att anvinda orderstocken. Motivet dr att foretagen efterfragar arbetskraft
redan d& de pa grund av en viaxande orderstock planerar for en 6kad produk-
tion. Att anvidnda orderstatistiken har dock den nackdelen att en 6kad order-
stock kan avse produktion under en ldngre tidsperiod dn ett ar och darfor ej
nodvindigtvis behover motsvaras av en lika stor uppgéing i efterfrigan péd
arbetskraft. Detta problem giller kanske speciellt skeppsvarven. Ett problem
som giller bade produktionsvolymindex och orderstockindex dr Aur de &r
relaterade till efterfragan pa arbetskraft. Aven om orderbockerna fylls och
produktionsvolymen Okar efter en ligkonjunktur, efterfrigar foretagen inte
mer arbetskraft forrdn lagkonjunkturens lediga kapacitet utnyttjats. I bédsta
fall yttrar sig detta endast som en fordrojd effekt av orderingdngen respektive
produktionsokningen och inte som ett komplicerat funktionssamband mellan
variablerna.

Eftersom huvudvikten ligger vid att studera kortsiktiga lSnevariationer,
avstar vi fran att forsoka méita substitutionen mellan arbetskraft och kapital
och antar att denna inte har forandrats pa ett for efterfrigan pa tjanstemén
avgorande sitt. Substitution mellan olika slag av arbetskraft beaktas inte heller.

Utbudet av tjinstemén i de aldersklasser och utbildningar vi studerar antas
vara en funktion av 16nen och antalet avlagda examina. Utbudet kan inte vara
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sarskilt elastiskt med avseende pa 16nen, dock ej helt oelastiskt. Det visar bl. a.
den okade Overgéngen till hogre studier under senare delen av 1960-talet, d3
arbetsmarknaden nidde jamvikt och till och med ett visst utbudsoverskott
uppstod.

Efterfrage- respektive utbudsdverskotten spelar en mycket stor roll i mo-
dellen for att forklara loneforandringarna. Ett matt pd bristen i jamvikt er-
haller vi frdn bl. a. Dagens Nyheters annonsstatistik. I en marknad med jim-
vikt finns det inget incitament till nyrekrytering av arbetskraft och saledes
inte heller ndgot behov av att annonsera efter arbetskraft. Om efterfrigan
okar uppstar primért ett efterfrigedverskott som tar sig uttryck i annonser
efter arbetskraft. Efterfragedverskottet framtvingar en anpassning av 16nen
mot den nya jimviktslonen. Behovet av annonsering minskar och férsvinner
helt nir det nya jimviktsldget har uppnatts. Efterfragecverskottet skulle sa-
ledes kunna mitas med antalet utannonserade platser. Resonemanget ir
emellertid nagot teoretiskt, d4 vi knappast kan observera en enda vil av-
grinsad marknad av detta slag. I praktiken méste vi analysera flera mer eller
mindre integrerade delmarknader, vilka betraktade som en helhet kan sdgas
vara i jimvikt utan att varje delmarknad &r det. Det dr dérfor rimligare att
anta att det dven i ett jamviktsldge forekommer en viss omsittning av arbets-
kraft och darfor en viss annonsering.

Ju storre arbetsmarknaden &dr, desto storre bor omsittningen och annon-
seringen i jamvikt vara. Vi antar darfor att annonsvolymen i jamvikt 4r pro-
portionell mot sysselsdttningen och &dven att proportionalitetsfaktorn varit
konstant under hela den studerade perioden. For att kunna bestimma pro-
portionalitetsfaktorn maéste vi veta nir marknaden varit i balans. Med ledning
av arbetskraftsbarometern (tabellerna 9 och 10) kan vi sluta oss till att den
var i balans 1966 och 1969.

Annonserna i Dagens Nyheter avser inte endast ingenjors- eller ekonom-
befattningar inom industrin och stimmer darfor ej overens med uppgifterna
om antalet sysselsatta inom industrin. Skillnaden dr sirskilt betydande for
ekonomgruppen, men vi antar att annonserna fran industrin 4r en konstant
andel av hela annonsvolymen, varvid férdndringstalen ej skulle paverkas. For
1966 och 1969 finner man att kvoten mellan antalet utannonserade platser for
manliga ingenjorer och tekniker och antalet sysselsatta manliga ingenjérer i
till SAF anslutna foretag dr 0,282 respektive 0,289. En liamplig skattning blir
da 0,285. Motsvarande kvoter mellan antalet utannonserade platser inom
omradet inkop, forsdljning och reklam for manliga sdkande och antalet man-
liga ekonomer inom SAF &r 1,295 respektive 1,300. Vi viljer att anvdnda
kvoten 1,297. Den pa detta sétt uppskattade annonseringen i jaimvikt subtra-
heras direfter frin annonsvolymen, och skillnaden utgor vart matt pa efter-
frage(utbuds-)6verskottet. De tva serierna dr avbildade i figur 10.
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Tabell 9. Arbetsmarknadsliget for ekonomer 1958-1969

Ar Gymnasieekonomer Civilekonomer
1958 Brist Brist

1959 Brist Brist

1960 Brist Brist

1961 Brist Brist

1962 Brist Brist

1963 Négon brist Brist

1964 Brist Nagon brist
1965 Brist Balans

1966 Nagon brist Balans

1967 Mycket god tillgang Mycket god tillgang
1968 Mycket god tillgang God tillgdng
1969 Balans Balans

Kalla: Rydh & Osterberg [1971]; primarkilla: Arbetskraftsbarometern i Arbetsmark-
nadsinformation och Information i prognosfrdgor.

Arbetsmarknaden for ingenjorer och ekonomer kdnnetecknades siledes av
en stor men krympande overskottsefterfrigan, och balans uppniddes inte
forran omkring 1966. Aren 1967 och 1968 fanns dtminstone for ingenjorernas
del ett utbudsoverskott. Denna bild stimmer relativt vdl med den man far fran
barometerdata (tabellerna 9 och 10). En viss skillnad kan man dock finna for

Tabell 10. Arbetsmarknadsliget for ingenjérer 1958-1969

Instituts- Gymnasie-
ingenjorer ingenjorer Civilingenjorer Samtliga

Ar By El MaKe By El MaKe By El Ma Ke By El Ma Ke

1958 Br Br Br Br
1959 Br Br Br Br
1960 BR BR BR Br
1961 BR BR BR Br
1962 BR Br Br Br
1963 Br br Bal Br

1964 Br Br Bal Bal Br Br Bal br Br Br Bal Br
1965 br Br T Bal Br Br t Bal br Br t Br
1966 T T T t T Bal T t br br t Bal

9¢7 T T T T T T T T T BalT T
19¢¢ T T T T T T T T T T BalBal
1969 T t T t T Bal T T  Bal Bal Bal Bal

By =byggnads-, El =elektro-, Ma =maskin-, Ke =kemiingenjor.
BR =utpriglad brist (endast t. 0. m. 1963)

Br = brist

br =nagon brist

Bal =balans

t=god tillgang

T =mycket god tillgdng

Kalla: Se tabell 9.
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Figur 10. Jamviktsbristen pd arbetsmarknaden for ingenjérer och ekonomer
1954-1969
Skillnaden mellan observerad

efterfragan och efterfragan vid
marknadsjamvikt

Antal Ingenjorer
?néw(?on_s‘zq ------ Ekonomer
10

—pk

| L 1 1 1 1 —_

1
1955 57 59 61 63 65 67 69

Anm.: Statistiskt underlag dr Dagens Nyheters annonsstatistik samt Svenska Arbets-
givareforeningens l1onestatistik for tjanstemén.

ekonomerna under aren 1967 och 1968. Figur 10 indikerar snarast balans pa
marknaden for dessa ar, medan barometern anger mycket god tillging.

Man kan med fog ifrigasitta om annonsvolymen korrekt kan aterge ett
utbudsoverskott. Det forutsdtter att foretagen drar ner annonseringen lika
mycket som antalet arbetslosa dkar. Nagon mojlighet att komplettera med upp-
gifter om antalet arbetsiGsa ingenjorer respektive ekonomer har vi inte haft.

Forutom »marknadskrafterna» paverkar dven avtalsférhandlingarna 16ne-
forandringarna.! Vanligtvis har man i andra undersdkningar valt att under-
soka den avtalsenliga 16neférandringen och den s. k. 16neglidningen var for
sig. I sjdlva verket torde det finnas ett komplicerat samspel mellan avtalsenlig
16neforandring och 16neglidning. Vi antar att den totala 1oneférindringen (av-

1 Att begynnelselonerna formellt sett inte dr reglerade i avtal innebér inte nodvin-
digtvis att 6kningen i begynnelselon dr helt oberoende av avtalsforhandlingarna.
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talsenlig fordndring +16neglidning) huvudsakligen bestims av marknaden pa
det sitt som beskrivits ovan, men att mindre avvikelser frin den marknads-
missiga fordndringen kan dstadkommas via avtalsforhandlingarna. Detta be-
tyder i och for sig inte att fackforeningarna och avtalsforhandlingarna skulle
vara betydelselosa. De medverkar p4 marknaden och bestimmer delvis hur
I6nebildningen p& denna fungerar.

Den specifikation av modellen som vi véljer dr att inféra den avtalsmissiga
16neforindringen som en forklaring bland andra till den totala 16neférdnd-
ringen. Normalt borde det vara si att hela 16neGkningen aldrig 4r mindre idn
den avtalsmissiga 6kningen. For de &ldersgrupper som vi nu studerar behover
det emellertid inte vara si. Lonedkningarna i dessa aldersgrupper kan ap-
proximativt betraktas som Okningar i begynnelseloner, och di begynnelse-
l6nerna inte dr avtalsreglerade behover de inte 6ka lika mycket som avtalen
foreskriver. En kontroll visar ocksa att den observerade Okningen flera ar
varit mindre dn den avtalsenliga. I detta sirskilda fall 4r det svart att ha
nagon speciell uppfattning om den funktionsform man bor vilja for att
representera de avtalsenliga 16nedkningarnas betydelse f6r den totala 6kningen.
For enkelhets skull antar vi att effekten &r linjar.

Aven om vi inte i detalj vill specificera hur den avtalsenliga I16nedkningen
bestims, maste vi fundera nagot Gver detta. Fragan dr namligen om det vid
estimationen av modellen dr rimligt att behandla den avtalsenliga 16nedk-
ningen som en exogen variabel. I den lonepolitiska debatten och i férhand-
lingarna dr det framfor allt produktivitetsforindringarna i exportindustrin,
fordndringarna i exportpriserna och dven i konsumentpriserna som tjinat som
bas for bedomningar, bud och motbud. Summan av real produktivitetsfor-
dndring i exportindustrin och prisstegring pa exporterade varor har ansetts
bestimma »utrymmet» for 16nedkningar. I stillet for att anvinda dessa tva
variabler var for sig valjer vi att forklara de avtalsenliga 16neckningarna med
produktivitetsforandringarna i 16pande pris.

En konsumentprisokning péverkar 10nedkningarna framfor allt darigenom
att kravet pa lonedkningar fran fackforeningarna okar. Man efterstrdvar en
real inkomstokning eller atminstone en oforidndrad reallon. I och for sig kan
man tinka sig att samma effekt ocksa gor sig gillande via marknadsprisbild-
ningen. Detta skulle ske genom att arbetsutbudet minskar d4 konsumentpri-
serna hojs. I sjdlva verket dr denna effekt emellertid ganska diskutabel. Man
skulle ocksd kunna tdnka sig att en prishdjning resulterade i den motsatta
effekten, nidmligen att utbudet av arbetskraft okade darfor att man maste
kompensera den ligre reallonen med flera inkomster si att konsumtions-
standarden kunde upprétthallas of6randrad.

1 Produktiviteten mits som kvoten mellan forddlingsvérdet i 16pande priser och an-
talet arbetare och tjanstemén.
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Det #r rimligt att tdnka sig att den avtalsméssiga 16neférdndringen ocksd
beror pa situationen pa arbetsmarknaden. Karakteriseras denna av arbets-
16shet, bor rimligtvis fackforeningarnas patryckningsmojligheter forsvagas,
medan motsatsen bor gilla, nir det rdder stor brist pa arbetskraft. I vir mo-
dell skulle sdledes den avtalsméssiga forandringen vara beroende av efterfrige-
respektive utbudsoverskottet, och den kan dérfor inte behandlas som en exo-
gen variabel.

I en mera komplett utredning av vad som bestdmmer de avtalsméssiga 16ne-
okningarna skulle man dven beakta avtalsperiodernas lingd, andra anstill-
ningsvillkor &n Ioner (foretagens sociala kostnader) och Ovriga avtalsunika
villkor.

ngmanfattningsvis kan vi konstatera att modellen bestar av en efterfrage-
och en utbudsfunktion, vilka bestimmer jamviktslonen, samt en 16nefunktion
som beskriver hur den observerade 16nen fordndras. Dessa strukturella rela-
tioner aterges i sin exakta form i appendix A. Modellen har formulerats sa
att den beskriver relativa fordndringar snarare 4n absoluta fordndringar ut-
tryckta i kronor och i antal tjanstemén. Det finns tvd skil till detta: dels att
modellen pa detta sitt troligen blir mer realistisk, dels att residualerna fran
aldersprofilerna ir i logaritmisk form.

Den relation som estimeras har hérletts ur modellens strukturella relationer
och den kan skrivas pa foljande sitt:

Aln R, = ay—f+ oA In E; + 0,8 In X, + ot In (Dy/Sy) + o0sAA; + 1y,
didr A ln R, dr den logaritmiska fordndringen mellan &ren ¢ och (#+1) i re-
sidualerna fran alders-loneprofilen,
Aln E; ir den logaritmiska forandringen i antal examina mellan &ren ¢
och (¢t +1),
A ln X, 4r den logaritmiska fordndringen i produktionsvolym (alternativt
orderstock) mellan dren # och (¢ +1),
In (Dy/S,) 4r den variabel som miter bristen pd marknadsjimvikt &r ¢

(se ovan),
AA, ar den avtalade relativa 16ne6kningen mellan # och (¢ +1) och
u; ar en slumpméssig avvikelse.

o, ..., %4 ar okdnda parametrar som skall estimeras. § ir liksom tidigare den
trendmaéssiga arliga relativa 6kningen i begynnelselon, sésom denna parameter
bestidmts i avsnittet om »éalders- och 16neprofiler ur SAF:s 16nestatistik». Med
de egenskaper den naturliga logaritmen har kan siledes 100(A In R, + ) tol-
kas som den é&rliga procentuella 6kningen i begynnelselon. En mera ingdende
redogorelse for hur denna relation hirletts och hur den estimerats limnas i
appendix A. Vi ndjer oss hir med att ge en redogorelse for de viktigaste
resultaten och héinvisar i Ovrigt till appendix A.
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Tabell 11. Lénefdrdndringar for ingenjérer pd grund av fordndringar i utbud och
efterfragan samt i avtalsmdssiga loner

Arlig l6neforandring i procent®

Forandring i Forandring i Avtals-
Modell- efterfrage- Fordndring i produktions- Fordndring i méssig 1one-
variant  Overskott examination volym orderstock {ordandring R?

24-25-driga civilingenjérer

1 5,28 -0,18 0,66 0,6510
2,200 0,13 0,32)

2 6,09 -0,13 0,59 -0,19 0,6782
(2,13) (0,15) 0,35) (0,62)

3 6,21 -0,15 0,10 0,6429
2,1 ©0,12) (0,06)

4 6,51 -0,17 0,11 0,23 0,5889
(2,43) ©0,17) 0,07) 0,82)

20-21-driga ldroverksingenjorer

1 6,85 -0,20 0,24 0,7738
(1,93) 0,07) (0,28)

2 5,41 —0,28 0,29 -0,65 0,7840
(3,87) 0,19) 0,30 (1,38)

3 7,47 -0,19 0,06 0,7847
(2,06) (0,06) (0,05)

4 7,08 -0,21 0,06 -0,21 0,8026
(3,07 (0,13) 0,05) (0,98)

Anm.: Estimaten har erhallits med den s. k. tva-stegsmetoden (TSLS). Dataunderlaget
har erhallits ur SAF:s tjanstemannastatistik och avser perioden 1954-1969. Inom
parentes anges standardavvikelser.

¢ Giller endast approximativt. Talen i tabellen dr naturliga logaritmer multiplicerade
med 100.

Empirisk analys och resultat

I tabell 11 sammanfattas resultaten fran skattningen av de olika variablernas
effekt pa lonedkningarna. Redovisningen i tabellen omfattar endast ingen-
jorsgrupperna. Modellen visar sig namligen kunna férklara 16nedkningarna
for civil- och laroverksingenjorer relativt val men diremot inte for ekonomer.
Orsaken till detta diskuteras i appendix A. Slutsatsen av denna diskussion ar
att den bristande forklaringen av ekonomernas 16nedkningar inte nodvindigt-
vis behover betyda att den teori vi foreslagit maste forkastas.

For varje utbildning finns det fyra varianter av modellen, tvd med den av-
talsméssiga 16nedkningen och tva utan. I tvd varianter har dessutom forind-
ringen i orderstocken anvénts i stillet for fordndringen i produktionsvolymen.
Som ett exempel forklarar vi de resultat som redovisas i tabellens forsta rad.
En procents 6kning i produktionsvolym 6kar efterfragan si att 16nen av detta
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skil okar 0,66%. Om antalet examina Okar med 19 resulterar detta i ett okat
utbud sa att 16nen sjunker (lonedkningen minskar) med 0,18 %. Effekten av
ett efterfrage- eller ett utbudsoverskott &r mera svirtolkad dirfor att over-
skottet, matt med antalet annonser utdver annonsvolymen vid jamvikt, antas
paverka l6nefordandringarna via en funktionsform, som inte har ndgon ome-
delbar och enkel tolkning. Som ett exempel kan nimnas att nir antalet ut-
annonserade platser nédstan tre ganger (2,72 ganger) Gverstiger annonsvolymen
i jimvikt, okar 1onen av detta skil med 5,28 %. Sa stort har efterfragecver-
skottet dock inte varit under ndgot av dren 1954-1969.

En jimforelse mellan uppskattningarna for civilingenjorer och ldaroverks-
ingenjorer visar att i bagge fallen bidrar den avtalsméssiga 16ne6kningen endast
foga till forklaringen av lonedkningarna. Tre av fyra estimat ir negativa. En
negativ effekt skulle betyda att ju storre den avtalsméssiga Okningen var,
desto mindre 6kade begynnelselonerna. Denna slutsats vore onekligen sensa-
tionell, men standardavvikelserna dr i samtliga fall si stora att den forvintade
effekten mycket vdl kan vara positiv. Vi maste diarfor konstatera att vi inte
kunnat visa att de avtalsmidssiga lonedkningarna har nigon effekt pa den
totala 0kningen. Redan detta ar ju ett ganska intressant resultat. Av detta skil
har modellen dven skattats utan avtalsvariabeln. Uppskattningarna av de Gvriga
variablernas effekter paverkas ej nimnvért av att avtalsvariabeln utelimnats.

Mitt med den vanliga korrelationskoefficienten formar modellvarianterna
med produktionsvolymen som efterfragevariabel forklara 16nedkningarna en-
dast obetydligt bittre dn de med orderstocken. Skillnaden i anpassning kan
séledes inte diskriminera mellan variablerna. Det tycks inte spela ndgon storre
roll vilken av dem man anvinder for att representera forskjutningarna i efter-
fragefunktionen. Skattningarna av effekterna av dessa forskjutningar &r unge-
fir dubbelt s stora for civilingenjorsgruppen som for liaroverksingenjors-
gruppen. Om detta inte 4r slumpmaissigt betingat skulle en given 6kning av
produktionsvolymen (orderstocken) 6ka civilingenjorslonen dubbelt s& mycket
som ldroverksingenjorslonen.

Effekterna av en utbudsokning i form av 6kad examination pressar 1onerna
nagot mer for laroverksingenjorerna 4n for civilingenjorerna. Uppskatt-
ningarna for civilingenjorerna ar emellertid ganska osdkra, varfor vi inte med
nigon storre sikerhet kan pasti att det verkligen finns ndgon skillnad. Att
skattningarna for civilingenjorerna dr nagot osdkrare dn motsvarande skatt-
ningar for liroverksingenjorerna dr ganska naturligt, d4 examinationsfrekven-
sen for den senare gruppen fordndrats pa ett mer dramatiskt sitt. (Detta fram-
gar av spridningen i examinationsfrekvensforiandring i tabell 12.)

Den variabel som miter efterfrage(utbuds-)6verskottet 4r den som betyder
mest for modellens anpassning. Standardavvikelserna dr forhallandevis sma.
Skattningarna dr ungefir lika stora for civil- som for laroverksingenjorer.
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Tabell 12. Procentuell darlig loneskning per spridningsenhet efter komponenter

Forandring i

Fordandring i

Modell- efterfrige- ~ Fordndring i produktions- Forandringi Avtalsmissig
variant  Overskott examination volym orderstock  10nefordndring
24-25-driga civilingenjorer
1 1,7 -0,9 1,3
2 1,9 -0,7 1,2 -0,3
3 2,0 -0,8 1,2
4 2,1 -0,9 1,3 0,4
20-21-driga laroverksingenjorer
1 2,2 -1,8 0,5
2 1,7 -24 0,6 -1,
3 2,4 -1,6 0,7
4 2,2 -1,8 0,6 -0,4
Standardavvikelse for respektive forklaringsvariabel

0,3 5,3 (civ.iing.) 2,0 11,9 1,7

9,0 (lirov.ing.)

Anm.: Om de uppskattningar av forindring i 16nedkning som redovisas i denna
tabell divideras med hundra ganger standardavvikelsen for den beroende variabeln,
dvs. standardavvikelsen for de procentuella 16nedkningarna, erhills s. k. B-koeffi-
cienter.! Denna standardavvikelse ar 3,0 % for civilingenjorer och 3,5 % for liroverks-
ingenjorer.

En jimforelse mellan skattningarnas storlek i en och samma modellvariant
for att utrona vilken variabel som betyder mest for 16nedkningens storlek blir
latt missvisande, darfor att Gverskottsvariabeln 4r métt i en helt annan skala
an de Ovriga variablerna och darfor att dven dessa sinsemellan dr av olika stor-
leksordning. En procents forandring av orderstocken ger exempelvis inte lika
stor fordndring av efterfrdgan och didrmed av 16nen som en procents fériand-
ring av produktionsvolymen.

Ett sitt att gdra jamforelser med hinsyn till skillnader i skalor och i variab-
lernas »normala» variation dr att undersoka vilka 16nefoérandringarna skulle
bli om varje variabel fordndrades med en spridningsenhet. I tabell 12, sista
raden, redovisas standardavvikelsen for respektive variabel. Tabellen inne-
héller i Ovrigt parameterestimaten fran tabell 11, multiplicerade med mot-
svarande variabels standardavvikelse.! Vi skulle siledes kunna tolka tabellen
pd foljande sitt. Om efterfrage(utbuds-)overskottet forandras med en sprid-
ningsenhet si fordndras 16neSkningen med omkring 2 procentenheter, om for-
andringen i examensfrekvens okar (minskar) med en spridningsenhet s minskar
(6kar) 16nedkningen med knappt 1 procentenhet for civilingenjorer och med
knappt 2 procentenheter for liroverksingenjorer. D4 spridningen i produk-

* Detta &r endast approximativt sant. Berikningarna har utforts med sivil estimaten

som standardavvikelserna uttryckta i logaritmer, och forst darefter har de omvandlats
till procenttal.

46



tionsvolymforandring dr knappt 2 procentenheter, medan spridningen i order-
stocksfordndring dr drygt 11 procentenheter, blir effekten av en spridningsen-
hets forindring ungefir densamma for biagge variablerna, drygt 1 procent-
enhet for civilingenjorer och drygt 0,5 procentenheter for laroverksingenjorer.

For att kunna folja hur mycket varje variabel betytt ar for ar har det upp-
skattade bidraget till 16ne6kningen ritats in i figurerna 11 och 12 for civil-
respektive laroverksingenjorer. Figurerna 11 A och 12 A aterger effekterna
av forandringar i produktionsvolymen och i examinationen samt effekten av
efterfrage(utbuds-)6verskottet.* Vi finner att efterfrigedkningen sdsom den
aterspeglas i produktionsvolymens fordndring betytt ganska mycket for civil-
ingenjorernas begynnelseloner men mindre for laroverksingenjorernas. I bigge
fallen kan vi observera en konjunkturkinslighet i 16nevariationerna, vilken
dock ir kraftigast for civilingenjorerna. Det 6kade utbudet av ingenjorer har
betytt mest for liroverksingenjorernas begynnelseloner. Forhallandevis fler
laroverksingenjorer har examinerats och detta har medfort en ganska kraftig
tendens till I6nesdnkning. Bade utbuds- och efterfragefordndringarna paverkar
dessutom lonerna indirekt med ndgon fordrojning via bristen pd marknads-
jamvikt. Denna effekt bidrog for biagge ingenjorskategorierna till den forhal-
landevis kraftiga 1onestegringen under andra hilften av 1950-talet och forsta
hilften av 1960-talet. Som vi tidigare funnit Gvergick emellertid efter 1966
bristen pa ingenjorer i ett mindre Overskott, vilket verkade nedpressande pa
begynnelseldnerna.

De streckade kurvorna i figurerna 11 B och 12 B visar, s nidr som pé en
konstant, summan av de tre effekterna, dvs. skattningen av hela férdndringen
i begynnelselon. De heldragna kurvorna visar de observerade 16nefordandring-
arna. Bida kurvorna askadliggor hur begynnelselonedkningarna »trendmassigt»
minskat som en f6ljd av att balansen pa marknaden &terstallts, och dessutom
hur konjunkturella variationer lagrats ovanpa trenden. Skillnaden mellan den
streckade och den heldragna kurvan utgor en oforklarad residual.

Visserligen finns det nagra residualer av beaktansvird storlek, men det
rader knappast ndgon tvekan om att modellen formatt fanga huvuddragen i
utvecklingen. Figur 11 visar att modellen 1960/61 underskattade 16nedkningen
for civilingenjorer med 4 procentenheter. Detta kan mdojligen bero pa att
tjidnsteminnen vid detta tilifille fick en engdngshdjning pd genomsnittligt
5,9% som kompensation for att man overgick till ATP-systemet. Denna s. k.
pensionsavlosning har inte behandlats i modellen. Underskattningen av liaro-
verksingenjorernas 1one6kning uppgar dock endast till drygt 1 procentenhet.

Sammanfattningsvis kan vi konstatera att vi lyckats forklara en icke obetyd-
lig del av variationerna i residualerna fran alders-loneprofilerna och ddrmed

! Figurerna har ritats pa grundval av de uppskattningar som givits utan variabeln
for de avtalade 16nedkningarna.
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Figur 11. Fordndringarna i civilingenjorernas begynnelseloner 1954—1969
11 A. Fordndringarna uppdelade i komponenter
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11 B. Observerade och uppskattade foréindringar
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dven i 16nedkningarna med en modell som i huvudsak dr en marknadsmodell.
Vi har inte kunnat beldgga att fordndringar i den avtalsenliga 16netkningen

har nigon ndmnvird betydelse for den totala Okningen, dirfor att variatio-
nerna i den avtalsenliga 6kningen inte varit tillrickligt stora. A andra sidan
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Figur 12. Fordndringarna i ldroverksingenjorernas begynnelseloner 1954-1969

12 A. Fordndringarna uppdelade i komponenter

Loneférandring

procent Effekten av fordndring
—— i produktionsvolym
6r _ _ Effekten av forandring
i examination
...... .. -..... Effekten av efterfrage-
4fL (utbuds-)overskott
2 f=
0 Y
N\
\
AY
\
-2t \ AN .
\\ /l A \\ L \\ .
o \‘ 7/ AN rd
_4t+ \ / V4
A i
\‘ 1
\ 1
v
-6 ‘\ ll
A
\‘ v
-8
1 1 1 1 1 1 1 1 1 Il I 1 1 1 1 J
1954/55 56/57 58/59 60/61 62/63 64/65 66/67 68/69

12 B. Observerade och uppskattade férdndringar

Lonefarandring
procent

12r

— Observerade forandringar

— - - Uppskattade férandringar

_q4l

1 1

Il ]

— 1 1 1 1 1 1 1 1 | 1
19564/65 56/57 58/569 60/61 62/63 64/65 066/67 68/69

4 — 744250 Klevmarken



kan vi da inte heller utesluta en sddan effekt. De positiva residualerna for det
ar da pensionsavlosningen dgde rum kan mojligen tolkas s& att stora avtals-
enliga 6kningar skulle limna ett beaktansvirt resultat. Aven om den relativt
enkla modellen formar forklara 1oneforidndringarna pé ett hyggligt sétt, visar
négra ganska stora residualer att det kanske skulle 16na sig att se Gver mo-
dellens detaljer, t. ex. betrdffande avtalsforhandlingarnas effekter, och i sam-
band didrmed modellens dynamiska struktur.

Slutsatsen av denna understkning for analysen av alders-loneprofiler ar
att antagandet om en konstant arlig procentuell Okning i begynnelselon
maste ses som en ganska grov forenkling. Att man diarvid forsummar de kon-
junkturella variationerna har kanske mindre betydelse, men de mera langsik-
tigt verkande forindringarna i efterfrigan och utbud, framf6r allt i utbudet,
som vi sett exempel pd under den studerade perioden, bor ha en viss betydelse
béade for skattningarna av dldersprofilerna och for de livsinkomstkurvor som
skrivs fram. Om begynnelselonedkningarna minskar, men ldnedSkningarna i
alla andra &ldersintervall inte fordndras trendmdssigt, kan man visa att den
nedatbsjande tvarsnittsprofilen atminstone delvis kan forklaras med den
minskade okningen i begynnelselon. Jamforelser med andra lontagargrupper
och med internationella undersokningar gor det emellertid inte troligt att
detta skulle vara den vésentliga forklaringen. Till samma slutsats kommer man
efter att ha studerat figur 4. Om de minskade begynnelselonedkningarna hade
en avgorande betydelse for profilernas kurvatur sé skulle de, enligt de antagan-
den som gjorts, bli allt mindre toppiga och avvika mindre och mindre fran
kohortprofilerna, vilket inte 6verensstimmer med figuren. Diremot kan man
inte utesluta en viss underskattning av de kohortvisa 16nedkningarna.

Undersckningen av de arliga 16nefdrdndringarna har varit begransad till
begynnelselonerna, men det dr inte uteslutet att 4ven de 16nedkningar som till-
kommer dem som redan varit verksamma pa arbetsmarknaden ett antal ar
uppvisar liknande variationer. I s& fall uppstar knappast ndgon visentlig sned-
vridning i skattningarna av 16nedkningarna. Ddremot borde man i princip
dven beakta dessa variationer dd man uppskattar livsinkomstkurvor.

Skélen till att vi trots dessa resultat i fortsdttningen héller fast vid antagan-
det om en konstant 6kning i begynnelselonerna dr rent praktiska. En fram-
skrivning av livsinkomstkurvor med beaktande av resultaten frin detta av-
snitt skulle krdva antaganden om den framtida produktionsutvecklingen och
examinationen vid vara laroanstalter, vilka skulle bli mycket skénsméissiga.
Vi har darfor valt den betydligt enklare ansatsen med en konstant procentuell
Okning. I en av andra skil redan komplicerad analys kan det vara férsvarbart
att gora denna forenkling.

50



Prognoser och prognosformaga

Av skil som tidigare angivits dr det inte limpligt att anvinda modellen som
den nu formulerats for att gora prognoser for den kohortvisa 1oneutvecklingen;
ddremot skulle man kunna overviga att géra prognoser pa tvirsnittsprofiler
for aren ndrmast efter observationsperioden. Skilet dr naturligtvis att sanno-
likheten for ett trendbrott &r sd mycket mindre nir man endast utstricker
prognosperioden ett eller ett par ar. Med en mera forfinad modell med vars
hjdlp man skulle kunna forutse trendbrott dr det naturligtvis ingenting som
hindrar att man dven forsoker sig pd prognoser for kohortprofiler.

Som exempel pa de prognoser som kan erhdllas med modellen och for att
demonstrera dess prognosforméga redovisas i tabell 13 i efterhand gjorda
prognoser for 1970 ars civilingenjorsloner och faktiskt observerade median-
16ner. Man kan ligga mirke till att en prognos kan redovisas for varje alders-
ar, trots att modellen uppskattats fran en dldersgrupperad l6nestatistik. Detta
4r en nyttig egenskap hos modellansatsen som kan utnyttjas vid jamforelser,
analyser och vid omldggningar av redovisningsprinciperna for statistiken.

Tabell 13. Jamférelse mellan prognos och utfall for manatliga civilingenjorsloner
1970

Ménadslon (kronor)

Alder observerad  Avvikelse
(ar) prognos medianlon (procent)
Q) 6) 6) @
25 3318 3105 6,9
26 3331 3290 1,2
27 3537 3474 1,8
28 3756 3700 1,5
29 3989 4 000 -0,3
30 4234 4225 0,2
31 4487 4 501 -0,3
32 4755 4 850 -2,0
33 5039 5050 -0,2
34 5340 5275 1,2
35 5659 5588 1,3
36 5796 5600 3,5
37 5937 5875 1,1
38 6 081 6 200 -1,9
39 6229 6 250 -0,3
40 6380 6 450 -1,1
41 6 535 6 500 0,5
42 6 694 6 633 0,9
43 6 857 6671 2,8
44 7023 6 800 3,3
45 7194 6 800 58
46 7180 6 900 4,1
47 7165 7200 -0,5
48 7151 6 900 3,6
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Tabell 13 (forts.)

(€)) )] (3 @
49 7137 7 500 -4.8
50 7122 7175 -0,7
51 7 108 7250 -2,0
52 7 094 7133 -0,5
53 7 080 7475 -53
54 7 066 7277 -2,9
55 7051 6900 2,2
56 7037 6798 3,5
57 7023 6 805 3,2
58 7 009 6 600 6,2
59 6995 7225 -32
60 6 981 6973 0,1
61 6 768 6 550 3,3
62 6 562 6 700 -2,1
63 6 361 6364 0,0
64 6167 6385 -3,4
Medellon

(ovagd) 6106 6 074 0,5

Anm.: Kolumn 2 bestdr av prognoser frin den modell som beskrivits i avsnittet
om »en enkel modell for alders-loneprofiler» i kapitel 3. Kolumn 3 4r median-
16ner himtade direkt frin SAF:s tjinstemannastatistik.

Prognosformagan dr forvdnansvirt god. Genomsnittet av de 40 forutsagda
manadslonerna avviker endast 0,5% fran genomsnittet av medianlonerna.
Nagon systematisk Gver- eller underskattning av hela profilen kan man siledes
inte pévisa. I vissa aldersintervall, framfor allt i intervallet dver 50 ar, 4r av-
vikelserna storre. Det beror pa att sdvil osdkerheten i prognosen som variabi-
liteten i medianlonerna dr storre i detta &ldersintervall, dels darfor att den in-
dividuella 16nespridningen &r storre, dels darfor att antalet individer d4r mindre.
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KAPITEL 4

Alders-léneprofiler fore och
efter skatt

Vi skall i detta kapitel presentera 16neprofiler efter skatt och jaimféra dem
med motsvarande profiler fore skatt. Om man ser utbildningen av arbetskraft
som en investering fran samhillets sida, ger under vissa forutsittningar en
jamforelse mellan 16neprofilerna for arbetskraft med olika utbildning en upp-
fattning om samhdllets avkastning pa investering i utbildningar av olika slag.
Man kan ocksd hdvda att bruttolonedkningarna dr en métare av det sam-
hilleliga vdrdet av den trining och de erfarenheter individen fir under sin
yrkesutdvning. Detta 4r exempel pa fall d& de utbildade individernas brutto-
16neutveckling ar av intresse.

Nir man i stillet studerar 16neprofilen som en utgidngspunkt foér individens
val av utbildning eller beslut om privat konsumtion och sparande, ar det den
inkomst som verkligen disponeras av individen, dvs. inkomsten efter skatt,*
som #r intressant.

En jamforelse mellan inkomstprofiler fore och efter skatt har ocksa ett
intresse som en studie av skattesystemets effekter. Skatten tas ut pa arsinkoms-
ter och ger genom sin progressivitet en utjamning mellan dessa. Den utjam-
ning som skattesystemet &stadkommer kan ses dels som en utjimning mellan
individer, dels i ett lingre perspektiv som en utjimning av varje individs in-
komstprofil. De undersdkningar vi gor ger oss en mojlighet att renodla dessa
bada effekter, vilket har ett allmént intresse 4ven om vi hir endast studerar
speciella grupper av l6ntagare.

Berakning av loneprofiler efter skatt

Med de tidigare presenterade alders-loneprofilerna som utgangspunkt har
skatten ett givet ar for en bestimd kohort beriknats i en skattemodell som
presenteras utforligt i Jakobsson & Normann [1974). Vi ndjer oss hdr med att i
korta drag ange de grundliggande forutsittningarna vid skatteberikningarna.
Endast de direkta skatterna beriknas, ndmligen statsskatt, kommunalskatt,

1 De studerade utbildningskategorierna har sd hoga inkomster att vi utan vidare kan
bortse fran positiva inkomstbundna transfereringar.
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Tabell 14. Samband mellan inkomstbegrepp, avdrag och skatter vid taxering till
statlig och kommunal skatt

Statlig skatt Kommunalskatt

Avdel-
ning Inkomstbegrepp Avdrag m. m. Inkomstbegrepp Avdrag m. m.

1 Intédkter i for- Intékter i for-
vérvskilla — Avdrag for véirvskilla - Avdrag for
intakts for- intakts for-
védrvande virvande
2 Nettointakt i Nettointdkt i
forvarvskilla forvirvskilla — Procentavdrag
3 a)
Sammanriknad Sammanriknad
inkomst — Underskotti inkomst — Underskott i
forviarvskilla forvirvskilla
b) — Ovriga allménna
Sammanriknad avdrag
nettoinkomst — Qvriga all- — Forlustavdrag
ménna avdrag _—
— Forlustavdrag + Garantibelopp
4 Taxerad inkomst Taxerad inkomst
till statlig till kommunal
skatt — Statligt orts- skatt — Kommunalt orts-
avdrag avdrag (endast i
— Extra avdrag hemortskommunen)
— Extra avdrag
5 Beskattningsbar © ' Beskattningsbar
inkomst till inkomst till
statlig skatt kommunal skatt
Skattesats Skattesats
Statlig skatt Kommunal skatt

Kalla: Jakobsson & Normann [1974], tabell 2.

folkpensionsavgift och sjukforsidkringsavgift. Tabell 14, som dr uppstilld med
deklarationsblanketten som monster, anger relationen mellan olika inkomst-
begrepp och avdrag vid taxering till statlig och kommunal skatt. Dar anges
ocksd vad modellen omfattar, nir det géller de bada viktigaste skattetyperna.

Tabellen har 5 avdelningar och dr uppstilld si att inkomstbegreppet i av-
delning 1 —avdragen i avdelning 1 =inkomstbegreppet i avdelning 2 osv.

Vid sjdlvdeklaration till statlig skatt limnar 16ntagaren uppgifter om sina
inkomster fran sex inkomstslag, nimligen fran jordbruksfastighet, annanifas-
tighet, rorelse, tjdnst, tillfallig forviarvsverksamhet och kapital. Fran brutto-
intdkter i varje forvirvskilla far inkomsttagaren dra omkostnader for intdk-
ternas forvdrvande, t. ex. kostnader for inkdp och underhall av viss utrustning.
Summeras si nettobeloppen ur de olika forvirvskillorna far vi individens
sammanriknade inkomst. Frin den sammanriknade inkomsten far dras even-
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tuella underskott i forvarvskillor. Darmed har vi fatt fram individens samman-
riknade nettoinkomst. Den har anvints som utgdngspunkt for vara skatte-
berdkningar.

Sammanriknad nettoinkomst minus allmdnna avdrag ger taxerad inkomst.
Beskattningsbar inkomst fas sedan genom att frin taxerad inkomst dra orts-
avdraget och eventuellt extra avdrag for nedsatt skatteférméga. Den statliga
skatteskalan bestimmer sedan med utgdngspunkt fran den beskattningsbara
inkomsten individens skatt. Vid deklarationen till kommunal beskattning ir
berikningsschemat i stort sett detsamma. Vad de Ovriga skattetyperna be-
traffar har folkpensionsavgiften t. 0. m. 1965 bestimts med utgingspunkt
fran den taxerade inkomsten till statlig skatt och darefter med utgangspunkt
fran den beskattningsbara inkomsten till statlig skatt. SjukfGrsdkringsavgiften
kan ddremot inte utan vidare relateras till ndgot bestimt inkomstbegrepp i
tabellen utan beror pé forvirvsinkomsten.

Inkomsterna i alders-loneprofilen dr inkomster av tjanst. En individ kan
givetvis ha inkomster fran flera inkomstslag. Detta bortser vi emellertid ifrdn
hir. Likasa bortser vi frdn avdrag for intdkters forvarvande och avdrag for
underskott i forvirvskilla (se tabellen). Den senare posten innefattar bl. a.
avdrag for skuldrintor. Det senare avdraget utnyttjas formodligen i hogre
grad av inkomsttagare med stora inkomster. De kan némligen antas ha storre
mojlighet att fa 1adn, samtidigt som deras hogre marginalskatt ger dem ligre
rintekostnader. Alla de grupper vi studerar har har relativt hoga inkomster,
varfor det i en jamforelse mellan grupperna ej behover vara sa allvarligt att
vi bortser fran ridnteavdraget. Alla férenklingar tillsammantagna innebir att
vi sitter likhetstecken mellan 16neinkomst och sammanriknad nettoinkomst.

I den tidigare nimnda skattemodellen berdknas for en individ den direkta
skatten, uppdelad pa de fyra olika skattetyperna, med utgangspunkt fran in-
dividens sammanriknade nettoinkomst och hans familjestatus.! Modellen
omfattar dren 1951-1973. Det innebir att om vi accepterar det forenklande
likhetstecknet mellan 16n och sammanriknad nettoinkomst s& kan vi for varje
&lders-1oneprofil, som striacker sig 6ver aren 1951-1973, for dessa ar berdkna
en inkomst-efter-skattprofil grundad p& de skattebestimmelser som gillde
respektive ar. For perioden efter 1973 har vi antagit att 1973 ars bestimmelser
fortfar att gilla. Detta antagande verkar inte helt orealistiskt vad giller den
totala direkta skatten. Under den senaste 20-arsperioden har nimligen skatte-
tabellerna for hela den direkta skatten endast undergétt sma fordndringar i
inkomstlagen 6ver 20 000 kronor®. De tvd, tre senaste arens utveckling tyder
emellertid pd att vi i framtiden kan fa fortlopande revideringar av skatte-

! En noggrann redogorelse for antagandena bakom dessa berdkningar aterfinns i
Jakobsson & Normann [1974].
2 Se Jakobsson & Normann [1974].
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Figur 13. Uppskattade dlders-loneprofiler fore och efter skatt for civilekonomer
och gymnasieekonomer fodda 1930 (sista skatteforandring 1973)
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bestimmelserna dven for hogre inkomsttagare. Det finns darfor anledning till
stor forsiktighet i tolkningen av de berdkningar som giller den framtida ut-
vecklingen av inkomst efter skatt.

Presentation av loneprofiler fore och efter skatt

I figurerna 13 och 14 presenteras de framriknade 16neprofilerna fore och efter
skatt for personer fodda 1930 i olika utbildningskategorier. Skatterna ir be-
riknade efter regler gillande for gift man vars maka ej forvirvsarbetar.! Av
figurerna framgar att skatten pd ett mycket markant sitt pressar ned alders-
I6neprofilen for samtliga utbildningskategorier. Vidare ir skillnaden mellan
alders-loneprofilerna efter skatt, uttryckt i kronor, visentligt mindre dn mot-
svarande skillnad fore skatt. Huvudintrycket dr alltsd att skatten har en stark

1 Huvudintrycken paverkas ej, om vi studerar andra kohorter eller om forutsitt-
ningen betriffande familjestatus dndras.
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Figur 14. Uppskattade dlders-loneprofiler fore och efter skatt fér ingenjorer
fodda 1930 (sista skattefordndring 1973)
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utjamningseffekt savdl mellan individer med olika utbildning som Gver en
given individs livscykel.

Vad den senare aspekten betriffar dr egentligen en jaimforelse mellan real-
Ionekurvor fore och efter skatt mera relevant. En sidan jaimforelse gors i figur
15 for civilingenjorer fédda 1930 och i figur 16 for institutsingenjorer fodda
1925. Realinkomsterna har erhéllits genom att de berdknade inkomsterna fore
respektive efter skatt var for sig har deflaterats efter en arlig inflationstakt pa
4%, vilken siffra ungefar ar lika med medeltalet av de arliga procentuella pris-
stegringarna under perioden 1950-1970. Av figurerna framgér att skatten har
en mycket starkt utjiamnande effekt p& realloneprofilen. For civilingenjorer
finner vi silunda att medan reallonen fore skatt hinner sexdubblas under livs-
cykeln far dessa under samma tid nédgot mindre dn en fordubbling av de reala
inkomsterna efter skatt. Den storsta delen av 6kningen sker under de 15 forsta
aktiva dren. Ddrefter blir tillvdxten i real disponibel inkomst relativt méttlig.
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Figur 15. Uppskattade realloneprofiler fore och efter skatt for civilingenjorer
fodda 1930 (sista skatteforandring 1973) 1950 ars prisniva
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Figur 16. Uppskattade realloneprofiler fore och efter skatt for institutsingenjorer
fodda 1925 (sista skattefordndring 1973) 1950 ars prisniva
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Efter 45 ars alder far vii manga kohorter en nira nog total stagnation. Vi
kan nidmligen konstatera att en individs procentuella okning i realinkoms-
ten efter skatt erhélls om vi forst beriknar produkten av hans bruttoin-
komstokning och elasticitet i inkomst efter skatt’ och dirifrdn drar infla-

1 Elasticiteten i inkomst efter skatt anger den procentuella 6kningen i inkomst efter
skatt vid en enprocentig 6kning av inkomsten fore skatt.
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Tabell 15. Arliga nominella léneckningar i hogre dldersintervall uppskattade frén
SAF-data. Procent

Aldersintervall, &r

Observations-
Utbildning 35-44 45-59 60— period

Universitetsutbildning

Teknisk hogskola 9,4 6,6 3,6 1954-1969
Handelshogskola 9,1 6,1 4,1 1952-1969
Gymnasieutbildning

Tekniskt gymnasium 8,9 6,8 4,2 1952-1969
Tekniskt institut 8,9 7,0 4,5 1952-1969
Handelsgymnasium 9,0 7,0 6,1 1956-1969

Anm.: Uppgifterna dr himtade ur tabell 6.

tionstakten. I Jakobsson & Normann [1974] visas att den nimnda elasticiteten
under perioden 1952-1970 genomgéende har antagit viarden kring 0,7-0,8 i
nistan alla inkomstlidgen. De senaste skatteomldggningarna (1971 och 1973)
har lett till en sinkning av dessa virden ned mot 0,6.

Tabell 15, som utgor en del av tabell 4, visar att i dldrarna 45-59 &r ligger
lonedkningarna for samtliga utbildningskategorier mellan 6 och 7%. Om nu
elasticiteten har ett si 14gt varde som 0,6 ger detta en 6kning av den nominella
inkomsten efter skatt med 3,6-4,29%. Vid en inflationstakt pd 4% far vi da
en fordndring av den reala inkomsten efter skatt med —0,4 — +0,2%, dvs. den
reala inkomsten efter skatt blir praktiskt taget oforandrad. Hogre viarden pa
elasticiteten ger en svag positiv utveckling. I normala inkomstligen lig den
under 1950- och 1960-talen mycket nira 0,8. Om vi applicerar detta tal pa
16nedkningen for institutsingenjorer i dldrarna 45-59 ar, far vi vid en fyrapro-
centig inflationstakt en reallonedkning pé 1,6 % per 4r.
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KAPITEL 5§

Loneskillnader pa grund av
skillnader i utbildning,
yrke m.m.

Som en forklaring till de dldersberoende 16nedkningarnas storlek anfordes i
kapitel 2 bl. a. befordringar fran en befattningsniva till en annan, byte av be-
fattningsfamilj, industrigren, bostadsort m. m. T detta kapitel undersoks vilken
1onedifferentierande verkan faktorer av detta slag har; ndrmare bestamt ana-
lyseras effekterna av skillnader i &lder, utbildning, befattningsniva, befattnings-
familj, industrigren och dyrort. Lonedifferenserna i ndgra olika tvarsnitt un-
dersoks var for sig for att vi skall kunna f6lja eventuella fordandringar i 16ne-
strukturen, dvs. fordndringar i de olika faktorernas lonedifferentierande
verkan. Undersokningen i detta kapitel kan ses som en mer detaljerad under-
sokning av alders-loneprofilerna, i vilken man dels spjdlkar upp den med
aldern varierande 16nenivan i flera komponenter, dels definierar grupper av
individer, vilkas loneprofiler skiljer sig frdn varandra.

Det finns flera exempel pa liknande undersokningar utforda bade i Sverige
(Holm [1970]) och utomlands (t. ex. Adams [1958], Hill [1959]). Som ndmndes
redan inledningsvis har motivet for dessa undersokningar som regel varit att
man velat forklara den individuella inkomstfordelningens utseende och for-
4dndring. Som en konsekvens av detta har man vanligen arbetat med inkomst-
data och inte med 16nedata. Da avsikten med detta kapitel i forsta hand &r att
belysa l0nestrukturen som siddan har inte de {6rdelningsméssiga konsekven-
serna av vara resultat analyserats.

Kapitlet inleds med nagra principiella Gvervdganden om hur man kan re-
presentera en 16nestruktur. Sedan ges en oversiktlig redovisning av de viktigaste
dragen i lnestrukturen for industritjinstemin med akademisk eller gymnasial
utbildning, foljd av en mer detaljerad analys av lonestrukturerna for dem av
dessa tjinstemidn som &r anstillda i tekniska respektive ekonomiska och ad-
ministrativa befattningar. Kapitlet avslutas med en undersékning av eventuella
fordandringar i 16nestrukturen under perioden 1957-1968.

Aven detta kapitel bygger pd SAF:s 16nestatistik, men till skillnad fran vad
som var fallet i det foregéende kapitlet har vi hir utnyttjat individualloner.
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Lonestrukturens komponenter ; principiella
overvaganden

Den grundldggande tankegangen bakom analysen av lonestrukturen dr siledes
att varje individs 16n kan delas upp i ett antal komponenter som beror pa t. ex.
befattning, erfarenhet, utbildning, foretag, industrigren, del av Sverige osv.
For en enkel illustration kan vi tinka oss ett 1onestatistiskt material i vilket
endast t. ex. tvd utbildningar och tva befattningar dr representerade. Lonerna
i de olika kombinationerna av utbildning och befattning kan vi forsoka repre-
sentera med en modell som bestir av summan av en komponent for den all-
maénna lonenivdn i gruppen och avvikelser fran denna beroende pé utbildning
och befattning. Detta illustreras nedan.

Befattning
1 2

wtoay Pyl ptoaytpfal o
2 |(utoptfilputoaytfy|a

B Be 1

Utbildning

Den genomsnittliga 16nenivan for hela gruppen betecknas med . Utbild-
ningsfaktorn bidrar dértill med lonekomponenten o;, i=1, 2 och befatt-
ningsfaktorn med f;, j=1, 2. Lonen i en viss kombination av utbildning och
befattning representerar vi med summan av dessa tre komponenter, t. ex.
u + oy + By, for utbildning 1 och befattning 1. «, kan tolkas som den genom-
snittliga avvikelsen fran hela gruppens genomsnittslon for alla dem som har
utbildning 1 och 8, som den genomsnittliga avvikelsen for alla dem som har
befattning 1. Analoga tolkningar géller for «, och f,.

Utan att vi dnnu tagit stdllning till hur g, «; och f§; beriknas kan vi redan
nu konstatera att t.ex. u+ o« + S, kommer att avvika mer eller mindre fran
de observerade lonerna for individer med utbildning 1 och befattning 1. Det
finns tva skal till detta. Aven om alla individer har samma utbildning och be-
fattning finns det en spridning mellan deras 16ner. Alla 16ner kan séledes inte
sammanfalla med modellvirdet x + «, + ;. Man skulle dock kunna tinka sig
att det fanns en mycket nira Overensstimmelse mellan den genomsnittliga
16nen for delgruppen och modellvirdet, dvs. modellen skulle forutsdga 16nerna
utan systematiska fel. Inte ens detta villkor behover vara uppfyllt. For att
forsta det kan vi ligga méirke till att utbildningseffekten lades till den genom-
snittliga 16nenivan helt oberoende av befattning och vice versa.

Modellen sdgs i detta fall vara additiv, vilket siledes innebéir att effekterna
av de olika faktorerna dr helt oberoende av varandra. Detta innebar vidare
att loneskillnaden mellan tva befattningar antas vara densamma for varje ut-
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bildning och att 10neskillnaden mellan tvd utbildningar antas vara densamma
i alla befattningar. For ett konkret 16nestatistiskt material behover detta inte
vara sant. En viss utbildning kan t. ex. vara speciellt attraktiv i en viss befatt-
ning, och darfor premieras kanske denna kombination med en speciellt hog
16n. Man siger da att det rader ett samspel (interaktion) mellan faktorerna
utbildning och befattning. En additiv modell 4r siledes oldmplig om materialet
innehdller betydande samspel. Det blir darfor visentligt att undersoka fore-
komsten och storleken av eventuella samspel. Finns det beaktansvirda samspel
kan modellen kompletteras med samspelskomponenter. I véirt exempel skulle
vi addera, sdg y;;, som far representera effekten av samspelet mellan utbild-
ning i och befattning j.

De fyra rutorna kan sidgas representera fyra »slag» av observationer, en
for varje ruta. Den additiva modellen innehaller emellertid fem komponenter
och modellen med samspel nio komponenter. Alla komponenterna kan sédledes
inte bestimmas entydigt. For att 10sa detta problem brukar man normera
komponenterna (ansitta linjira villkor). Man har en viss frihet att vilja
normering sjilv och den exakta tolkningen av komponenterna blir beroende
av den normering man valt. Man kan t. ex. vdga varje komponent propor-
tionellt mot antalet individer som har den egenskap som komponenten re-
presenterar. Detta medfor bl. a. att parametern 4 kommer att tolkas som ett
aritmetiskt medelviarde av alla 16ner i populationen. Detta problem behandlas
utforligt i Klevmarken [1972], kapitel 5.

Ndigon anvisning om hur komponenterna skall beriknas har dnnu inte
lamnats, och inte heller pa denna punkt dr det mojligt att hdr ge en uttommande
redogorelse, utan ldsaren hénvisas till ovan limnade referens. Vi nojer oss
med att ndmna att komponenterna uppskattas enligt den s. k. minsta-kvadrat-
metoden. Sammanfattningsvis kan man sdga att den valda ansatsen innebar
att vi uppskattar den lonedifferentierande effekten av respektive faktor stan-
dardiserad for effekterna av Ovriga faktorer.

Slutligen skall ocksd ndmnas att vi valt att uttrycka modellens komponenter
som relativa (procentuella) avvikelser fran den genomsnittliga 16nenivan snarare
4n som avvikelser uttryckta i kronor. Modellen anpassar sig dirigenom nagot
bittre till det statistiska materialet och ger ndgot bittre prognoser.

Lonestrukturens komponenter;
en empirisk oversikt

Resultatet fran en undersdkning av lonestrukturen beror givetvis i hog grad
pa vilka faktorer man anvander for att beskriva den. Det dr pd intet sétt sjalv-
klart vilka faktorer som bor vara med. I det foregidende kapitlet betraktade
vi befordran fran en befattning till en annan som en forklaring till de med
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aldern associerade lonedkningarna, och i detta kapitel vill vi just undersoka
hur stor betydelse bl, a. befordringar har for 16neskillnaderna mellan olika
tjinstemin. Befattningen bor dédrfor vara en av de faktorer som ingar i mo-
dellen. Vill man emellertid forklara alders-loneprofilerna med den s. k. human-
capital-teorin, vilket vi kommer att gora i nésta kapitel, dr det kanske naturligt
att se den befattning man uppnar (och ddrmed ocksa den 16n som ar mer eller
mindre starkt knuten till befattningen) som ett resultat av den utbildning och
erfarenhet man har. Lonen kan da forklaras direkt av utbildning och erfaren-
het, medan en uppdelning av 16nen i befattningskomponenter blir av mindre
intresse.

Generellt sett géller att avsikten med analysen fir bestimma efter vilka fak-
torer uppdelningen i komponenter sker. I praktiken 4r man dessutom bunden
av den begrinsade information som finns i l6nestatistiken. De faktorer som
anvinds nedan ir dlder, utbildning, befattning, dyrort och industrigren. Stu-
dien har, liksom tidigare, begrdnsats till att omfatta manliga tjinstemin med
viss akademisk eller gymnasial utbildning.

I tabell 16 redovisas resultat som ger en allméin Oversikt 6ver 16nestrukturen
1968 for de drygt 50 000 tjinstemédn som hade akademisk eller gymnasial
utbildning. Den genomsnittliga 16nen var 3 416 kronor! per manad. Vi finner
exempelvis att tjdnstemédn som var yngre dn 20 ar hade en 16n som i genom-
snitt 1ag 40,4% under genomsnittslonen for hela gruppen sedan man stan-
dardiserat for skillnader i andra faktorer, de som har administrativt arbete
hade genomsnittligt 6,7 % mer osv.

Tabell 16 kan anviandas for att uppskatta 16nen for tjinstemédn med olika
kombinationer av faktorer. Den genomsnittliga 16nen for t. ex. personer som
var 24-25 ar, arbetade i dyrort 3, var civilingenjorer och sysselsatta i produk-
tionsledande arbete pa nivd 4 inom elektroteknisk industri fir man genom att
frdn genomsnittslonen for hela gruppen, 3 416 kronor, dra bort 20,6% for
&ldersklassen 24-25 ar, vilket ger 2 712 kronor, och ytterligare 2,8 % av 2 712
for dyrort 3, vilket ger 2 636 kronor, ldgga till 16,1% av 2 636 for civilingen-
jorsutbildningen, vilket ger 3 061 kronor osv. Slutresultatet blir 3 491 kronor.

Det ir kanske intressantare att studera procenttalen i tabellen faktor for
faktor. Alderskomponenterna visar siledes att de yngsta lontagarna hade
40,4 9% lagre 16n 4n genomsnittligt, medan de som var 50-59 ar hade den hogsta
I6nen, 13,3% mer 4n genomsnittligt. Variationsbredden pd grund av alders-
skillnader var séledes 53,7%. Skillnaderna mellan dyrorterna var betydligt
mindre. Den genomsnittliga 16neskillnaden mellan dyrorterna 5 och 3 var
9,59. Fran utbildningskomponenterna finner vi att civilingenjorsutbildningen
gav den hogsta 1onen, 16,1% mer d4n genomsnittligt, ddrndst kom gruppen
annan akademisk examen, vars relativt hoga lonekomponent forklaras av att

1 Geometriskt genomsnitt.
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Tabell 16. Linestrukturen 1968 for industritjinstemdn med hégre utbildning

Genomsnittlig mdnadsion (kronor) 3416
Procentuell avvikelse frdn genomsnitilig mdnadslén pd grund av
alder dyrort
-19 —-404 3 -2,8
20-21 ~32,5 4 0,3
22-23 —-26,1 5 6,7
24-25 -20,5
26-27 -154 utbildning
28-29 -10,2 Teknisk hogskola 16,1
30-31 - 58 Tekniskt gymnasium -0,2
32-34 -1,2 Tekniskt institut -3,3
35-39 4,5 Handelshégskola 5,0
40-44 9,5 Handelsgymnasium -50
45-49 12,0 Socialinstitut -10,9
50-59 13,3 Naturvetenskaplig fakultet 7,4
60— 8,8 Juridisk eller samhéllsekonomisk fakultet 1,6
Ovrig akademisk utbildning 8,7
befattningsfamilj befattningsnivd
0. Administrativt arbete 6,7 2 70,7
1. Produktionsiedande arbete 34 3 38,4
2. Forsknings-, experiment- och 4 11,2
utvecklingsarbete -1,8 5 - 8,2
3. Konstruktions- och form- 6 -21,9
givningsarbete -29 7 -30,0
4. Ovrigt tekniskt arbete -3,2 8 -33,1
5. Humanistiskt och konst-
nérligt arbete -7,2
6. Undervisningsarbete -4,8
7. Allmint service- och
vardarbete 17,5
8. Kommersiellt arbete 4,2
9. Kameralt arbete -0,8
industrigren/bransch
Gruvindustri 0,9

Metall- och verkstadsindustri

Jarn- och stalverk

Jarnmanufakturindustri
Mekaniska verkstdader
Reparationsverkstader

Varvsindustri

Elektroteknisk industri
Annan metallindustri
Jord- och stenindustri

Triindustri

Massa- och pappersindustri

Grafisk industri

Livsmedelsindustri

Dryckesvaru- och tobaksindustri
Textil- och beklddnadsindustri

Lider-, har- och gummivaruindustri
Kemisk och kemisk-teknisk industri
Byggnads- och anldggningsverksamhet

|
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Tabell 17. Lonevariation efter orsak for industritjinstemin med hogre utbild-
ning 1968. Procent

Faktor Variationsbredd
Alder 53,7
Dyrort 9,5
Utbildning 27,0
Befattningsfamilj 24,7
Befattningsniva 103,8
Industrigren/bransch 4,9

gruppen bl. a. innehdller industrilikare. Civilekonomerna hade 1968 ca 11%
lagre 16n dn civilingenjorerna och gymnasieekonomerna ytterligare 109, lagre.
Lonespridningen pa grund av utbildningsskillnader, mitt med variationsbred-
den, var 27%. Dessa loneskillnader pa grund av skillnader i utbildning har
erhéllits efter standardisering for skillnader i befattning.

Med undantag for allméint service- och vardarbete, vars htga komponent
ocksd forklaras av ldkarlonerna, var loneskillnaderna mellan olika befatt-
ningsfamiljer inte patagligt stora. Administrativt arbete, produktionsledande
arbete och kommersiellt arbete betalades ca 5% mer 4n genomsnittligt, medan
lonen for Ovriga familjer 1dg ndgra procent under genomsnittet. Variations-
bredden var 24,79%. Befattningsnivin hade didremot en mycket stor 16nedif-
ferentierande verkan. En chefsbefattning (niva 2) gav 70,7% mer 4n genom-
snittslonen, 78,9%. mer 4n den normala begynnelsenivin for akademiker
(nivd 5) och 92,6% mer dn begynnelsenivin for gymnasieutbildad personal
(nivd 6). Variationsbredden var 103,89%. Loneskillnaderna mellan industri-
grenarna, sedan man standardiserat for Gvriga faktorer, var sma. Variations-
bredden var 4,9%. Vi finner siledes att befattningsnivin var den faktor som
verkade mest lonedifferentierande, darnist foljde aldersfaktorn, utbildnings-
faktorn och befattningsfamiljen, medan dyrort och industrigren hade relativt
liten differentierande verkan (tabell 17).

Skulle man nu uteldmna befattningsnivan och befattningsfamiljen fran ana-
lysen med motiveringen att den befattning som uppnas till stor del kan forklaras
av utbildningen och 4ldern, blev effekten att skillnaderna mellan dlderskompo-
nenterna och mellan utbildningskomponenterna O6kade. Forklaringen 4r na-
turligtvis att de som dr dldst och har den hogsta utbildningen samtidigt har de
hogst betalda befattningarna, medan de som &r yngst och har den ldgsta ut-
bildningen har de ldgst betalda befattningarna. Det finns anledning att ater-
komma till detta i nédsta avsnitt.
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Figur 17. Alders-Ioneprofiler for manliga tjéinstemdn i tekniska, kommersiella
och kamerala befattningar 1964 (tvirsnittsprofiler)
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Det foregdende avsnittet gav en allmidn overblick av de olika lénekompo-
nenternas storlek och av betydelsen av olika faktorer. I detta avsnitt analyserar
vi 16nestrukturen négot mer i detalj, dels inom de tekniska befattningsfamil-
jerna, dels inom de kommersiella och kamerala. Forutom just genom befatt-
ningarna skiljer sig dessa tvd grupper av tjinstemdn dven at betriaffande ut-
bildningen. Foérutom civil-, laroverks- och institutsingenjorer finns det inom
de tekniska befattningsfamiljerna dven naturvetare och en grupp ovriga aka-
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Figur 18. Loneskilinader mellan dyrorter i tekniska, kommersiella och kamerala
befatiningar 1964
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demiker. Inom de kommersiella och kamerala befattningarna finns de tre
ingenjorskategorierna ocksa representerade, men dessutom finns dér civil- och
gymnasieekonomer. Undersokningen avser denna gang aret 1964. Inlednings-
vis anvinder vi additiva modeller men dessa kompletteras senare med sam-
spelstermer.

1964 var den genomsnittliga 16nenivan i tekniska befattningar praktiskt taget
densamma som i kommersiella och kamerala. De tvé &ldersprofilerna har ritats
in i figur 17. Den lilla skillnaden mellan de tva kurvorna avsléjar att den rela-
tiva loneskillnaden mellan yngre och dldre tjinstemén inom kommersiella och
kamerala yrken var ndgot storre dn i tekniska yrken. Loneskillnaderna mellan
dyrorterna var nigot storre i de tekniska yrkena dn i de icke tekniska, men
skillnaderna var smi i biagge befattningsomridena, maximalt 7% respektive
59% (figur 18). Mellan de tre ingenjorskategorierna var 1oneskillnaderna unge-
fir desamma i tekniska och icke tekniska yrken (figur 19). Civilingenjorerna

Figur 19. Léneskilinader mellan utbildningar i tekniska, kommersiella och
kamerala befattningar 1964
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Figur 20. Léneskillnader mellan tekniska befattningar 1964
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erholl en hogre 16n dn badde de 6vriga akademikergrupperna och icke akade-
mikerna. De fick omkring 7% mer dn civilekonomerna och 8-99% mer dn na-
turvetarna och gruppen ovriga akademiker (likarna ingar inte) samt 15-18 %
mer idn de gymnasieutbildade. Bland dessa hade inom kommersiella och ka-
merala befattningar gymnasieekonomerna den ldgsta 1onen och inom de tek-
niska befattningarna, ddr inga gymnasieekonomer finns representerade, hade
institutsingenjorerna den lagsta 1onen.

I figurerna 20 och 21 demonstreras loneskillnaderna mellan befattnings-
nivaer och befattningsfamiljer. Bigge figurerna visar tydligt den stora skill-
naden mellan olika befattningsnivder, men de visar ocksi systematiska skill-
nader mellan befattningsfamiljer. Bland de tekniska befattningsfamiljerna
(figur 20) finner vi att produktionsledande arbete genomgéende betalas hogre
an Ovriga familjer. Jaimfort med forsknings-, experiment- och utvecklingsarbete
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Figur 21. Loneskillnader mellan kommersiella och kamerala befattningar 1964
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var lonerna ungefiar 5% hogre. Skillnaden var t. 0. m. 4nnu nagot storre pa
niva 5. De lagsta 16nerna bland de fyra undersokta familjerna utbetalades till
tjdnstemidn som sysslade med teknisk rationalisering. I denna jaimforelse har
vi liksom tidigare standardiserat for skillnader i de Gvriga faktorerna.

Bland de kommersiella och kamerala befattningsfamiljerna (figur 21) fanns
en liknande differentiering. Forsdljningsarbete betalades i nivAi med produk-
tionsledande arbete. P4 de ligre befattningsnivderna (4 och 5) betalades
programmerings- och databehandlingsarbete t. 0. m. béttre dn produktions-
ledande arbete. Daremot var lonerna lagre for dem som sysslade med ekonomi-,
forvaltnings-, redovisnings-, budget- och kassaarbete. Som exempel kan nim-
nas att en forsdljningschef i genomsnitt hade omkring 16% hogre 16n én en
ekonomichef.
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Figur 22. Loneskillnader pa grund av utbildning och samspel mellan dlder och
uthbildning i forsknings-, utvecklings- och laboratoriearbete 1964
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Med undantag for byggnads- och anldggningsverksamhet var loneskill-
naderna mellan industrigrenarna vanligtvis mindre d4n 2-3 %. Inom byggnads-
och anldggningsverksamhet var lonerna 7% hogre d4n genomsnittligt i tekniska
befattningar och 3% hogre i kommersiella och kamerala.

Inférandet av samspel visar att dessa effekter i allménhet 4r av underordnad
betydelse for l6nedifferentieringen. Samspelseffekterna ger en differentiering
av samma storleksordning som faktorerna industrigren och dyrort. I en Gver-
sikt kan man saledes mycket vil anvinda en modell utan samspel. Detta ute-
sluter emellertid inte att ett ndrmare studium av samspelseffekterna kan ha visst
intresse.

Samspelet mellan &lder och utbildning 4r visserligen ganska litet, men samma
regelbundenhet upptriader i produktionsledande befattningar, i forsknings-,
utvecklings- och laboratoriearbete, i forsiljningsarbete och i kameralt arbete,
namligen att loneskillnaderna mellan akademiker och icke akademiker minskar
med &ldern. Samspelet i forsknings-, utvecklings- och laboratoriearbete i figur
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Figur 23. Ldéneskillnader pa grund av befattningsnivd och samspel mellan dlder
och befattningsniva i produktionsledande befattningar 1964
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22 ir ett exempel pa detta. Civilingenjorerna hade 1964 i dessa befattningar i
genomsnitt 20% hogre 16n édn institutsingenjorerna efter standardisering for
andra skillnader 4n i utbildning, men i figur 22 ser vi att denna skillnad varierade
nagot med aldern. For ingenjorer, yngre dn 30 r, var skillnaden ca 24 % och
for ingenjorer i 50-60-arsaldern ca 16%. Pa liknande sétt kan man visa att i
kameralt arbete hade civilekonomer som var yngre dn 30 &r i genomsnitt
20% hogre 16n d4n gymnasieekonomer i samma aldersintervall, men i alders-
intervallet ovanfor 44 ar endast 7% hogre.

Det kan forefalla som om dessa resultat strider mot vad vi tidigare fann i
kapitel 3, ndmligen att 16neskillnaderna mellan akademiker och icke akade-
miker 0kade med stigande alder, men nagon motsigelse foreligger inte. For-
klaringen &r att i kapitel 3 hade vi inte standardiserat for skillnader i befattning,
vilket vi ddremot gjort nu. Den med &ldern dkande 16neskillnad som obser-
verades i kapitel 3 kan forklaras med att akademikerna (snabbare) erhiller
toppbefattningar med hoga loner. Sedan vi standardiserat for skillnader i
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Figur 24. Loneskillnader pa grund av samspel mellan dlder och befattningsniva
i kommersiella befattningar 1964
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befattning dr det mycket rimligt att den lonemaissiga skillnaden mellan olika
utbildningar minskar, eftersom den skolutbildning tjinstemannen en ging fatt
blir mer inaktuell och gammalmodig ju 4dldre han blir.

Det storsta samspelet finner man mellan alder och befattningsniva, vilket
illustreras i figurerna 23 och 24 for produktionsledande befattningar respektive
kommersiellt arbete. De streckade linjerna i figur 23 visar de l1onekomponenter
som i genomsnitt géller for respektive befattningsnivd. Befattningskompo-
nenternas storlek varierar emellertid med tjinstemannens alder, vilket staplarna
i figuren visar. Skillnaderna mellan de streckade linjerna och staplarna illu-
strerar samspelet. Den genomsnittliga 16nen i t. ex. en chefsbefattning (niva
2) ar efter standardisering 55 9% hogre d4n genomsnittslonen for alla tjainstemén
i produktionsledande befattningar, men differentierar man efter alder sa finner
man att skillnaden dr 46 % for tjanstemidn mellan 30 och 44 ar och 619% for
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Figur 25. Loneskillnader pa grund av utbildning och samspel mellan utbildning
och befattningsnivd i kommersiella befattningar 1964
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tjinstemin dldre dn 45 ar. Av figuren framgar ocksd att en tjinsteman, som
inte fatt befordran fran en mindre ansvarsfull befattningsniva, nir han ir 45
ar eller dirover, i genomsnitt far 129% mindre i 10n 4n vad som ar normalt for
hans dlder och befattningsniva (i detta exempel niva 7), medan en tjinsteman
som &r yngre dn 30 ar fir 5% mer 4n normalt.

For att klarare demonstrera samspelets natur har i figur 24 enbart samspels-
termerna avbildats. Aven denna figur visar att 16neskillnaderna mellan yngre
och dldre tjinstemin har en tendens att vixa med befattningsnivan. Bigge fi-
gurerna visar att de unga tjansteméin som far befordran till niva 3 och saledes
ar yngre dn normalt i dessa befattningar fir mellan 12 och 16 % ldgre 16n 4n vad
som &r normalt for denna niva. Detta samspel visar att det finns en betydande
I6nevariation inom varje befattningsniva och att &tminstone en del av den kan
ges en rationell forklaring. En person som vid 45 ars alder 4nnu har en befatt-
ning pa nivd 7 ir udda i den meningen att han av ett eller annat skil inte lyckats
forvdrva den erfarenhet och fardighet som leder till en normal befordran. Han
far dirfor en relativt 14g 16n. En tjinsteman som ar yngre dn 30 &r och dnda
lyckats uppnéd befattningsniva 3 4r ocksd udda. Befordran vid unga ar tyder
pd en skicklighet utdver den normala for hans lder, men de f4 4r som han
varit pa arbetsmarknaden har inte varit en tillrickligt 1ang period for att han
skall ha hunnit fa den erfarenhet som ar normal for befattningsniva 3. Denna
tjdinsteman premieras siledes lonemissigt tack vare den relativt hoga befatt-
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Figur 26. Léneskillnader pa grund av utbildning och samspel mellan utbildning
och befattningsnivd i produktionsledande befattningar 1964
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ningsnivan jamfort med sina jimndriga, men nar inte upp till den 16n kol-
legerna p4 samma befattningsnivd normalt har.

Estimaten av samspelet mellan utbildning och befattningsniva dar sma och
behiftade med relativt stor osikerhet, men strukturen pa samspelet ir den-
samma for alla fyra grupperna av befattningsfamiljer. Det kan darfor kanske
vara virt att kommentera det nadgot. Loneskillnaderna mellan tjinstemédn med
och utan akademisk utbildning 4r ndgot mindre p4 de hdgre befattningsnivierna
dn pa de ldgre. Vi kan saledes konstatera att p4 de hogre befattningsnivaerna
har den formella skolutbildningen mindre betydelse. Den blir, som papekades
ovan i samband med diskussionen av samspelet mellan alder och utbildning,
foraldrad, och avsaknaden av en akademisk utbildning kan dessutom kom-
penseras med lang praktisk erfarenhet. Samspelet mellan utbildning och befatt-
ningsnivé illustreras i figurerna 25 och 26.

Forandringar i I6nestruktur och I6neniva

Undersokningen av 16nestrukturen har nu givit oss en ganska detaljerad kun-
skap om de olika faktorernas lonedifferentierande verkan. Denna kunskap

74



Tabell 18. Variationsbredden i lonestrukturen inom tekniska, kommersiella och
kamerala befatiningar 1957-1968. Procent

Kommersiella och

Tekniska befattningar kamerala befattningar

Lonedifferentierande e
faktor 1957 1960 1964 1968 1960 1964 1968

Alder® 452 42,0 36,1 434 49,5 45,7 50,1

Dyrort? 62 85 7,0 109 73 55 67
Utbildning® 17,6 19,1 19,1 18,2 18,6 18,5 17,7
Befattning® 171,4 171,2 1423 (167,0) 181,9 178,7 —

(familj och niva)

Industrigren® 104 10,6 104 50 13,5 99 56

Anm.: En viss bristande jimforbarhet foreligger mellan datamaterialen for de olika
aren. For en ndrmare redogorelse se Klevmarken [1972], kapitel 5.2.7.

% Omfattningen av alders-, dyrorts-, utbildnings- och industrigrensfaktorerna framgér
av tabell 19.

b 1 de tekniska befattningarna omfattar befattningsfaktorn familjerna 0-4 och i de
kommersiella och kamerala befattningarna familjerna 8 och 9 (jfr tabell 16).

har vi natt genom att studera lonestatistiken for tva ar, 1964 och 1968. For att
resultaten skall bli riktigt intressanta mdste vi Overtyga oss om att de besitter
en permanens som gor att den struktur vi observerat inte géller enbart dessa
tvd ar. Dérfor skall vi nu jaimfora 16nestrukturen for dren 1957, 1960, 1964
och 1968. Denna jimforelse forsvaras dels av brister i det statistiska materia-
let, dels av definitionsmissiga fordandringar, framfor allt i befattningsnomen-
klaturen. For en ndrmare diskussion av dessa svarigheter hianvisas till Klev-
marken [1972].

Ett sdtt att fa en overblick Over fordndringarna i lonestrukturen ir att fak-
tor for faktor och ar for ar jimfora skillnaden mellan den storsta och den
minsta komponenten. I tabell 18 redovisas dylika skillnader (variationsbred-
der) for aren 1957, 1960, 1964 och 1968 for tjanstemén i tekniska befattningar
samt for aren 1960, 1964 och 1968 for tjanstemén i kommersiella och kamerala
befattningar. Vi finner t. ex. att 1957 hade tjinstemén i tekniska befattningar
i aldersklassen med den hogsta 10nen i genomsnitt 45,2% hogre 10n dn de i
aldersklassen med den ligsta 16nen. Denna skillnad har hir, som tidigare, er-
hallits sedan vi standardiserat for skillnader med avseende pa ovriga faktorer,
vilket innebér att vi jamfort 16nerna for tjinstemin som endast skiljer sig at
betriaffande &ldern. Motsvarande skillnad for ar 1960 var 42,0%, for 1964
36,1% och for 1968 43,4%. Liknande resultat far vi for de kommersiella och
kamerala befattningarna. Tabellen visar sdledes att aldersfaktorns lonedif-
ferentierande verkan minskade nagot vid periodens mitt, men att den var unge-
far densamma 1968 och 1957.

Vi finner vidare att 16neskillnaderna mellan dyrorterna 6kat nagot litet i de
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tekniska befattningarna, och att utbildningens lonedifferentierande effekt varit
praktiskt taget densamma under hela perioden. Det dr svart att genomféra en
jimforelse av lonespridningen mellan befattningar, darfor att befattnings-
nomenklaturen reviderades 1965/66. Man kan dock konstatera att 16nesprid-
ningen mellan befattningarna minskade ganska mycket mellan 1960 och 1964.
Lonespridningen mellan industrigrenarna forindrades ganska litet fram till
1964, men mellan 1964 och 1968 reducerades den med ungefir hilften till
omkring 5%.

Den allménna slutsatsen fran dessa jimforelser dr att 1onestrukturen varit
stabil under den studerade perioden. For att befista denna slutsats studerar
vi férdndringarna koefficient for koefficient (tabell 19).

Tabellen visar att den relativa 16nenivan for tjinstemin yngre dn 30 ar och
sysselsatta i tekniska befattningar 6kade mellan 1960 och 1964 och minskade
mellan 1964 och 1968. For de allra yngsta ( —25 &r) var fordndringarna storst,
+2,5 respektive —3,7%. Eftersom 16nerna for tjinstemén i olika &ldrar hir ar
relaterade till genomsnittslonen for samtliga tjanstemédn i tekniska befatt-
ningar fordndrades givetvis 10nenivan f6r medelalders och ildre tjinsteméin pa
motsatt sitt. Inom kommersiella och kamerala befattningar finner vi samma
fordndringar 4ven om utslagen inte dr lika stora. Dessa resultat stimmer vil
overens med den Ovriga information vi har om arbetsmarknaden. Under forsta
hilften av 1960-talet hade de stora examinationskullarna &nnu inte kommit
ut, och arbetsmarknaden for den typ av utbildad arbetskraft vi hir studerar
karaktériserades av ett stort efterfrigedverskott (jfr figur 10). Under 1960-
talets senare halft fordndrades ddremot situationen. Utbudet av nyutexamine-
rade 6kade kraftigt, och efterfragedverskottet minskade och forbyttes for vissa
grupper av tjdnstemdn i ett utbudsoverskott. Dessutom riktades efterfrigan
nu frimst mot medelalders arbetskraft med gedigen praktisk erfarenhet.

Inom det tekniska befattningsomradet 6kade skillnaderna mellan dyrorterna.
Under senare hélften av bdde 1950- och 60-talet 6kade den relativa 16nenivan
i dyrort 5 och minskade i dyrort 3. For hela perioden blev 6kningen i relativ
16nenivd 3% i dyrort 5 och minskningen i dyrort 3 knappt 2 %. Forédndringarna
inom det kommersiella och kamerala befattningsomradet var 4nd4 mindre.

De relativa skillnaderna mellan utbildningsgrupperna féridndrades ocksa
nagot litet, framfor allt i de tekniska befattningarna. Under sista hélften av
1950-talet ©kade civilingenjorernas och liroverksingenjorernas relativa 16n
med drygt 1%. Nar efterfragedverskottet minskade under perioden 1964-1968
och 1967-1968 t. 0. m. ersattes med ett utbudsoverskott, minskade deras rela-
tiva 16neniva daremot med drygt 1%. Storre dn sa var siledes inte minskningen
pé dessa fyra r. Nu maste man emellertid halla i minnet att detta resultat har
uppnatts efter standardisering for olikheter i befattningssammanséttning. Det
betyder i princip att om den genomsnittliga befordringstakten for dessa tva
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Tabell 19. Lonekomponenternas fordndring 1957-1968

Tekniska befattningar

Kommersiella och
kamerala befattningar

1957-60 1960-64 1964-68 57-68

1960-64 1964-68 1960-68

Okning i genom-

snittlig 16n 0,203

Alder
-25 0,014

26-29 —0,005
30-34 0,006
35-44 0,004
45-59 -0,007
60— -0,012
Dyrort
3 -0,008
4 —-0,007
5 0,015
Utbildning
Teknisk hogskola 0,015
Tekniskt gymnasium 0,011
Tekniskt institut 0,001
Handelshogskola
Handelsgymnasium
Naturvetenskaplig

fakultet —-0,030
Annan akademisk

utbildning 0,003 .
Industrigren
Gruvindustri -0,038

Metall- o. verkstadsindustri
Jarn- o. stalverk 0,018

Jarnmanufaktur-
industri -0,018
Mekaniska verk-
stader 0,014
Reparationsverk-
stader -0,014
Varvsindustri —
Elektroteknisk
industri -0,031
Annan metall-
industri -0,010
Jord- o. stenindustri 0,021
Tréindustri 0,008
Massa- o. pappers-
industri 0,050
Grafisk industri -0,020
Livsmedelsindustri 0,017
Dryckesvaru- och
tobaksindustri —0,048
Textil- 0. bekladnads-
industri 0,026
Lider-, har- o.

gummivaruindustri  —0,029
Kemisk o. kem.-tekn,

industri 0,032
Byggn.- o. anldggn.-
verksamhet 0,067

0,335

0,025
0,024
~0,004
-0,006
-0,018
-0,021

0,010
—0,005
—0,005

0,006
—0,008
0,007

~0,010
0,004

~0,021
-0,016
~0,010
~0,003

—0,005
—-0,025

0,025
0,030
~0,002
0,004
-0,026
-0,011
-0,014
0,038
0,008
0,004
0,000

0,026

0,249

~0,037
—0,003
0,006
0,009
0,015
0,009

—-0,019
0,001
0,018

~0,014
~0,011
~0,007

—-0,001
0,033

—0,006
—-0,017
—-0,014
-0,006

—0,004
—0,006

-0,002
0,008
—0,002
0,000
—0,002
—-0,011
—-0,002
0,026
0,002
0,006
—0,002

—-0,050

1,026

0,002
0,016
0,008
0,007
—-0,010
—0,024

-0,017
-0,011
0,028

0,007
—0,008
0,001

—0,041
0,040

~0,063
-0,015
~0,014

0,005
-0,023

—0,008
0,028
0,017
0,012
0,021

~0,042

~0,004
0,017

-0,016

~0,019
0,030

0,042

0,351

0,019
0,010
0,003
0,005

~0,005

-0,032

0,012
~0,006
~0,005

—0,005
—0,004
0,010
0,005
- 0,005

—0,024
—-0,039

0,014
—0,001

—0,005
—0,046

0,010
-0,010
0,010
0,004
-0,019
0,013
0,008
0,037
~0,013
0,002
- 0,005

0,056

0,288

~0,025
—0,008
~0,003
0,003
0,004
0,029

-0,011
0,010
0,001

0,001
~0,002
- 0,001
~0,006

0,008

~0,040
-0,015
~0,003
~0,009

0,021
~0,012

0,013
0,002
~0,022
0,038
0,004
0,065
0,025
0,028
0,002
-0,016
~0,014

—-0,009

0,740

~0,006
0,002
0,000
0,008
-0,002
~0,003

0,001
0,004
~0,004

—-0,004
-0,006
0,009
—0,001
0,003

0,062
~0,054

0,011
-0,010

0,016
~0,058

0,023
~0,008
~0,002
0,002
-0,015
0,079
0,033
0,009
-0,011
-0,014
-0,019

0,046

Anm.: Se anmérkning till tabell 18,



utbildningsgrupper minskade under perioden 1964-1968 sa att den genomsnitt-
liga befattningsnivan var liagre 1968 dn 1964, si minskade ingenjorslonenivan
mer dn den procent vi uppmétt. Lonen i varje befattning minskade inte med
mer 4n omkring 1%, men troligtvis minskade 16nen for ingenjorer mera da
de inte uppnddde samma befattningsnivder som tidigare. Den relativa 16ne-
nivan for naturvetare minskade under hela perioden, dock mest under dess
forsta del. Gruppen Ovriga akademiker okade sin relativa 16nenivd, frimst
under de sista fyra dren av perioden. Denna senare grupp utsattes saledes inte
for samma marknadspress som de Ovriga grupperna.

De minskade 1oneskillnader mellan industrigrupperna som vi fann ovan
gommer ndgra omkastningar i relativt 16neldge. Tjidnstemidn i tekniska be-
fattningar inom gruvindustrin fick 6% mer 4n genomsnittligt 1957 men bara
genomsnittslonen 1968. Lonenivan for tjanstemidn inom kommersiella och
kamerala befattningar genomgick en liknande sinkning fran 8% ¢ver genom-
snittet 1960 till 1% over 1968. I byggnads- och anliggningsverksamhet betala-
des tekniskt arbete 1957 2% mindre 4n genomsnittligt, 1960 5% mer 4n ge-
nomsnittligt, 1964 79% mer men 1968 endast 2% mer. Motsvarande siffror
for kommersiellt och kameralt arbete dr: 3% mindre 4n genomsnittligt 1960,
39% mer 1964 och 2% mer 1968. Dessa siffror &terspeglar ganska vil bygg-
nadskonjunkturens utveckling i Sverige. Bland ovriga fordndringar kan man
bl. a. ldgga marke till sinkningen i relativ I6nenivéd inom jarn- och stalverk och
inom varvsindustrin,

Denna mer ingdende undersokning av foriandringarna i 16nestrukturen visar
att man visserligen kan peka pa foriandringar som inte nddviandigtvis behover
vara slumpmadssigt betingade, men i stort sett maste man konstatera att 1one-
strukturen si som vi mitt den varit mycket stabil. Ar detta resultat dgnat att
forvana eller ej?

Under den period som undersdkningen omfattar har ganska betydande
strukturella fordndringar &gt rum. Produktionen av svenska textilvaror har
t. ex. minskat drastiskt; byggnads- och anldggningsverksamheten har vuxit
kraftigt. Strukturella forandringar av detta slag har medfort en omfordelning
av arbetskraften inte bara mellan industrigrupper utan dven mellan industrin,
servicendringarna och den offentliga sektorn. Utbudet av utbildad arbetskraft
har, som tidigare visats, okat under den senare hilften av perioden sa som aldrig
tidigare. Industritjansteminnens arbetsmarknad har siledes karakteriserats av
fordndringar som mycket vil skulle ha kunnat leda till fordndrade l6nerela-
tioner. Varfor kan vi inte pavisa nigra sddana?

Det finns flera forklaringar till den observerade stelheten. Méitten pd de
olika 1onekomponenternas effekter avser genomsnittliga effekter for alla sys-
selsatta, sdledes inte enbart for dem som bytte befattning eller arbetsgivare.
Endast en del av de individer som doljer sig bakom genomsnitten erfar en
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systematisk foréndring av sin 16neniva, och genomsnitten kommer dirfor att
forandras relativt litet. Ett annat skal till den (skenbart?) stela 16nestrukturen
4r att denna definieras med hjilp av faktorer som ocksd ir relevanta for att
beskriva arbetskraftsrorelserna. En omférdelning av arbetskraft mellan t. ex.
befattningar eller industrigrupper bor inte paverka lonestrukturen nir
dessa faktorer anvidnds for att definiera denna, sdvida inte 10nen foériandras i
nigon kombination av befattning, industrigren och 6vriga faktorer.

1 kapitel 3 standardiserade vi endast for alder och utbildning, och vi kunde
dir ganska tydligt visa att begynnelselonerna var beroende av utbud och
efterfrigan pd arbetskraft, samt att detta beroende inte var detsamma for alla
utbildningsgrupper. Dessa resultat skulle snarast indikera systematiska for-
gndringar i 1onerelationerna, men skélet till att dessa i si liten utstrickning
kommer till uttryck i de matt som anvinds i detta kapitel dr siledes att ut-
buds- och efterfragefordndringar verkar inom den institutionella ram med
vars hjidlp vi definierar 1onestrukturen. En efterfragedkning leder t. ex. till
snabbare befordran men inte nodvindigtvis till att 16nerelationerna mellan
olika befattningar fordndras.

En icke métteknisk forklaring dr den relativt stora rorlighet som karaktéri-
serar den vilutbildade grupp av tjdnstemidn som ingdr i undersokningen. I
genomsnitt omsétts 15-20% av dessa tjanstemédn per ar och foretag (Klev-
marken [1972], kapitel 3). Det dr sdledes tinkbart att dessa tjinsteméan som grupp
lyckats undvika relativa 16nesankningar genom att en del av dem flyttat till de
foretag och befattningar som haft relativt hog 16n. Detta har varit mojligt
dirfor att man under storre delen av perioden haft ett efterfragedverskott pa
denna marknad. Aven om efterfragedverskottet minskat, ar det endast under
periodens allra sista 4r man nitt balans och utbudsoverskott. Efterfragedver-
skottet och tjinstemidnnens rorlighet har ocksd medfort att den registrerade
16nenivan hallits uppe i de sektorer frdn vilka arbetskraften flyttat. I t. ex.
textilindustrin finner man inte en ldgre 16neniva d4n genomsnittligt, darfor att
de befattningar som eliminerats varit de lagst betalda (inom sin grupp), var-
vid genomsnittet stigit.

En helt annan forklaring till 1onestrukturens stelhet dr att forhandlings-
systemet innehdller forindringshimmande villkor. Man behover darvid inte
enbart peka pa effekterna av sjdlva avtalsrorelserna med grupptidnkande och
kompensationskrav utan ocksd pa sjilva lonerevisionsprocessen pa det lokala
planet, som i hog grad bygger pa 16nestatistiken. Tidigare ars statistik anvands
pa ett sinnrikt sdtt som utgangspunkt for de arliga 16nerevisionerna, och av-
vikelsen fran tidigare ars relativa 16neldge leder latt till siédana justeringar att
den gamla strukturen bevaras.

Vi har nu undersdkt fordndringar i 10nestrukturen. Vilka forindringar i den
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Tabell 20. Loneindex for tekniska befattningar 1957-1964

1960 1964 1964
(1957=100)  (1960=100) (1957 =100)

Index for genomsnittlig 16n 136,1 125,7 171,1
Loéneindex berdknat med
1957 ars vikter 123,7 133,3 164,9
1960 &rs vikter 121,6 135,3 164,5
1964 ars vikter 123,5 133,4 164,8

genomsnittliga 16nenivan for hela gruppen av utbildade tjinstemidn medfor
dessa strukturfordndringar? Hur stora dr dessa i forhallande till hela foridnd-
ringen i genomsnittlig 10n? Den genomsnittliga 16nedkningen for ett kollektiv
bestims inte enbart av 16nedkningarna for varje kombination av faktorerna
&lder, utbildning, yrke osv., utan dven av hur individernas fordelning mellan
&ldersklasser, utbildningar, yrken osv. dndras. I ett léneindex vill man, p4 samma
sdtt som i ett prisindex, ha ett mitt pad hur mycket 16nenivan 6kat sedan om-
fordelningseffekter eliminerats.

Samma metod som anvints for att analysera l1onestrukturen kan anvindas
for att bilda 16neindextal. Genom att vdga samman 16nekomponenterna for
jamforelsedret med samma vikter som for basaret och relatera de tvd sum-
morna till varandra erhaller man ett indextal som é&r rensat fran omfoérdelnings-
effekter. Viljer man som viktfordelning baséarets fordelning av individerna pé
dldersklasser, utbildningar, yrken osv. erhaller man en index av Laspeyres-typ.
Viljer man i stéllet jimforelsedrets fordelning erhédller man en index av
Paasche-typ. I allménhet har man svaga Kkriterier for valet av viktférdelning.
Det dr dirfor onskvért att indexens numeriska vérde inte ar kansligt for hur
man viljer vikter.

Den forsta raden i tabell 20 visar den genomsnittliga 16nefordndringen for
manliga tjinstemidn i tekniska befattningar, siledes inklusive omférdelnings-
effekterna. Mellan 1957 och 1960 Gkade genomsnittslonen med 36,1% och
mellan 1960 och 1964 med 25,7%, vilket ger 71,1% for hela perioden 1957-
1964. De tre foljande raderna i tabellen visar indextal standardiserade fér om-
fordelningseffekter. De vikter som anvidnds i berdkningarna av indextalen i
den forsta av dessa rader har erhallits fran 1957 ars fordelning av antalet in-
divider pd 4ldersklasser, dyrorter, utbildningar, befattningar och industrigrenar.
For den nist sista raden anvdnds 1960 ars fordelning och for den sista 1964 ars
fordelning. Vi finner att valet av vikter spelar liten roll. Indextalen skiljer sig
inte 4t med mer 4n 1 a 2 procentenheter, vilket ar litet jimfort med skillnaden
mellan den genomsnittliga 16ne6kningen och den 6kning som indextalen ger.

For perioden 1957-1960 visar indextalen en dkning pa ca 22-24%, dvs. 12—
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Tabell 21. Lénekomponenternas bidrag till skillnaden mellan den genomsnittliga
lonedkningen och indexdkningen mellan 1957 och 1960

Skillnad
Genomsnittlig ménadslon 1960 (kronor) 2242
Procentuell avvikelse frin genomsnittet
for 1960, berdknat med 1957 ars fordelning
som vikter, pd grund av
&lder -2,8
dyrort -1,7
utbildning -0,6
yrke —4,3
industrigren -0,1
Genomsnittlig madnadslon 1960 med 1957 2039

&rs vikter (kronor)

14% mindre 4n den genomsnittliga 6kningen. Man skulle kunna tolka detta
s& att den »rena» 16netkningen endast varit 22-24 %, men att kollektivet lyckats
fa ytterligare 12-14 % genom att det relativa antalet individer i de hogre alders-
klasserna, i de hogre befattningarna osv. blivit storre.

Som en biprodukt till indexberdkningarna kan man fa en uppfattning om
vilken typ av omfordelning det dr som bidragit till skillnaden mellan den
genomsnittliga okningen och indexokningen. Enligt tabell 21 skulle alders-
komponentens bidrag ha minskat med 2,8 procentenheter om aldersfordel-
ningen hade varit densamma 1960 som 1957. Andelen #ldre och medelélders
var séledes storre 1960 dn 1957. P4 samma sétt finner vi att bidraget fran fak-
torn dyrort skulle varit 1,7 procentenheter mindre, vilket beror pa att andelen
sysselsatta i dyrort 5 6kade. Yrkeskomponentens bidrag skulle ha minskat med
4,3 procentenheter, vilket tyder pa att andelen sysselsatta pad de hogre befatt-
ningsnivierna Okade. Skillnaderna i bidrag frin utbildnings- och industri-
grensfaktorerna ar sma.

Mellan 1960 och 1964 forindrades sisom framgar av tabell 20 kollektivets
sammansittning i motsatt riktning, sd att den genomsnittliga 16nen sjonk mer
4n indexlonen. Framfor allt berodde detta pa att andelen sysselsatta pd de
lagre befattningsnivderna 6kade. For hela perioden 1957-1964 &kade genom-
snittslonen drygt 6% mer 4n vad den skulle ha gjort om é&ldersfordelning,
dyrortsfordelning osv. hade varit ofordndrade. Tyvarr kan vi inte gora mot-
svarande uppdelning av den totala genomsnittliga 1onedkningen for perioden
1964-1968 pa grund av de fordndringar som gjordes i befattningsnomenkla-
turen 1965/66.
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KAPITEL 6

Investering i utbildning;
en alternativ tolkning av
alders-loneprofiler

Nagot om teorin for investering i utbildning

I teorin for investering i utbildning (human-capital-teorin; se t.ex. Becker
[1964] och Mincer [1970] och [1974]) antas varje individ medvetet eller omed-
vetet fatta beslut om att investera i sin egen produktiva arbetsforméga. Till
att borja med beslutar man sig for en viss skolutbildning som ger mer eller
mindre yrkesinriktade kunskaper och som binder individen i skolan for en
lingre eller kortare tid. Efter intriddet pd arbetsmarknaden fortsitter utbild-
ningen i form av praktik, samlande av erfarenheter under arbetets géng (on-
the-job-training) och kanske t. 0. m. ytterligare skolutbildning i form av kortare
eller ldngre pabyggnadskurser.

I ekonomisk mening kan man sdga att en individs investering i utbildning
bestar av de kostnader som 4r forknippade med utbildningen f6r individen.
Den storsta kostnaden dr i allminhet den arbetsfortjinst som gar forlorad
under den tid utbildningen pagar. Detta giller i princip dven den trining och
vidareutbildning som ges pa arbetsplatsen. I synnerhet under de forsta &ren
pa arbetsmarknaden och pa en ny arbetsplats gar en forhéllandevis stor del av
tiden at for att »vanja sig vid forvarvsarbete», »ldra sig arbetet» osv. Under
denna tid utnyttjas saledes inte individens »fulla kapacitet» for produktivt
arbete. Det dr rimligt att tinka sig att arbetsgivaren i allminhet tar hidnsyn
till detta vid 1onesittningen. Om de fardigheter den nyanstillde far forvirva pa
arbetsplatsen 4r anvindbara dven pa andra arbetsplatser (s. k. general training)
och arbetsgivaren star for utbildningskostnaden, riskerar arbetsgivaren att en
annan arbetsgivare lockar med négot hogre 16n och att han sjélv inte far ndgon
nytta av de pengar han satsat i sin tidigare anstilldes utbildning. Avkastningen
pa den investeringen skulle i s& fall delas mellan den nye arbetsgivaren och den
anstillde. Nér det giller utbildning, vars anvindbarhet inte dr speciellt knuten
till en arbetsgivare, dr det darfor rimligare att anta att arbetstagaren far betala
den genom att avstd fran en hogre lon. Kostnaden for att inhdmta sddana fardig-
heter som bara kan utnyttjas pd en enda arbetsplats (s. k. specific training)
madste ddremot betalas av arbetsgivaren.
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varfor skulle en arbetstagare vara villig att utbilda sig och dirigenom
avsta fran en del av den 16n han annars skulle kunna f4? Svaret 4r naturligtvis
att han forvintar sig en framtida hogre 16n och eventuellt dven icke-pekuniira
fordelar, som kompenserar hans utbildningskostnad. Arbetsgivaren kan be-
tala en hogre 16n till den utbildade, darfor att dennes bidrag till produktionen
genom utbildningen blivit storre. Arbetsgivaren madste betala en hogre 16n till
den utbildade, ty annars skulle arbetstagaren sakna motiv att utbilda sig, och
de arbetsuppgifter som kraver utbildning skulle inte bli utférda. Detta pa-
staende maste dock modifieras niagot om man beaktar att investering i ut-
bildning 4ven kan ge icke-pekunidr avkastning i form av t. ex. trevligare och
mer engagerande arbetsuppgifter och leda till yrken som erbjuder en behag-
ligare arbetsmiljo.!

Principiellt sett finns det ingen anledning att skilja mellan & ena sidan formell
skolutbildning och 4 den andra vidareutbildning och vinnande av erfarenhet
i arbetet. I det forra fallet avstir man helt, eller nidstan helt, fran 16n under
nigra ar for att 6ka sin produktiva kapacitet och kunna ga ut pd arbetsmark-
naden med en hogre begynnelselon dn eljest. I det senare fallet anvinder man
pa analogt sitt en del av sin tid och kapacitet for vidareutbildning och praktik
och far av detta skil en nagot ligre 16n 4n vad man eljest skulle kunna fa.
Detta kompenseras emellertid senare di de nyvunna erfarenheterna kommer
till produktiv anvindning. En ldngre skolutbildning leder siledes till en hogre
begynnelselon (vi bortser hirvid fran existensen av icke-pekunidra fordelar
och fran eventuell bristande jaimvikt pa arbetsmarknaden), medan vidareut-
bildning efter skolan ger relativt 14g 16n medan utbildningen pagar, men rela-
tivt hog 16n sedan den avslutats. Vi har nu fatt en forklaring dels till skillna-
derna i 16nenivad mellan arbetstagare med olika utbildning, dels till &lders-
16neprofilens kurvatur. Det senare kan kanske behova forklaras ytterligare
nagot.

I figur 23 illustrerar den heldragna kurvan en alders-16neprofil. Vid intrddet
pa arbetsmarknaden antas man maximalt kunna uppnd den l6n som anges
av den prickade kurvans bérjan. Man kan emellertid vélja andra yrken som
kriver en storre eller mindre satsning pa vidareutbildning. I de yrken som ger
den heldragna 16neprofilen maste man da avstd skillnaden mellan den poten-
tiella 16nen (den prickade kurvan) och den faktiska 16nen (den heldragna
kurvan). Denna skillnad har illustrerats med den streckprickade kurvan. In-
vesteringen ir storst i borjan och upphor helt alldeles innan pensionsaldern.
Det beror bl. a. pa att ju tidigare den gors, desto lingre blir den tid under
vilken arbetstagaren kan &tnjuta den hogre 16n som foljer av investeringen.
Detta forutsitter att inhdmtade kunskaper inte férdldras mycket snabbt.

1 Vi bortser hir fran eventuella konsumtionsvdrden i utbildningen, dvs. frén att ut-
bildningen kan ha ett virde i sig for den anstéllde.
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Alldeles innan pensionen trider i kraft 1onar det sig séledes inte alls att vidare-
utbilda sig for att hoja prestationsformagan. Ett annat skil till att investe-
ringsverksamheten avtar med stigande alder kan vara att marginalkostnaden
for en dags utbildning 6kar med aldern. Om inte férmagan att inhdmta kun-
skaper stiger i takt med 16nen maste man avstd mer och mer ju hdgre 16nen
blir for att inhdmta en viss mdngd kunskaper.

I figuren antas den 16n som man avstir t. o. m. 6ka négot under de allra
forsta dren. En sddan investeringsprofil kan forklaras av att all eller nistan
all arbetstid under den forsta tiden pa arbetsmarknaden gir &t for utbildningen.
Den kunskap som inhdmtats under den forsta hélften av inskolningsperioden
nyttiggors inte under den andra hélften, utan forst sedan skolperioden 4r slut.
D4 produktiviteten inte 6kar under inskolningen forblir dven 16nen of6randrad.
Den potentiella produktiviteten 6kar ddremot hela tiden, dvs. om utbildningen
avbryts kan man ta ett arbete i vilket de dittills ackumulerade kunskaperna
kan nyttiggoras, varfor dven den potentiella 16nen okar.

Det bor observeras att kurvan for den potentiella 16nen inte beskriver ett
mojligt forlopp for en 16neprofil. Ingen individ kan erhélla den 16neutveckling
som illustreras av den prickade kurvan. Den som t. ex. tar ett arbete, som ger
maximal begynnelselon och inte kridver ndgon vidareutbildning, kommer att
fa en loneprofil, som visserligen borjar med samma 16n som den prickade
kurvan, men sedan avviker i ett betydligt flackare férlopp. Om man bortser
fran att den produktionsformaga som féljer av skolutbildningen inte behdver
vara bestiende och frdn mojligheten att okade insatser av fysiskt kapital
m. m. kan fordndra den, skulle en sddan l6neprofil vara horisontell. Den
streckade kurvan illustrerar en 1oneprofil for yrken som inte kraver lika stor
investering i utbildning som de yrken som &r associerade med den heldragna
kurvan, men mer 4n de som ir associerade med den horisontella Ioneprofilen.

Till varje 16neprofil finns en unik kurva fér den potentiella 16nen, fastin
det kan vara svirt att hirleda dess exakta form frin statistiska data. I figur 27
visar den prickade kurvan den potentiella 16n som &r knuten till den hel-
dragna profilen. Med undantag for den potentiella begynnelselonen skulle den
potentiella 16nen for dem som foljer den karridr som ger den streckade
I6neprofilen hela tiden vara ligre 4n den potentiella 16nen for dem som
foljer den heldragna profilen. Skilet till detta dr naturligtvis att den som
investerar litet i utbildning inte har s stor potentiell prestationsformaga.

Resonemanget ovan kan mojligen forefalla vl abstrakt., Nir det géller in-
vestering i formell skolutbildning framstar de olika investeringsalternativen
klart f6r den enskilde individen. En liroverksingenjor som just fullbordat
sin ingenjorsutbildning star t. ex. infor valet att antingen gd utiforvirvsarbetet
till de yrken och de 16ner som ér avpassade for denna utbildning eller att fort-
sitta sina studier vid en teknisk hogskola. Det dr kanske inte lika klart vilken
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Figur 27. Investering i utbildning, potentiell lon och loneprofiler

Lon

Antal ar pa
arbetsmarknaden

............... Potentiell 16n

L6n som avstés som (stor)

investering i utbildning

e LONeprofil efter stor investering i
utbildning

________ Loneprofil efter liten investering i

utbildning

Loneprofil utan investering i utbildning

valsituationen &r for den som skaffar sig praktik pa arbetsmarknaden. Man far
tinka sig att individen kan vilja mellan befattningar eller karridrer vilka stéller
olika stora krav pa vidareutbildning och praktik. Det behover inte nodvéandigt-
vis existera en befattning eller karridr i vilken individen inte alls investerar
(befattningen med den horisontella 16neprofilen), det &r tillrdckligt att det
finns befattningar med varierande krav pa vidareutbildning och med hinsyn
dirtill varierande 16ner for likvirdig arbetskraft. Den befattning som skulle
ge den horisontella 16neprofilen kan uppfattas som en teoretisk jaimforelse-
norm som anvinds for att definiera investeringsbegreppet.

Ibland kan det i praktiken vara svart att identifiera tva befattningar, den ena
med relativt mycket praktik och 14g 16n och den andra med relativt lite prak-
tik och Adg 16n. Om den individ som har den forsta befattningen har en ldngre
skolutbildning och dr mer begivad dn den individ som har den andra befatt-
ningen, kan det mycket vil forhalla sig s att individen i den forsta befatt-
ningen har den hogre 16nen, darfor att den lingre skolutbildningen och den
overlagsna begivningen premieras. Trots utbildnings- och begdvningsskillna-
der kan man dock ibland observera att vidareutbildning medfor att 16nen sétts
lagt. Det ar t. ex. inte ovanligt att foretag erbjuder en del av sina yngre an-
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stillda att cirkulera pa olika avdelningar inom foretaget och att folja speciella
kurser eller tillverkningsmoment for att pd detta sitt utbilda dem. Det fore-
kommer dven att dessa individer under utbildningstiden far ldgre 16n dn sina
kamrater med motsvarande grundutbildning men utan denna praktik. Lone-
skillnaden mellan dem som far och dem som inte far praktik kan dock inte
genast tas som ett matt pa investeringens storlek, da de som valjs ut till vidare-
utbildningsprogram av detta slag vanligen d4r de som bedoms vara de mest
begavade.

Det finns dnnu ett skél till att den observerade variationen i begynnelselon
inte behover vara sirskilt stor. Investeringen behover inte alltid ta formen av
en forsakelse av hogre 16n, utan ibland kan den besta i att man &r tvungen att
forsaka sin fritid for att utfora sidana arbetsuppgifter som medfor en vidare-
utbildning. Om det finns en marknad for fritid, dvs. om majligheten star 6ppen
att arbeta extra, ta kvallsarbete e. d., kan den forsakade fritiden métas direkt
i kronor. Aven nir denna mojlighet saknas ir det inte svart att inse att indi-
viden dnda sitter virde pa sin fritid.

Teorin for investering i utbildning har kritiserats darfor att den inte sdger
nagot om effekterna av s. k. »learning by doing». Det ar inte fullt klart vad
man ska avse med denna term, men en tolkning ir att »learning by doing» ar
den erfarenhet som foljer direkt frdn produktivt arbete som sadant, utan att
individen medvetet eller omedvetet viljer mellan mer eller mindre utbild-
ning, dvs. »learning by doing» ir oupplosligen forenat med sjilva arbetet.
Utan en valsituation dr det meningslost att tala om ett investeringsbeslut.

Denna kritik dr emellertid endast berattigad om alla karridrer skulle inne-
hélla lika mycket »learning by doing». Betrakta t. ex. tva karridrer med olika
mycket »learning by doing». Eftersom »learning by doing» okar den anstill-
des produktiva forméga och sdledes dven hans alternativion, kommer begyn-
nelselonerna i en marknad med konkurrens att forhalla sig i omvénd propor-
tion till miangden »learning by doing» i dessa karridrer. Valet av den karridr
som ger mer »learning by doing» medfor siledes en uppoffring av omedelbara
l6neinkomster till forman for framtida sidana, dvs. en investering.

Vi skall nu illustrera betydelsen av investering i utbildning, dels genom att
berikna individens avkastning pa skolutbildning (foljande tva avsnitt), dels
genom att anvdnda denna teori for att uppskatta och tolka l6neutvecklingen
over livscykeln och i ett rakneexempel gora ett forsok att uppskatta hur myc-
ket en civilingenjor investerar i utbildning sedan han kommit ut pa arbetsmark-
naden (det sista avsnittet).

Livslon och avkastning pa utbildning

Ett sdtt att jaimfora 16nerna for olika individer eller grupper av individer med
hénsyn till 16nernas varierande storlek under livscykeln ar att jamfora deras
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livsloner. Livslonen for en individ &r i princip summan av alla till individen
utbetalade 16ner under hela livscykeln, diskonterade med en lamplig rinte-
sats.

Nir man vill uppskatta den genomsnittliga livslonen for en grupp av in-
divider, som t. ex. utmérks av en gemensam utbildning, kan man som regel
inte folja de individuella 16nekurvorna utan maste anvdnda andra metoder.
En metod dr att konstruera en »typisk» karridr for gruppen och summera de
diskonterade 1onerna for varje steg i karridren. Denna metod har bl. a. an-
vints for att uppskatta livsloner for statstjinstemén, for vilka en typisk karriir
relativt 14tt kan konstrueras.® Ett annat vanligt sétt att uppskatta livslonen dr
att summera de diskonterade 16nerna i en tvirsnittsprofil over aldersinterval-
let. Med denna metod underskattar man livslonen om man féorsummar att
beakta okningen i begynnelselon (dvs. den érliga forskjutningen uppat av hela
tvirsnittsprofilen; jfr figur 3). Om de antaganden om 16nedkningarna som vi
anvint tidigare dr ndgot si nir realistiska, dvs. om savil den procentuella
16nedkningen i varje aldersklass som den procentuella 6kningen i begynnelse-
16n inte fordndras systematiskt Over tiden kan man relativt 1dtt visa (Klev-
marken [1972], kapitel 4.4) att en berdkning av livslonen fran ett tvirsnitt
medfor att man Okar diskonteringsrantan med lika manga procent som be-
gynnelselonen okar arligen. Om man exempelvis diskonterat lonerna i tvir-
snittsprofilen med 6% och begynnelselonerna genomsnittligt 6kar lika mycket,
ger berdkningarna en livslon till diskonteringsriantan 12%. Om man anvén-
der ett tvdrsnitt for att berdkna livsionen bor man saledes minska den onskade
diskonteringsriantan med lika manga procent som begynnelselonerna genom-
snittligt okar.

Det ir givet att berdkningar baserade pd endast en tvirsnittsprofil 4ven har
andra nackdelar. Profilernas forskjutning &r inte riktigt lika stor varje ar,
och deras form kan ocksd dndras ndgot. Det dr darfor béttre att basera berak-
ningarna pa flera profiler om detta dr mojligt. Ett smidigt sétt att gora det ar
att anvidnda den modell for alders-Ioneprofiler som vi utvecklat. Med model-
lens hjalp far vi fram skattade kohortprofiler, varefter de Ioner som profilerna
beskriver diskonteras och summeras. Modellen ger inte skattningar av arit-
metiska medelloner utan snarare av medianloner. Den livslon vi erhéller ar
sdledes en summa av diskonterade medianloner.

Att vélja en hogre utbildning innebdr som vi sett att man minskar sina in-
komster i borjan av livscykeln och 6kar dem under dess senare del. Nar man
studerar den privata avkastningen pa utbildning med hjilp av livsloner tar
man hédnsyn till detta genom att arslonerna diskonteras med nagon limplig
riantefaktor. Denna paverkas av hur individen vill ha sina konsumtionsutgifter

1 Se t.ex. Skenbar och verklig inkomst. Ny livsinkomststudie frin SACO. Stockholm
1968.
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och diarmed dven intdkter fordelade dver livscykeln, men man kan argumentera
for att rantefaktorn bor ligga i ndrheten av bankridntan efter skatt plus ett risk-
tilligg. Man kan ndmligen vid en perfekt fungerande kapitalmarknad alltid
forandra utgiftsprofilens form. Foredrar man konsumtion i borjan av livs-
cykeln far man lana och betala rantekostnader; foredrar man dem senare har
man pengar utestdende och far rdnteinkomster.

Man kan se diskonteringen av inkomststrommen som en teoretisk forflytt-
ning av alla inkomster till en och samma tidpunkt, dir hiansyn 4r tagen dels
till de rintekostnader eller rantevinster forflyttningen ger, dels till den osdker-
het som ir forknippad med framtida inkomster. Beroende bl. a. pa att vi inte
har en perfekt kapitalmarknad leder inte detta resonemang fram till en entydigt
bestimd diskonteringsfaktor. Savil imperfektioner p4 kapitalmarknaden som
forekomsten av osdkerhet och risk verkar for att diskonteringsrintan bor vara
hogre dn den forviantade bankrintan.

Sammanfattningsvis pastar vi alltsd att bankrintan dr ett absolut minimum
vid valet av diskonteringsrdnta. Nir man ser pd 1onen efter skatt dr det mot
bakgrund av vad som sagts svart att tdnka sig en liagre diskonteringsranta dn
59%. Svarigheten att, utdver angivandet av en miniminiv4, siga nigot bestimt
om diskonteringsrantan har lett oss till att berikna livsloner med tre olika
diskonteringsrantor, ndmligen 5, 10 och 15%.

Beriikningarna ir gjorda for kohorter med fodelsedret 1930. Ar 1950, vilket
svarar mot det tjugonde levnadsaret, har valts som diskonteringstidpunkt.
Bade livslonerna efter skatt och, som en jimforelse, livslonerna fore skatt,
presenteras i tabell 22. Den utjimnande skatteeffekten pa livslonerna framgér
klart av tabellen. Det framgér ocksa att for de ldgre diskonteringsriantorna dr
den privata avkastningen av ldngre utbildning positiv vad betriffar ingenjorer
och ekonomer. Viljer man en sd hog diskonteringsrinta som 15 % blir nuvirdet
av skillnaden mellan inkomststrommarna for lingre och kortare utbildning
didremot negativ. Med tanke pd att 15 % efter skatt motsvarar ungefir det dubbla
fore skatt, kan denna diskonteringsrianta knappast betraktas som rimlig. Efter-
som redan 109% efter skatt far betraktas som ett mycket hogt forridntningskrav,
blir var slutsats att vid rimliga diskonteringsriantor har avkastningen pa hogre
utbildning varit positiv vid anstédllning i foretag anslutna till SAF. Eftersom
utbildningen savil av civilingenjorer som civilekonomer varit sparrad med
relativt hoga betygskrav, dr detta inte nigot ovéntat resultat.

Rantabilitet pa olika utbildningar

Ett alternativt sitt att mita avkastningen av utbildning dr att berikna utbild-
ningens rédntabilitet. For de utbildningar vi studerar kan man t. ex. berdkna
rintabiliteten pd de investeringar en gymnasieingenjor méste gora for att bli
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Tabell 22. Uppskattad livsion foére och efter skatt for individer med olika utbild-
ning fodda 1930. Tusental kronor

Livslon fore skatt Livslon efter skatt
Diskonteringsrinta Diskonteringsréinta
5% 10% 15% 5% 10% 15%
£ % S % £ % 8 % 8§ % 5 % éktlv
Q O = 0 = ¥ = ¥ = o = o 3lder
. @ ¥4 ¢ v ¢ W ¢ v ¢ w ¢ 7uv
Utbildning = E & & & E & E =& E & & ir

Universitetsutbildade
Teknisk hégskola 1284 140 384 131 154 115 554 121 195 112 89 98 25-65

Handelshogskola 1190 130 360 122 146 109 528 116 187 107 86 94 25-65

Gymnasieutbildade

Tekniskt gymnasium 962 105 313 106 145 108 475 104 185 106 98 108 20-65
Tekniskt institut 882 96 288 98 134 100 448 98 174 100 92 102 20-65
Handelsgymnasium 914 100 294 100 134 100 456 100 174 100 91 100 20-65

Anm.: Berikningarna bygger pad material ur SAF:s tjinstemannastatistik.
T. o. m. 1973 har gidllande skatteregler tillimpats. Darefter har 1973 ars skatteregler
antagits gilla.

% Livslonen for gymnasieekonomer = 100.

civilingenjor. Som investeringar rdknas d& de kostnader som ar forknippade
med fem ars extra utbildning. Investeringens avkastning ges av de hogre in-
komster som utbildningen ger upphov till.

Vi har gjort sddana enkla rintabilitetsberdkningar for civilingenjorer i jaim-
forelse med ldgre ingenjorsexamina och for civilekonomer i jamforelse med gym-
nasieekonomer. Berdkningarna avser den privata rintabiliteten, varfor vi endast
skall ta hdnsyn till individens kostnader och intdkter. De enda utbildningskost-
nader vi riknat med #r forlorade inkomster under utbildningstiden. Ovriga
studiekostnader som bocker och terminsavgifter har vi antagit bli tickta av
bidrag och stipendier. De fel vi kan gora oss skyldiga till genom denna for-
enkling dr forsumbara i jaimforelse med de forlorade inkomsterna. For en
gymnasieingenjor som utbildar sig till civilingenjor ges alltsa investeringarna,
studiekostnaderna, av den 16n efter skatt han skulle erhéllit om han borjat
arbeta direkt efter den ldgre examen. Den intdktsstrom investeringen ger upp-
hov till ges av skillnaderna i arslon efter skatt for en civilingenjor och en gym-
nasieingen;jor.

Investeringskostnader och intdktsstrommar si som de definierats hir ar
kédnda fradn de tidigare beriknade 1oneprofilerna efter skatt. Foljaktligen kan
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Tabell 23. Rdntabilitet pa hogre utbildning for ingenjorer och ekonomer fédda
1930

Rintabilitet (%)

Jamforda utbildningar Efter skatt Fore skatt
Civilingenjor/gymnasieingenjor 12 17
Civilingenjor/institutsingenjor 14 19
Civilekonom/gymnasieekonom 13 18

rintabiliteten pa den akademiska utbildningen berdknas.! I tabell 23 presen-
teras resultat av sddana berdkningar for ingenjorer och ekonomer fodda 1930.
Som en jamforelse, for att demonstrera skatternas effekt, redovisas dven re-
sultaten av motsvarande berdkningar fore skatt.

Berdkningarna ger vid handen att rintabiliteten pd den akademiska delen
av utbildningen for civilingenjorer och civilekonomer vid SAF-anslutna fore-
tag 4r mycket hog i jamforelse med den pd alternativa investeringar. Det kan
vara av intresse att jamfora dessa resultat med dem som natts i en nyligen ge-
nomford undersokning av Magnusson & Tychsen [1972]. De internridntor pa
akademisk utbildning i Sverige som dessa forfattare presenterar dr genom-
giende laga. For flera utbildningar har de t. 0. m. fatt negativa internrintor.
For manliga civilingenjorer och civilekonomer anges internridntorna efter skatt
vara 59% respektive 6%. Detta skall jamforas med siffrorna 12% och 13%
ur tabell 23 i foreliggande arbete. Skillnaden ar alltsd sa pass stor som 7 pro-
centenheter. T huvudsak beror denna skillnad pa att Magnusson & Tychsen
anvint sig av tvérsnittsprofiler, medan vi har anvidnt kohortprofiler. Som
framgatt av den tidigare diskussionen beaktas i tvirsnittsanalysen ej de arliga
Okningarna i begynnelselon. Dessa har under den studerade perioden uppgatt
till ca 6,5%. For att fa jimforbarhet med véra resultat skall denna procentsats
adderas till de av Magnusson & Tychsen berdknade internrantorna.

Vidare har Magnusson & Tychsen konstruerat vissa akademikertvirsnitt
med hjilp av individdata ur SCB:s »akademikerregister» for ar 1969. Déri
ingdr savil forviarvsarbetande som ej forviarvsarbetande individer. Som matt
pad »alternativutvecklingen» har de anvint aldersspecifika 16ner for manliga
laroverksingenjorer anstillda vid SAF-anslutna foretag. Dessa ingenjorer ar
givetvis alltid forvirvsarbetande. Detta innebdr att Magnusson & Tychsens
resultat ligger ligre 4n resultaten i var undersdkning som hela tiden avser
populationer, dir alla forviarvsarbetar. Den senare punkten har formodligen
mindre kvantitativ betydelse, men det star dnda klart att de tva faktorer som

! Réntabiliteten ges av det virde pd rfor vilket Z3° [y(r) —x()]/(1 + =0, dar y(t)

och x(¢) dr arsinkomster vid dldern ¢ &r fér den hogre respektive ldgre utbildningen.
Berdkningen bygger pd SAF-data.
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tagits upp hir kan forklara den skillnad pd 7 procentenheter som pévisades
ovan. Jimfor man i stédllet med berdkningar som gjorts i andra lander av pri-
vat rintabilitet pad hogre utbildning ar de resultat vi fatt hir normala.?

En hel del invindningar kan goras mot det sétt att mita avkastningen av
utbildning, som vi har presenterat hir (se t. ex. Blaug [1965]). Vi skall helt kort
diskutera ndgra av dem:

1) Det finns ett stort matt av osiakerhet i den framtida inkomstutvecklingen
for de grupper vi observerat. En annan inkomstutveckling dn den som be-
riknats i 1oneprofilerna kan forrycka resultaten.

Om vi begrénsar oss till att se berdkningarna som en uppskattning av rinta-
biliteten av hogre utbildning for den studerade populationen av ingenjorer och
ekonomer fodda ar 1930, 4ar invindningen inte s& allvarlig. Diskonteringen av
de framtida inkomsterna gor ndmligen resultaten av beridkningarna mycket
stabila gentemot fordndringar i inkomstutvecklingen under 1970- och 1980-
talen. Vid en riantefot pd 139% har det forsta arets inkomst ca nio ginger si
stor vikt som det tjugonde drets och ca sjutton ganger si stor vikt som det
tjugofemte arets inkomster.

Diremot kan man givetvis inte med utgingspunkt fran vara resultat sdga
nagot bestimt om den férvantade avkastningen pa utbildning f6r personer som
tar sin examen t. ex. i ar.

2) Vid berikningarna har vi inte beaktat att dodligheten och sannolikheten att
bli utslagen fran arbetsmarknaden varierar med aldern. Inte heller har vi beak-
tat eventuella skillnader i dessa tva avseenden mellan de utbildningskategorier
vi jamfor. Detta géller speciellt den reducering i sannolikheten att bli arbets-
1os, som ofta foljer med en hogre utbildning. Loneprofilerna avser enbart
heltidsarbetande.

3) En hog utbildning ér starkt korrelerad med andra faktorer som a priori kan
véintas ha en positiv effekt pd 16nen. De resultat vi har fatt behéver darfor inte
siga mera dn att begivade personer med god social bakgrund har hogre 16n
dn andra.

Till detta kan man siga att flera underskningar har gjorts, dir man isolerat
effekten av utbildning pa individens 16n frin bl. a. effekterna av intelligens-
kvot och social bakgrund. Ett entydigt resultat av dessa undersdkningar ar
att ingen enskild faktor har en storre effekt pa 16nen dn utbildning (se Blaug
[1965]). Becker [1964] konstaterar att en konstanthallning av faktorerna fa-
derns yrke, individens intelligenskvot och kvaliteten p& examen fran high-
school, sinker den beriknade privata rintabiliteten pa akademiska studier fran
13 9% till 10%. Givetvis kan man inte med utgdngspunkt fran detta siga nagot
om hur stor effekt en konstanthallning av de ovannimnda faktorerna skulle
ha i vart material. Mgjligen kan man viga sig p& gissningen att vi dven efter

1 Se Aarrestad [1972], Becker [1964], Blaug et al. [1967] och Fase [1969].
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en sddan justering skulle fa rantabiliteter som vil kan méta sig med riantabi-
liteten pa alternativa placeringar.

4) De berdkningar som gjorts hidr tar ingen hinsyn till icke-pekuniira fak-
torer. Personer med hogre utbildning har t. ex. ofta intressantare arbetsupp-
gifter dn andra, vilket ger dem hogre tillfredsstillelse i deras yrkesutdvning.

Denna invdndning pekar pa en tendens till underskattning som finns i tradi-
tionella berdkningar av rintabilitet pd utbildning; underskattningens storlek ar
svar att uppskatta. Vi fir ndja oss med att konstatera att vara jimforelser
mellan olika utbildningar endast tar hiansyn till skillnader i 16n.

Sammanfattningsvis bor man vara forsiktig med att tolka talen i tabell 23
som renodlade rédntabilitetsmétt, vilka direkt skulle kunna jimféras med for-
rintningar pd alternativa penningplaceringar.

Loneprofiler efter aktiv och fysisk alder

i en teori for investering i utbildning

En modell for att forklara 16neprofilerna for individer med

likartad grundutbildning

Teorin for investering i utbildning kan anvindas for att belysa skillnaderna i
alders-16neprofilernas kurvatur for olika grupper av arbetstagare. I figur 2
visade vi att arbetare har en flackare profil 4n tjinstemidn och att liroverks-
ingenjorer har en flackare profil dn civilingenjorer. Forklaringen skulle saledes
kunna vara att arbetare investerar mindre i utbildning 4n tjinsteméin och att
civilingenjorer investerar mer &n ldroverksingenjorer. Huruvida detta verk-
ligen dr fallet 4r svart att visa med direkta mitningar, men andelen »rutin-
betonade» arbeten 4r storst bland arbetare och minst bland civilingenjorer,
och kravet pd vidareutbildning 4r mindre i rutinarbeten dn i andra arbeten.
Teorin bidrar ocksd med ett skl till att kvinnornas alders-1oneprofiler ofta dr
flackare 4n ménnens. Barnafodande och barnskotsel ger erfarenheter som i
regel inte dr anvdndbara i néringslivet. De flesta kvinnor forhindras under
denna franvaro att forvarva for sina yrken nyttiga kunskaper och erfarenheter.
D4 ménnen inte tvingas att pd analogt sitt vara borta fran arbetsmarknaden,
annat dn for varnpliktstjdnstgoringen, hinner de ackumulera storre erfarenhet
och far darigenom hogre 16n.

Om man kinde investeringsprofilen och avkastningen p4 investeringen skulle
man kunna berdkna en 16neprofil och jimfora den med en observerad profil
och pa detta sitt fa ett gott test pa teorin. Nu kinner vi varken investerings-
profilen eller avkastningen pa investeringen utan endast loneprofilen. Den an-
sats som dé star till buds ar

1) att gora ndgra rimliga antaganden om investeringsprofilens allminna
utseende och om avkastningens relativa storlek,
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2) att med dessa antaganden som grund bygga upp en modell som kan be-
skriva 16neprofiler,

3) att frdn observerade loneprofiler uppskatta de storheter i modellen som
till sin numeriska storlek ej kan bestimmas teoretiskt,

4) att med modellens hjilp gora »prognoser» pa 16neprofiler, och slutligen

5) att jamfora dessa med de observerade profilerna.

Om avvikelserna mellan prognoser och observationer ir »stora» maste vi
forkasta teorin. Denna ansats ger naturligtvis ett svagare test pd teorin, dn
den forsta ansatsen skulle ha givit om den varit mojlig att genomfora. Om vi
far sddana resultat att vi inte anser oss kunna forkasta teorin, utesluter detta
givetvis inte att 16neprofilernas form dven kan bero pa forhallanden som inte
medtagits i modellen. Man bér i si fall snarast betrakta human-capital-
modellen, sdsom vi formulerar den, som ett av flera sitt att tolka 16nepro-
filerna. Om emellertid denna tolkning &r rimlig belyser teorin pi ett intressant
sitt hur individ och samhille genom utbildning péverkar och kan paverka
l6nerna och 16nestrukturen.

Sambandet mellan investering i utbildning och 16n dr naturligtvis mer kom-
plicerat dn vad den enkla modellen i borjan av detta kapitel kan antyda. I ett
forsok att gora den ndgot mer realistisk skall vi beakta ytterligare tre faktorer
som &r av betydelse for alders-16neprofilen. De ir:

1) investering i fysisk kapitalutrustning som byggnader och maskiner,

2) investering i utbildning som beror pa individens fysiska &lder, oavsett
hur ldnge han/hon varit pa arbetsmarknaden,

3) aldrandets effekt pd kunskaper och forméga (depreciation of human
capital).

Inneborden och betydelsen av dessa tre faktorer kommenteras ndgot nedan.

Som vi redan tidigare sett Okar begynnelselonerna varje &r. I avsnittet i
kapitel 3 om utbud och efterfrdgan som forklaring till observerade avvikelser
fran profilerna visades det hur de kortsiktiga variationerna i begynnelselone-
okning var beroende av efterfrage- och utbudsforhallandena péa arbetsmarkna-
den. Med ett lingre perspektiv bor man emellertid se de allt hogre begynnel-
selonerna som en effekt av den ekonomiska tillvaxten, dvs. en allt storre fysisk
kapitalutrustning, dess Okade produktivitet och béttre organisation och
andra faktorer som inte sammanhédnger med den investering i arbetskraftens
utbildning, som genomfors efter intradet pa arbetsmarknaden. P4 liknande sétt
beror de 16nedkningar som lontagarna far, sedan de vil kommit ut pa arbets-
marknaden, savil p4 investeringar i fysiskt kapital, pa tekniska forbéttringar,
som p4a investeringar i arbetskraftens utbildning. I fortsittningen antar vi att
okningen i begynnelselon ér ett uttryck for den produktivitetshdjning som foljer
av de investeringar som inte giller arbetskraftens vidareutbildning.

93



1 de foregiende kapitlen har vi undersokt hur I6nen varierar med individens
alder. Erfarenhet och vidareutbildning kan man f& genom att forvirvsarbeta,
och det dr snarare antalet r pa arbetsmarknaden (i fortsittningen kallat aktiv
alder) 4n individens fysiska alder, som 4r bestimmande for hur mycket man
investerat i1 vidareutbildning och erfarenhetsgivande aktiviteter och séledes
dven for de lonedkningar som foljer ddrav. Redan i borjan av detta kapitel
visade vi att marginalkostnaden for vidareutbildning bor 6ka med den fysiska
aldern, medan marginalintdkten bor sjunka. Detta bor dven gélla for den aktiva
aldern. Investeringarna i Okade kunskaper och erfarenheter bor siledes bli
mindre och mindre ju ldngre man varit ute pd arbetsmarknaden. Detta inne-
bir emellertid inte att de skulle vara oberoende av hur gammal man dr. Den
fysiska dldern dr positivt korrelerad med den aktiva dldern, men viktigare dr
att #ven om man jamfor individer som varit ute p& arbetsmarknaden lika linge
kan deras investeringsbeteende vara olika, darfor att de inte ar lika gamla, dvs.
darfor att de inte kom ut pa arbetsmarknaden vid samma alder. Vi skall un-
dersoka detta forhdllande ndgot nirmare, men forst skall vi visa att den alder
vid vilken man kommer ut pd arbetsmarknaden ocksd bestimmer begynnelse-
16nens storlek.

Om vi begrinsar oss till att betrakta en relativt homogen och manligt do-
minerad grupp av individer som civilingenjorer, som alla borjat forvirvsarbeta
samma 4r, och om vi antar att de alla gitt direkt ut p& arbetsmarknaden efter
examen, kommer deras aldersfordelning vid uttrddet p4 arbetsmarknaden att
bli densamma som deras aldersférdelning vid examen. Dirmed begrinsar vi
antalet rimliga forklaringar till fordelningens spridning. L4t oss dela in grup-
pen i tre delgrupper efter examensalder. Den forsta gruppen bestir av dem
som 4r yngre dn »normalt» nir de tar sin examen, den andra av dem som har
»normal» alder och den tredje av dem som &r dldre d4n »normalt». Vi skulle
kunna ge foljande grova karakteristik av de tre grupperna. Den férsta gruppen
bestar av personer som har en storre studiebegdvning ar normalt. Den snabba
skolgingen tyder pa detta. Den indikerar emellertid ocksa att dessa personer
knappast hunnit med att fA ndgon arbetsmarknadserfarenhet vid sidan av
studierna. Den andra gruppen omfattar de ingenjorer som har en normal
studiebegdvning och som troligen inte har nidgon storre arbetsmarknadser-
farenhet. Den genomsnittliga studiebegdvningen i den tredje gruppen bor
Atminstone inte vara storre dn i den andra gruppen, men en vésentligare for-
klaring till den hogre examensdldern dn en forhillandevis 1ag studiebegdvning
ar troligen att dessa ingenjorer har tidigare erfarenhet fran arbetsmarknaden
eller andra mer eller mindre likvédrdiga erfarenheter, t. ex. i form av en ingen-
jorsutbildning pd gymnasieniva.

Den som har en studiebegdvning har ocksa ofta en begivning som ar vérde-
full for en arbetsgivare, dtminstone om vi fortsitter att begrinsa vart intresse
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till en sddan grupp som civilingenjorer. De som tillhor den forsta gruppen bor
darfor ha en relativt hog potentiell begynnelselon. Den faktiska, observerbara
16nen behover ddaremot inte vara hogre dn for dem som tillhér den andra
gruppen,. darfor att de begdvade troligen soker sig till sdidana yrken som kri-
ver forhallandevis mycket vidareutbildning. Aven den tredje gruppen bor fa
en relativt hog potentiell begynnelselon, d4 dess medlemmar har ett stSrre
forrad av erfarenheter d4n de Ovriga tva grupperna. DA deras studiebegdvning
snarast ar ndgot ligre 4n normalt kommer de att soka sig till sdidana yrken som
fordrar forhallandevis litet vidareutbildning. For denna grupp bor darfor dven
den faktiskt observerade begynnelselonen vara relativt hog.

Det finns flera skal till att dven den fortsatta l6neutvecklingen ir beroende
av vid vilken alder man kommer ut pd arbetsmarknaden (tar sin examen).
For det forsta medfor den storre begdvning som utmarker den yngsta gruppen
att dess medlemmar littare kan inhdmta nya kunskaper dven sedan de kommit
ut pa arbetsmarknaden. For det andra har dldre inte lika litt som yngre att
inhdmta nya kunskaper och fardigheter. Darfor behover de ldangre tid for att
lara sig ndgot nytt. For det tredje har man som regel littare att tilligna sig
nya kunskaper ju storre det gamla kunskapsforradet dr, men som vi framhaller
nedan forlorar man mer och mer av sin férmaga att halla sina kunskaper sam-
lade och aktuella ju dldre man blir. Av tva personer som varit ute pd arbets-
marknaden lika linge bor darfor, ceteris paribus, den som &r dldst ha det minsta
forrddet av kunskaper. Alla dessa tre forhdllanden medfor att vid en jam-
forelse mellan personer som varit forviarvsarbetande lika ldnge dr marginal-
kostnaden for utbildning hogre ju dldre de dr.

Aven marginalintikten, dvs. det marginella diskonterade nuvirdet, av en
investering i utbildning 4r beroende av hur gammal man 4r. D4 de flesta pen-
sioneras vid 65-67 ars dlder kommer de, som fullbordar sin skolutbildning
relativt snabbt och kommer ut pa arbetsmarknaden unga, att kunna tillgodo-
gora sig avkastningen pa en investering under en ldngre tidsperiod 4n dem som
ar dldre (forutsatt att kunskaperna inte dldras mycket snabbt). De yngre far
dirfor en stérre marginalintékt.

D4 marginalkostnaden séledes dr storre ju dldre man dr och marginalintik-
ten ligre kommer de ildre att investera mindre 4n de yngre, dven om de varit
ute pa arbetsmarknaden lika linge.

P4 samma siitt som fysiskt kapital forslits och blir foraldrat kan man tinka
sig att det kapital arbetskraften samlat i form av kunskaper, fardigheter och
erfarenhet ocksa aldras och forslits. Den tekniska fordndringen gor att gamla
kunskaper blir inaktuella och inte lingre kan utnyttjas. Forandringar i pro-
duktionsprocessen kraver stindigt nya fardigheter. Vardet av gamla kunskaper
och firdigheter beror pd hur gamla de ar. Vi bor t.ex. forvdnta oss att viardet av
skolutbildningen avtar med den aktiva aldern. Forutom ett »ekonomiskt»
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aldrande av detta slag kan man dven tala omen»fysisk forslitning» av kunskaper
och firdigheter. Ju &ldre arbetstagaren blir desto mer avtar som regel sivil
den fysiska som den andliga prestationsférmégan. I analogi med depreciering
av fysiskt kapital skulle vi sdledes kunna tala om en depreciering av utbild-
ningskapital.

Sammanfattningsvis finner vi sdledes att loneprofilen beror pé investeringar
bade i fysiskt kapital och i utbildning och att investeringen i utbildning och
deprecieringen av utbildningskapitalet bigge beror pa savil aktiv som fysisk
alder.

Det dr i forsta hand den potentiella 16nen, dvs. den 16n man skulle f4 om
man uteslutande dgnade sig 4t produktivt arbete utan inslag av utbildning
(jfr s. 83-85), som bestdms av tidigare gjorda investeringar. Vi tinker oss att
fordndringen i den potentiella 10nen fran ett ar till ett annat ar lika med sum-
man av avkastningen pd de nettoinvesteringar som gjordes i utbildning under
det forsta av de tvd &ren samt det bidrag till 16nedkningen som beror p3 in-
vesteringar i fysiskt kapital, tekniska och organisatoriska forandringar i pro-
duktionsapparaten m. m., dvs.

AE, = rNIU, + AEF; 1)

AE; ér fordndringen i potentiell 16n mellan ar ¢ och (¢ +1), NIU, 4r nettoin-
vesteringarna i utbildning &r ¢, r relativa avkastningen pd dessa investeringar
och AEF, bidraget till Ilone6kningen beroende pa investeringar i fysiskt kapital
m. m. Genom att dividera denna relation med den potentiella 16nen &r ¢, E,,
erhdller vi den relativa forindringen i potentiell 16n som en funktion av
kvoten mellan investering och 16n, dvs.

AE, _ NIU, AEF,
i J :
E, E, E

@

Bruttoinvesteringarna dr som vi tidigare beskrivit en funktion av aktiv och
fysisk alder. Ndrmare bestimt antar vi att de kan ses som en summa av tva
komponenter, nimligen en som enbart bestims av aktiv dlder och en som
enbart bestims av fysisk alder. Detta antagande innebdr t. ex. att det bidrag
till investeringarna som beror péd att en person dr 50 ar ar helt oberoende av
om han varit p& arbetsmarknaden i 15 ar eller i 25 &r.

I ekonomiska modeller for investeringsbeteende dr det vanligt att deprecie-
ringen for enkelhets skull antas vara en konstant proportion av kapitalstocken.
I vart fall skulle detta snarast motsvaras av att deprecieringen av utbildnings-
kapitalet vore proportionell mot den potentiella inkomsten. Med den kénne-
dom vi redan har om den potentiella 16nens utveckling over livscykeln (jfr
figur 27) skulle detta innebédra att deprecieringarna ar stérre under den senare
delen av den verksamma tiden pé arbetsmarknaden dn under den tidigare. Detta
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stimmer i och for sig vdl med den beskrivning av hur man kan uppfatta de-
precieringen av kunskapskapitalet, som vi givit ovan. Vi framholl dirvid tva
aspekter, nidmligen att kunskaper kunde bli inaktuella pd grund av yttre om-
standigheter oavsett individ, och att kunskaper kan fortrangas frin medvetan-
det pa grund av den enskilde individens aldrande. Att denna senare effekt
skulle kunna representeras av en funktion av fysisk alder behover kanske inte
diskuteras nirmare, men det dr ddremot inte lika klart hur den forsta effekten
bor behandlas. I princip skulle man behdva beakta nir varje investering gors
s& att deprecieringen kan behandlas »argangsvis». Detta d4r dock knappast
mojligt. Men d& den overvdgande delen av investeringarna gors under skol-
aren och under de forsta aren pd arbetsmarknaden skulle man som en ap-
proximation kunna representera denna del av deprecieringen med en funktion
av antalet ar pa arbetsmarknaden.

Det ir svart att spekulera om hur snabbt kunskaper blir fordldrade, om de-
precieringen sker med en viss konstant faktor varje ar, eller om den gar lang-
sammare i borjan och snabbare efter ett antal ar eller vice versa. Det dr ocksa
svért att siga ndgot om hur snabbt individens &ldrande paverkar kunskaperna.
Far aldrandet effekt forst under den senare delen av livscykeln? Utan att ta
stillning till detta antar vi alltsd for enkelhets skull att kvoten mellan depre-
cieringen och den potentiella 16nen bestar av tvad additiva komponenter, varav
den forsta enbart dr en funktion av aktiv alder och den andra enbart av fysisk
alder.

Nettoinvesteringskvoten kan nu skrivas:

NIU,
E t

= ¢,(j) + c,(k) + d,(j) + dy(k); 3)

De tva forsta termerna kan sdgas utgora bruttoinvesteringskvoten, de tva
sista deprecieringskvoten, j dr aktiv alder och k fysisk dlder. Av detta uttryck
framgér ocksa att nettoinvesteringskvoten for investering i utbildning endast
indirekt via aktiv och fysisk alder antas variera med kalenderaret.

Den relativa avkastningen pé investering i utbildning, r, antas vara konstant
och oberoende av aktiv och fysisk alder.

Bidraget till 16nedkningen frin andra investeringar 4n vidareutbildning
antas som tidigare vara oberoende av alder och lika med ©kningen i begyn-

nelselon. Dessutom antas denna 16neSkningskomponent vara konstant fran
ar till &r.

AEF,

E, B;  B=konstant 4)

Av dessa antaganden foljer nu att den relativa forandringen ar ¢ i potentiell
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16n for en individ som varit pa arbetsmarknaden j &r och da var k ar gammal ar

AE

z Bt rle,(7) + ¢, (k) + d,(J) + dy(K)]; 5)
t

Eftersom den potentiella 10nen inte dr observerbar maste vi kdnna dess
relation till den utbetalade och observerbara 16nen. Definitionsméssigt dr skill-
naden mellan den potentiella och den observerbara 16nen just individens brutto-
investering i utbildning. Med hjilp av denna definition och definitionen av in-
vesteringskvoterna kan man visa att den relativa fordndringen i observerbar
16n approximativt dr lika med skillnaden mellan den relativa fordndringen i
potentiell 16n och fordndringen i bruttoinvesteringarnas relativa storlek, dvs.

AY, AE,

V= E e D-al) ek D -l ©)

eller

Y,
% =B+ r[cl(]') + Cz(k) + dl(j) + dz(k)]
t

=[e, G+ 1) =, () + c,(k+ 1) — ¢, (K)]; @)

Den forsta termen i uttryck (7) ar saledes det bidrag till den observerade 16ne-
okningen som kommer fran investeringar i fysiskt kapital och andra investe-
ringar 4n i vidareutbildning; termerna inom den forsta klammern 4r det bidrag
till I6nedkningen som man far darfor att man 6kade sina kunskaper och sin
erfarenhet under foregdende ar, medan termerna inom den sista klammern ir
det positiva eller negativa bidrag som foljer av att man sedan foregdende ar
har minskat eller 6kat sin aktivitet for att f4 vidareutbildning och erfarenhet.
P4 detta sdtt uttrycker vi sdledes 16nedkningen som en funktion av aktiv och
fysisk &lder och den kan ligga till grund for en uppskattning av hur l6nen varie-
rar med dessa tva variabler.

Det aterstdr dnnu att gora nédgot mer specificerade antaganden om hur aktiv
och fysisk dlder bestimmer investeringskvoten och didrmed loneprofilernas
form. I tidigare forskning inom detta omrdde har man vanligen anvént sig av
en linjar relation mellan investeringskvoten och aktiv eller fysisk &lder. Den
linjara funktionsformen har dirvid valts av bekviamlighetsskdl. Det frimsta
skilet till att endast endera aldersvariabeln anvints dr formodligen att pri-
madrdata inte tillatit en korsklassificering efter bigge variablerna.

Vi har nu valt en mer generell ansats. Forutom att bagge aldersvariablerna
ingdr i modellen har vi erhillit en mer flexibel specifikation av sambandet
mellan investering, depreciering och aldersvariabler genom att indela aktiv
och fysisk alder i intervall och gora sidana antaganden om investerings- och
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deprecieringskvoterna (se Klevmarken & Quigley [1973]) att den procentuella
lonedkningen dr konstant inom varje intervall men tillits variera mellan in-
tervallen. Loneokningens storlek inom varje intervall uppskattas med hjilp
av lonestatistik. Genom att gora intervallen tillrdckligt sma kan vi forsikra
oss om en god anpassning och undvika ett antagande om nagon speciell funk-
tionsform. (Aven andra, alternativa antaganden om profilernas form under-
soks i Klevmarken & Quigley [1973].)

Antagandet att den del av investeringen i utbildning som beror pa indivi-
dens aktiva alder dr oberoende av den del som beror pa hans fysiska alder
medfor att skillnaden i 16nedkning mellan t. ex. en 40-aring och en 25-aring,
som forvirvsarbetat lika ldnge, 4r oberoende av om de just kommit ut pa
arbetsmarknaden eller forvdrvsarbetat under flera ar. Detta kan mdjligen
synas orealistiskt. Mera realistiskt och under alla omstdndigheter mera gene-
rellt skulle det vara att tillata ett samspel mellan de tva &ldersvariablerna. Som
ett alternativ till den tidigare beskrivna modellen har darfér ocksd en modell,
som tillater ett visst samspel, tillimpats pd samma l0nestatistik. Detta har
skett genom att det statistiska materialet klassindelats efter examensalder och
en modell av samma slag som den ovan beskrivna, men utan fysisk alder (ef-
fekten av fysisk &lder beaktas genom klassindelningen), tillimpats pa varje
klass for sig. Detta innebér ocksa att den 16neckningskomponent som tillskrivs
investeringar i fysiskt kapital i detta fall tillatits variera med examensaldern.

For att kunna representera hela 16neprofilen maste vi ocksd anta ndgot om
begynnelselonernas storlek. De resultat vi hittills resonerat oss fram till visar
att begynnelselonerna vid given examen kan variera beroende pd hur gammal
man dr for sin examen d& man borjar forvarvsarbeta. Tror man att skillnaderna
i examensalder huvudsakligen aterspeglar skillnader i kunskaper och erfaren-
heter utover sjalva skolutbildningen, bor begynnelselonerna vara storre for
de dldre dn for de yngre. Tror man att dven begdvningsskillnaderna dr bety-
dande, blir det svart att dra ndgra bestimda slutsatser om sambandet mellan
begynnelselon och examensalder. Vi kommer till en borjan att folja det forra
alternativet for att senare med den generellare modellen innehallande samspel
empiriskt undersdka hur detta samband ser ut.

Modellerna har formellt sett utvecklats for att gilla individens beteende.
Vi har tidigare sett att det finns en betydande individuell 16nespridning, som
vi inte ens med dessa modeller kommer att kunna forklara annat én till en
del. Det dr ddrfor rimligt att i modellen lata individens investeringar i utbild-
ning och de 16nedkningar som individen far vara utsatta for stokastiska stor-
ningar. De individuella &lders-lIoneprofilerna kommer saledes, som vi tidi-
gare framhallit, att ligga mer eller mindre samlade kring den genomsnittliga
profilen och det 4r denna vi forsoker uppskatta.

I avsnittet om den individuella I6nespridningen i kapitel 3 visade vi att denna
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var storre bland dldre 4n bland yngre tjinstemén. Detta har beaktats di mo-
dellerna har tillimpats. Tillimpningen sker inte direkt pa individualdata utan
pa genomsnittsloner (geometriska genomsnitt); dven detta har sirskilt beaktats
d& modellernas parametrar har uppskattats. De metoder som darvid anvints
bygger pa s. k. minsta-kvadrat-teori. (FOr en mer detaljerad redogorelse och
for referenser, se Klevmarken & Quigley, [1973].)

Empiriska resultat; civilingenjorernas léneprofiler

Det statistiska material som utnyttjats i den empiriska tillimpningen har
himtats fran Sveriges Civilingenjorsforbunds 16nestatistik. Det omfattar upp-
gifter om genomsnittlig 16n (geometriskt genomsnitt) for varje kombination
av examensar och fodelsedr for tva delforbund, ndmligen Svenska Elektro-
ingenjorers Riksforening och Svenska Mekanisters Riksforening. Statistiken
giller perioden 1961-1970.

Loénegenomsnitten har omriknats till fasta priser med hjilp av konsument-
prisindex. Skélet till detta ar att den teori vi utvecklat i detta kapitel inte for-
klarar inflationistiskt betingade 10neokningar. Visserligen skulle man som i
kapitel 3 kunna lata den genomsnittliga prisckningen fangas upp i begynnelse-
16nedkningen (forskjutningen av tvirsnittsprofilerna), men da prisstegringar-
nas storlek kan variera och gora antagandet om en konstant arlig okning i
begynnelselonerna mindre realistiskt, har vi funnit det lampligast att utfora
berdkningarna med loner i fast penningvirde. Vi har vidare antagit att varia-
beln aktiv dlder kan mitas med antalet ar efter examen. For manliga civilin-
genjorer bor detta forfarande inte ge ndgot storre fel.

Med den klassindelning som valts for &ldersvariablerna ger statistiken for
elektroingenjorer totalt 1 130 observationer, bestdende av genomsnittsloner,
och for mekanister 1042 observationer. Som exempel kan nimnas att ob-
servationerna (dvs. genomsnitten) for 1965 beridknades pa uppgifter fran 1 462
elektroingenjorer och 1416 mekanister. En granskning av statistikens kvali-
tet har redovisats i Klevmarken [1972], kapitel 2. Vi ndjer oss med att papeka
att dven om man inte helt kan bortse fran den typ av selektion som i SAF-
statistiken fororsakade en underskattning av de ildre tjinsteminnens 16nedk-
ningar, dr denna selektion betydligt mindre i Civilingenjorsférbundets statistik.

Vi redovisar forst de empiriska resultat som erhdlls nir modellen tillimpa-
des pa samtliga elektroingenjorer respektive mekanister, dvs. utan gruppindel-
ning efter examensalder. De uppskattade 4rliga realldnedkningarna redovisas i
tabell 24. Lingst ned i tabellen dterges ocksé kvadraten pa den multipla korrela-
tionskoefficienten. Den visar att modellens anpassning till 16negenomsnitten
méste betraktas som mycket god.! Standardavvikelserna visar ocksa att de
allra flesta parametrarna ir vil bestimda.

1 Det bor observeras att anpassningen skett till medelvirden; om individualdata
anvants hade givetvis korrelationskoefficienten blivit betydligt ldgre.
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Tabell 24. Arliga realloneskningar for elektroingenjorer och mekanister efter
aktiv och fysisk alder (additiv modell). Procent

Aldersintervall Elektroingenjorer Mekanister

Aktiv dider (&r)

1 5,0 (0,6) 4,6 (0,8)

2 7,2 (0,6) 6,4 (0,8)

3 7.4 (0,7) 7,8 (0,9

4 7,9 (0,8) 5,8 (0,9)
5-9 4,5 (0,2) 4,5 (0,3)
10-14 4,0 (0,4) 43 (04
15-19 3,1 (0,7) 1,2 (0,7)
20-24 34,1 4,3 (1,0)
25-29 2,8 (2,3) 2,1 (1,5)
30-34 _ — -0,7 (2,6)
Fysisk dlder (&r)

-29 2,3 (0,2) 2,9 (0,2)
30-34 2,5 (0,2) 2,2 (0,2)
35-39 2,0 (0,3) 1,7 (0,4)
40-44 1,0 (0,6) 0,8 (0,6)
45-49 -0,8 (0,9) 0,6 (0,8)
50-54 -3,7 (1,5) -4,1 (1,0
55-59 -0,5 (3,8) 6,0 (1,0
60— — — -16,4 4,1)
Okning i

begynnelselin 1,5 (0,1) 1,2 (0,1)
R? 0,9473 0,9549

Anm.: Standardavvikelser inom parentes.
Beridkningarna bygger pa material ur Sveriges Civilingenjorsforbunds l6nestatistik
for perioden 1961-1970.

I enlighet med det antagande om additivitet mellan effekterna av aktiv och
fysisk alder, som vi redogjort for tidigare, redovisas de 16ne6kningar som till-
skrivs de tva aldersvariablerna var for sig. En uppskattning av den totala 16ne-
Okningen for en kohort far man approximativt genom att ligga samman den
del av 16nedkningen som tillskrivs aktiv dlder och den del som tillskrivs fysisk
alder. For t. ex. en elektroingenjor som varit pa arbetsmarknaden i 3 ar och
ar 31 &r gammal fir man enligt den forsta kolumnen i tabell 24 uppskattningen
7,4+2,5=9,9 procentenheter.! Additivitetsegenskapen hos modellen bor inte
pressas alltfor hart sd att man anvinder modellen f6r mycket ovanliga kom-
binationer av aktiv och fysisk dlder. Av den totala 6kningen under ett ar ge-
nereras 7,4 procentenheter av de nettoinvesteringar i vidareutbildning som
gjorts under det andra aret p arbetsmarknaden, av fordndringen i investerings-
aktiviteten mellan det andra och det tredje aret samt av allmiinna icke utbild-

! Den korrekta berikningen ir (1,074) (1,025)=1,101, dvs. 10,1 procents 6kning.
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ningsbundna investeringar. Den senare delen av Okningen, som vi antagit
vara lika stor som Okningen i begynnelselon, uppskattas i detta fall till 1,5
procentenheter. Ingenjoren investerar ocksd i utbildning darfér att han inte
4r dldre d4n 31 ar och dven om hans tidigare samlade utbildningskapital sam-
tidigt deprecieras far han ett nettobidrag om 2,5 procentenheter.

For bigge ingenjorsgrupperna galler att 16nedkningarna dr hogre for dem
som endast varit pa arbetsmarknaden under nagra ar dn for dem som har lang
erfarenhet. Detta stammer vdl med teorin som séger att de yngre Okar sin
prestationsforméaga mera dn de dldre genom stOrre investeringar i utbildning.
Man kan dessutom ldgga mirke till att de 16nedkningar som &r associerade
med hur linge man forvirvsarbetat vixer nagot under de forsta aren pd ar-
betsmarknaden for att nd ett maximum efter omkring fem ar. Som vi senare
skall se kan detta forklaras med att investeringsverksamheten minskar mycket
kraftigt under de forsta dren, varvid det inkomstbortfall, som beror pa att
man utbildar sig, minskar s& mycket att den observerade 16nedkningen véixer.

Bidraget fran den fysiska dldern, som aterspeglar bade investering i utbild-
ning och depreciering av utbildningskapitalet, 4r betydligt mindre dn bidraget
fran aktiv alder. Fore 45-50 ars dlder dr nettoinvesteringarna positiva och
bidrar till I16ne6kningen dven om bidraget blir mindre och mindre. Efter denna
alder ar deprecieringarna storre dn de bruttoinvesteringar som &r associerade
med fysisk alder, vilket bidrar till att gora 16nedkningarna mindre.

Antalet individer i de hogre aldersklasserna dr relativt litet, vilket medfor
att uppskattningarna av de lonedkningar som de dldre ingenjorerna far ar
ganska osdkra. Den bristande »jimnheten» i 1onedkningsprofilerna for me-
kanister kan vi inte férklara pa annat sitt dn att det finns en eller ett par in-
genjorer med en 16n som mycket starkt avviker frdn den normala for deras
dlder och erfarenhet. Bortsett fran detta finns inga visentliga skillnader mellan
resultaten for de tvd ingenjorsgrupperna.

De 16nedkningstal som redovisats i tabell 24 kan tillsammans med uppgifter
om begynnelselonernas storlek anviandas for att berikna alders-l1oneprofiler.
I figur 28 har tva saddana profiler ritats in, men da begynnelselonen foriandras
ar fran &r har profilernas 1onenivaer angivits i forhéllande till begynnelselo-
nens storlek. Den heldragna kurvan dr den uppskattade profilen for en elektro-
ingenjor, som antagits borja forvirvsarbeta vid 25 &rs alder, medan den strec-
kade kurvan giller en elektroingenjor som inte borjar arbeta forrdn vid 30 ars
alder.

Vi far i figur 28 en illustration till den kraftiga 16nedkningen under den férsta
hilften av den verksamma tiden pd arbetsmarknaden. For den ingenjor som
borjade vid 25 ars alder hade 16nen fordubblats efter 9 ar pa arbetsmarknaden,
dvs. vid 34 ars alder, och efter 25 ar, dvs. vid 50 ars alder, nddde den sitt maxi-
mum, 4 ganger storre 4n begynnelselonen. Enligt de uppskattningar som denna
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Figur 28. Uppskattade loneprofiler for elektroingenjorer som bérjar forvirvs-
arbeta vid 25 respektive 30 drs dlder
Index

(begynnelselon
for 25-aring =100)
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modell givit av skillnaderna i begynnelselon, skulle den som borjar forvirvs-
arbeta vid 30 ars dlder f4 omkring 12 % hdogre begynnelselon dn den som borjar
vid 25 &r. (En utforligare undersokning av skillnaderna i begynnelselén redo-
visas nedan.) Detta forklarar att den streckade kurvan ligger hogre 4n den
heldragna for de 17 forsta aren pa arbetsmarknaden trots att den dldre ko-
horten far ldgre lI6nedkningar. Den nar aldrig upp till samma maximilén som
den yngre kohorten, och maximum intréffar efter ett mindre antal &r pa ar-
betsmarknaden. Detta kan ses som ett uttryck for de dldres mindre investerings-
aktivitet och for den snabbare deprecieringen av kunskaperna som de dr ut-
satta for. (P4 grund av osidkerheten i uppskattningarna av lonedkningarna i
de hogsta aldersklasserna ar ocksid uppskattningen av maximilonens storlek
och ndr denna uppnds ganska osdker.) Enligt de uppskattningar vi fatt
sjunker siledes reallénen efter omkring 50 ars alder.

Fran resultaten i kapitel 3 (visserligen erhdllna med en annan lonestatistik)
kan vi erinra oss att 1onekurvan for en fodelsekohort aldrig avtog. Nagon mot-
ségelse foreligger emellertid inte, d& resultaten i kapitel 3 géllde 16ner i 16pande
priser, medan resultaten i detta kapitel giller realloner. Den nominella 16nen
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Tabell 25. Arliga realloneékningar for elektroingenjérer och mekanister efter
aktiv élder och dlder vid examen (modell med samspel aktiv x fysisk dlder).
Procent

Elektroingenjorer Mekanister

Aktiv Examensalder (&r) Examensalder (ar)

alder

(ar) -23 24-26 27~ -23 24-26 27—
1 — 6,57 (0,59) 5,53 (1,48) — 7,07 (1,01) 4,13 (1,71)
2 — 9,27 (0,62) 9,11 (1,66) — 9,56 (1,03) 8,53 (1,80)
3 11,28 (1,42) 10,07 (0,77) 7,78 (1,98) 12,97 (2,56) 11,57 (1,21) 7,68 (2.03)
4 9,47 (1,48) 10,14 (0,84) 9,94 (2,03) 8,99 (2,47) 8,64 (1,23) 8,66 (1,99)

5-9 0,53) 7,36 (0,56) 6,95(0,35) 5,66 (0,47)

10-14 4,12(0,74) 5,66 (0,45)
15-19 6,44 (1,27) 3,18 (0,72)
20-24 1,63 (1,90) 2,64 (1,07)
25-29 5,09 (2,96) -2,16 (0,27)

6

1(1,02) 5,01(0,96) 5,60 (0,58) 6,40 (0,82)
6(1,94) 571 (,64) 2,52(0,88) —0,95(1,53)
3(3,43) 4,79 (2,39) 3,93(1,25) 3,02(2,52)
i

5,5
9,1

7,7

9,9

7,44 (0,42) 6,75 (0,26) 6,0
5,5

0,1

1.4

7,81 (14,34) 0,37 (3,12) 0,42 (1,87) -3,22 (4,23)

30— — — — 5,60 (4,78) 0,10(3,23) 1,30(9,16)
Okning i

begyn-

nelselon 1,66 (0,15) 1,35(0,07) 1,44 (0,16) 1,73 (0,21) 1,24 (0,09) 0,71 (0,15)
R? 0,9480 0,9848 0,7661 0,9295 0,9756 0,8431

Anm.: Standardavvikelser inom parentes.
Berikningarna bygger pa material ur Sveriges Civilingenjorsforbunds 16nestatistik
for perioden 1961-1970.

okar siledes dven efter fyllda 50 ar, men reallonen minskar. Skulle vi dessutom
dra bort den progressiva inkomstskatten skulle vi givetvis fa en betydligt mindre
imponerande 16neutveckling av det slag som redovisats i avsnittet i kapitel 4
om loéneprofiler fore och efter skatt.

I tabell 25 redovisas de skattningar av de arliga procentuella reallonedk-
ningar som erhallits sedan vi delat upp det statistiska materialet i tre grupper
efter ingenjorens alder vid examen. Uppdelningen av materialet gor att osidker-
heten 1 skattningarna av de aldersdifferentierade 16nebkningarna okar vésent-
ligt. Det dr svart att fastligga nigra skillnader mellan grupperna, méjligen kan
man ligga mirke till att lonedkningarna blir négot ligre, ju dldre man dr nér
man tar sin examen.

Detta motsdger inte var teori att de yngre bor férvintas investera mer och
av detta skil fa storre 1oneckningar 4n de dldre. Dessa resultat ger oss emel-
lertid inte anledning att forkasta den modell som anviinds pd samtliga data
utan gruppering. Det statistiska materialet rdcker inte till for att undersoka
om skillnaderna i investeringsbeteende och i 16nedkning mellan yngre och
ildre ingenjorer varierar med hur linge de varit aktiva pa arbetsmarknaden,
dvs. om det finns ndgot samspel mellan aktiv och fysisk alder.
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Tabell 26. Uppskattade begynnelseloner for elektroingenjérer och mekanister
1961 och 1970

Elektroingenjorer Mekanister

Modell/tillimpningsomréde 1961 1970 1961 1970

Modell utan uppdelning efter dlder vid examen (additiv modell)

Tidig grupp® 1819 3077 1779 2936
Normal grupp” 1906 3226 1 886 3108
Sen grupp® 2045 3460 2057 3394
Modell med uppdelning efter dlder vid examen (samspel aktiv x fysisk dlder)

Tidig grupp® 2119 3656 2057 3582
Normal grupp® 1937 3243 1898 3146
Sen grupp® 2140 3618 2185 3443

% Genomsnittsaldern vid examen i tidig grupp = 23 ar.
Genomsnittsaldern vid examen i normal grupp = 25 ar.
Genomsnittséldern vid examen i sen grupp = 28 ar.

b Tidig grupp: alder vid examen -23 4r.

Normal grupp: alder vid examen 24-26 ar.
Sen grupp: alder vid examen 27— &r.

Anm.: Berdkningarna bygger pd material ur Sveriges Civilingenjorsférbunds I6ne-
statistik for perioden 1961-1970.

I den modell som tillimpats pad det icke grupperade materialet antas begyn-
nelselonen vara storre ju dldre ingenjoren dr ndr han kommer ut pad arbets-
marknaden. Detta antagande motiverades med att de som har en nagot hogre
medeldlder 4n normalt har skaffat sig erfarenheter utdver grundexamen,
t. ex. i form av praktik eller ndgon kompletterande utbildning, vilket de yngre
inte har haft mojlighet till. Oavsett om detta &r sant eller ej ar ytterligare ett
motiv att begynnelselonerna ofta sitts si att de dverensstimmer med de av
SAF publicerade aldersdifferentierade median- och kvartillonerna.

I tabell 26 presenteras de uppskattningar av begynnelselonerna som vart
antagande leder till. For att nd jaimforbarhet med de uppskattningar som er-
hélls nir modellen tillimpas pa varje examenséarsgrupp for sig har tre olika
begynnelseloner berdknats, nidmligen for dem som borjar vid 23 rs &lder, for
dem som borjar vid 25 ars alder och for dem som borjar vid 28 ars alder.
Dessa aldrar har valts si att de antas 6verensstimma med genomsnittsdldrarna
vid uttrdde pa arbetsmarknaden i var och en av de tre grupperna i det upp-
delade materialet. I jamforelse med normalgruppen har den tidiga gruppen
4,6 % lagre begynnelselon och den sena gruppen 7,3 % hogre begynnelselon.
En egenskap hos den additiva modellen ar att dessa relationer skall vara be-
stdende. Nar modellen ddremot tillimpas pd varje examensarsgrupp for sig
lagger vi inga villkor vare sig pad begynnelselonernas relativa storlek eller p&
deras tillvixt. Som tabell 26 visar far vi dd en omkastad storleksordning mellan
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grupperna. Aven den tidiga gruppens begynnelselon 4r nu storre #n normal-
gruppens, och detta giller for bade elektroingenjorer och mekanister. Enligt
den forklaring till skillnaderna i examensalder som vi givit tidigare visar det
sig sdledes att den yngsta gruppens storre begavning inte bara resulterat i en
hog potentiell 16n utan dven i en hog observerbar begynnelselon, medan nor-
malgruppen, som varken omfattar de mest begivade eller dem som har er-
farenheter vid sidan av grundutbildningen, fatt den ligsta begynnelselonen.

Den tidiga gruppen har inte bara haft en relativt hog begynnelselon utan,
som tabell 25 visar, den Okar ocksd mer 4n de Ovriga gruppernas. Detta kan
mojligen bero pd att den begdvningsmaéssiga spridningen bland nyutexamine-
rade ingenjorer blivit storre, vilket i sin tur skulle kunna vara en f6ljd av ex-
pansionen av den hogre utbildningen.

Investeringsprofiler; ett rikneexempel

I uttrycket (7) pd s. 98 visade vi hur den relativa 16neférindringen kunde
delas upp i komponenter efter aktiv och fysisk &lder. (7) kan skrivas om pa
foljande sétt:

Bl e aG) + B @®

t

dir AG) - rlesG) + A - [ +1) - e ©)
BUk) = rlcak) + o] ~ Tealk +1) — oA (10)

Skattningar av A(j) far vi genom att frin de skattade 16nedkningarna efter
aktiv alder subtrahera skattningen av f. Skattningarna av B(k) far vi direkt
som de skattade 16nedkningar som ar associerade med fysisk alder. Det vore
intressant att anvdnda dessa skattningar for att berdkna investerings- och
deprecieringskvoternas storlek i olika aldersintervall. Det framgar emellertid
av uttrycken (9) och (10) att det krdvs mer information for att gora det. Aven
om vi kidnde den relativa avkastningen r skulle detta inte vara tillrackligt for
att skatta nettoinvesteringskvoten och &n mindre bruttoinvesteringskvoten
och deprecieringskvoten var och en for sig. Didremot kan vi skatta en Ovre
grins for nettoinvesteringskvoten, ty enligt (9) ar

1 1
() +d(j) = ;A(f) + ;[Cl(j+ D -e,(N); €3]

D4 ¢,(j) ar en icke vidxande funktion av j, dr den sista termen i detta uttryck
negativ eller mojligen noll. A(j)/r ir siledes en Svre grins till c,(j) +d,(j). P&
analogt sitt ir B(k)/r en ovre grins till cy(k) +dy(k) ochsaledes [A(j) + BKk))/r,
k =k, +J, en 6vre grians for hela nettoinvesteringskvoten. Med hjilp av tabell
24 kan man skatta dessa grinser for givet r-virde. Skattningen av den Gvre
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Figur 29. Skattade investeringsprofiler fir elektroingenjorer
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Anm.: Berikningarna grundar sig p& material ur Sveriges Civilingenjorsférbunds
Ionestatistik fér perioden 1961-1970.,

gransen for nettoinvesteringskvoten, da r=0,1, har ritats in i figur 29. (Ob-
servera att vi endast far en skattning av den Ovre grinsen.)

Om investeringen i vidareutbildning utfors endast for att 6ka de framtida
inkomsterna och utbildningen saknar varje konsumtionsaspekt, bor investe-
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ringsverksamheten senast upphora nidr 1/r &r dterstér till pensioneringen, ty
avkastningen pa de investeringar som gors efter denna tidpunkt &r negativ.
Nir en enskild individ upphor att investera beror bl. a. pi individens person-
liga krav pa avkastning. Ju hogre detta ar, desto tidigare slutar han.

Antag nu att den relativa avkastningen dr 109%, att intridet pd arbetsmark-
naden sker vid 24 ars alder och att pensionséldern dr 65 ar. Alla investeringar
bor da ha upphort senast vid 55 ars alder, dvs. efter 31 ars verksamhet pa ar-
betsmarknaden. Antag speciellt att

a(j) =0 for j=29; (12)
och
(k) =0 for k> 353; 13)

Fran uttrycken (9) och (10) féljer nu
A(29) = 0,1 di(29); 14)
B(53) = 0,1 dy(53); (15)

Med hjidlp av skattningarna av 16neSkningskomponenterna i tabell 24 for
elektroingenjorer kan vi erhalla punktskattningarna 0,13 respektive —0,37 av
deprecieringskvoterna. Motsvarande intervallskattningar med approximativt
959% konfidens ar

di(29) = 0,13 +0,45; (16)
dy(53) = —0,37 +£0,30; (17)

Fran (16) finner vi att dy(29) inte kan vara sirskilt stor till sitt belopp. Att
denna komponent av deprecieringskvoten skulle vara positiv ar givetvis orim-
ligt, att den skulle vara noll 4r daremot inte uteslutet. Det intervall som anges i
uttryck (17) innehdller endast negativa tal och vi kan sdledes konstatera att
det finns en deprecieringseffekt som dr associerad med fordndringen i fysisk
alder.

For att kunna ga vidare och gora ndgra uttalanden om hur bruttoinves-
teringskvoten fordndras med aldern maste vi komplettera dessa resultat med
mer preciserade antaganden om deprecieringskvoterna i varje ldersintervall.
Den komponent av den totala deprecieringskvoten som ér en funktion av aktiv
alder motiverades med att kunskaper kan bli fordldrade pa grund av den tek-
niska utvecklingen eller andra samhéllsforiandringar. D4 den storsta delen av
investeringarna gors under skoltiden och under de forsta dren pa arbetsmark-
naden, skulle man kunna ténka sig att om kunskaperna har en relativt kort
varaktighet, siag 10-15 ar, skulle deprecieringskvoten kunna uppvisa ett mini-
mum efter ca 10-15 &r pad arbetsmarknaden. I nedanstiende exempel har vi
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Figur 30. Antagna deprecieringsprofiler for elektroingenjorer
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antagit att detta dr fallet. Den antagna deprecieringsprofilens utseende fram-
gar i sin helhet av den heldragna kurvan i figur 30. De antaganden som gjorts
om den del av deprecieringskvoten som varierar med fysisk alder framgar av
den streckade kurvan i samma figur. Den visar att adldrandet inte antas f&
négon nimnvird effekt forrdn i den 6vre medeldldern.!

Med hjilp av antagandena om den relativa avkastningen, deprecieringskvo-
terna och investeringsverksamhetens upphérande vid 53 4rs alder, samt med
hjilp av de skattade l6nedkningskomponenterna kan bruttoinvesteringskvo-
terna 19sas ut genom successiva substitutioner i uttrycken (9) och (10). Resul-
tatet redovisas i figur 29. Den heldragna kurvan visar profilen for den totala
bruttoinvesteringskvoten. Man kan bl. a. ligga mérke till att kvoten &r rela-
tivt stor under de tva forsta dren pd arbetsmarknaden, men att den direfter
avtar ganska snabbt, Tidigare har vi velat forklara de vixande 16nedkningarna
under de forsta aren p& arbetsmarknaden med att investeringsverksamheten
avtar ganska snabbt efter de allra forsta dren. Man 6kar sin 16n inte bara dir-
for att kunskaperna och erfarenheten okar, utan ocksi darfor att man avstar
mindre och mindre av sin potentiella 16n. Den heldragna kurvan i figur 29
dr en illustration av detta. Nagra alternativa kalkyler visar att investerings-
profilens form inte paverkas sarskilt mycket av att vi latit deprecieringspro-
filen di(j) ha ett minimum efter 14 ar. Om denna komponent av deprecierings-
kvoten vore identiskt lika med noll, dvs. om deprecieringen skulle bero enbart

! T brist pa béttre information om hur kunskaper byggs upp och lagras i minnet finns
det en stor godtycklighet i detta antagande. Det dr mojligt att man fran psykologiska
och pedagogiska undersékningar av inlirnings- och minnesfunktionerna skulle kunna
fa ett fastare underlag for rimliga antaganden.

109



pa den fysiska 4ldern, skulle den heldragna kurvan vridas ndgot ned mot
aldersaxeln (men bruttoinvesteringskvoten skulle fortfarande vara noll vid
53 ars alder).

1 detta exempel finner vi sdledes t. ex. att bruttoinvesteringskvoten under
det forsta aret pa arbetsmarknaden dr 0,56, vilket innebidr att 56% av den
potentiella inkomsten investeras under detta ar. Det kan vara svart att forsta
inneborden av detta och beddma om det dr mycket eller litet, eftersom jim-
forelsenormen, den potentiella inkomsten, dr en teoretisk icke observerbar
storhet. Under vissa forutsittningar kan man dock ge bruttoinvesterings-
kvoten en mer konkret tolkning, ndmligen som den andel av den totala arbets-
tiden som anvénds i utbildningssyfte.! P4 analogt sitt kan deprecieringskvoten
tolkas som den andel av den totala arbetstiden man maste anvinda enbart
for att hilla sin kunskapsnivd of6rdndrad.

Somliga ldsare kanske anser att det dr orimligt att en civilingenjor skulle
anvinda 56% av sin arbetstid under det forsta aret for utbildningsdndamal.
Utan tillgdng till annan information forefaller det dock svart att ta stillning.
Det bor betonas att detta endast varit ett rikneexempel, och att de beriknade
profilerna av investeringskvoten inte dr »bdsta» skattningar i ndgon formell
mening. Man kan t. ex. ldgga mérke till att de berdknade investeringsprofilerna

1 Detta kan man inse pa foljande sdtt. Lat h vara arbetstiden (antal timmar) i den
befattning som skulle ge den potentiella 16nen E. Timlonen Wy i denna befattning
ar saledes

Wz«::_h; (18)

Antag nu att man kan mita hur manga timmar som anvinds for produktivt arbete,
dvs. for sddana aktiviteter som inte ger ny kunskap, i den befattning som individen
faktiskt har. Beteckna antalet timmar med #,. (Skulle det vara svart att skilja mellan
produktiva och inldrande aktiviteter skulle man kunna definiera h, som det antal
timmar det tar en redan erfaren person att utféra de arbetsuppgifter som det tar den
icke erfarne en manad, en vecka eller en dag.) Antag vidare att manadslonen (vecko-
eller dagslonen) i samma befattning dr

Y=hWg; 19
dérav foljer att
Y hy 20)
E kK’
och fran definitionen av bruttoinvesteringskvoten c¢ att

h—h, 21y
c= .

P (

Om den totala arbetstiden ar lika l&ng i den befattning som individen faktiskt har,
som den skulle vara i befattningen med den potentiella 16nen, foljer den angivna
tolkningen av c.
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ar kansliga for storleken pa den relativa avkastningen; antog vi en hogre av-
kastning skulle investeringskvoterna minska.

Nir man bedomer resultaten av rikneexemplet bor man forutom de mer eller
mindre godtyckliga antagandena om olika storheter i modellen ocksa halla i
minnet att vi antagit att Ionefordndringarna vid given avkastning i sin helhet
kan forklaras av investeringar och deprecieringar. Skulle det finnas andra
faktorer som ocksa bidrar till 16neférdandringarna, oavsett hur mycket individen
investerar i utbildning, kommer férmodligen den hir anvdnda metodiken att
overskatta investeringarnas betydelse for den individuella 1oneutvecklingen.
Om diremot investeringarna i utbildning &r den visentliga forklaringen, har
vi visat hur dessa investeringar formar léneprofilerna.
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KAPITEL 7

Nagra avslutande synpunkter

Undersokningen har visat att det finns betydande loneskillnader mellan in-
dividuella tjinstemidn och grupper av tjinstemidn som kan forklaras framfor
allt med skillnader i dlder, utbildning och befattning. Inkomstférdelningen {6r
industritjinstemidn med akademisk eller gymnasial utbildning bor till foljd
ddarav ha en forhédllandevis stor spridning. Undersokningen har ocksd visat
att olika tjanstemannagrupper, definierade efter utbildning, inte alla formar
forbittra sin relativa 16neniva i samma utstrackning under livscykeln. De pro-
centuella 16nedkningarna skiljer sig inte sd mycket 4t mellan olika utbildnings-
kategorier, och de relativa 16neskillnaderna okar darfor inte sirskilt mycket
med aldern, men skillnaderna mellan begynnelselonerna ar tillrackligt stora
for att skapa med aldern kraftigt vdxande krontalsskillnader mellan olika
utbildningskategorier.

De individuella 16nebkningarna har forklarats dels med en allmén ekono-
misk tillvdxt, vars bidrag matts som en Okning i begynnelselonerna, dels som
en premiering for okad erfarenhet. Tillvixten i erfarenhet beror dels pa hur
lang tid man tillbringat pa arbetsmarknaden, dels p4 hur gammal man é&r.

Alternativkostnaderna for att vidareutbilda sig okar med 16nenivin. Mo-
tivationen for att bygga pé sin utbildning avtar med aldern, och detta géller
dven den fysiska och psykiska prestationsformégan. Detta forklarar att 16ne-
Okningarna blir mindre ndr man blir dldre. Den Okade erfarenheten tar sig
bl. a. uttryck i befordran till hogre befattningsnivier, men dven inom en given
befattningsniva finns det ett betydande utrymme f6r skillnader i erfarenhet
och ddrmed i [6neniva. I viss man kan bristande erfarenhet kompenseras med
hogre utbildning, men den formella utbildningens betydelse (lonedifferentieran-
de verkan) avtar nagot bland &ldre tjinstemin och pa de hogre befattnings-
nivaerna.

De standardiserade 16nejamforelserna har séledes visat att befattningsnivan
ar helt avgorande for 16nenivan. Lonen pa exempelvis chefsnivan &r i genom-
snitt ungefar dubbelt s& hog som 16nen pa den normala begynnelsenivan for
gymnasieutbildad arbetskraft, sedan man standardiserat for alders- och ut-
bildningsskillnader m. m. Aldersskillnaderna vid given befattningsniva bety-
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der ungefdr hilften sd mycket som befattningsskillnaderna och utbildnings-
skillnadernas lonedifferentierande effekt 4r endast en fjirdedel av befattnings-

nivans. Beaktar man emellertid att hogre utbildning normalt leder till hogre
befattningar sd okar naturligtvis utbildningens betydelse for att forklara 16ne-
skillnaderna. Loneskillnaderna mellan olika befattningsomr;‘iden, industri-
grenar och dyrorter dr betydligt mindre, och det ir siledes i férsta hand de
skillnader som skapas av befattningsnivan, aldern och utbildningen som maéste
paverkas om man vill minska 16nespridningen bland industritjinsteméannen.
Detta kan i princip ske antingen genom att man #ndrar arbetskraftens sam-
mansittning eller genom att man fordndrar sjélva 16nestrukturen,

En viss fordndring av arbetskraftens sammansittning har dgt rum under
andra hélften av 1950-talet och under 1960-talet. Genom att krigsérens stora
barnkullar kommit upp i arbetsfor dlder och genom att utbildningsvasendet
har expanderat har den andel av tjinsteminnen som har akademisk eller
gymnasial utbildning okat négot. Av de tjénstemén som har hogre utbildning
har darfor ocksd andelen yngre tjéinstemén och andelen tjanstemin i de lagre
befattningsnivierna okat. Aven andelen tjinstemin i Ovre medelaldern har
Okat, medan andelen i 30-45-4rséldern, dvs. de hogst betalda, har minskat.
Forandringarna i arbetskraftens sammansittning gar langsamt och kan
knappast drivas sdrskilt lingt utan dramatiska forindringar i produktions-
inriktning och produktionsteknik. Aldersfordelningen bestams ju i hog grad
av éldersfordelningen i samhéllet som helhet, och befattningsstrukturen kan
man knappast dndra utan att foretagens organisation forandras radikalt.

Undersokningen har visat att det finns en pafallande stabilitet i 16nestruk-
turen trots de strukturella fordndringar som &gt rum inom svensk industri,
exempelvis nedldggningen av stora delar av textil- och skoindustrin och &k-
ningen av byggnads- och anléggningsverksamheten, och trots férandringarna
i arbetskraftens sammansittning. Detta beror naturligtvis till stor del pa att
l6nestrukturen definierats sa att den inte skulle paverkas av dessa forandringar.
Icke desto mindre har det varit mojligt att observera smirre férandringar i
den genomsnittliga lonestrukturen, t.ex. att lonerna i byggnadsindustrin
under den starkaste byggnadsboomen vid mitten av 1960-talet Gkade nagra
procent utéver vad som kan betraktas som normalt,

Undersokningen av begynnelselonerna visar att dessa #r kénsliga f6r mark-
nadsfordndringar. Hur dessa variationer i begynnelselénerna si sméningom
paverkar l0nerelationerna ndr de nyanstillda tjinsteminnen blir dldre och
avancerar i hierarkin vet vi dock inte s& mycket om. Det finns vissa tecken som
tyder pa att de tjinstemdn som rdkar komma ut pa arbetsmarknaden ett ar
med onormalt lag eller hdg begynnelselonenivé behaller ett forhallandevis lagt
respektive hogt 16neldge under en stor del av sitt arbetsliv. Om detta verkligen
skulle visa sig vara forhdllandet innebar det antingen att dessa tjinsteméin
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kommer att vara litet respektive mycket efterfrigade under hela sin verksam-
ma tid eller att marknadens utjimnande funktion dr avtrubbad.

Man skulle kunna ténka sig att periodiska svingningar i fodelsetal och exa-
mination skapade omvixlande brist och Overskott pa arbetskraft som fort-
plantas utefter aldersskalan. Till att borja med resulterar t. ex. en minskad
examination (minskad okning i examinationen) i en brist pd unga tjanstemin
i de ligre befattningsnivderna, men allteftersom de &ldre tjinsteminnen i de
hogre befattningsnivderna pensioneras sprider sig bristen till denna typ av
arbetskraft. Om utbudet av yngre arbetskraft dter 6kar kommer bristen pa
4ldre arbetskraft med lingre erfarenhet 4nda att besta en viss tid. P4 detta sétt
skulle man kunna forklara att genomsnittslonen for en kohort med relativt
manga medlemmar alltid kommer att ligga nagot ligre an for tidigare och
senare kohorter. Normalt skulle man dock vinta sig att de av marknaden be-
tingade skillnaderna skulle utjamnas ju dldre tjinsteméannen blir, eftersom det
bor finnas substitutionsmajligheter mellan olika kohorter. Mdjligen skulle
dock en sadan utjamning motverkas av att de dldre tjanstemédnnen dr mindre
rorliga 4n de yngre och marknaden diarfor fungerar simre for dldre arbets-
kraft.

Om enbart begynnelselonerna vore kinsliga for marknadssituationen, me-
dan 16nedkningarna for dem som redan ir verksamma péd arbetsmarknaden
inte varierade med utbud och efterfragan pa arbetskraft, skulle en sdidan minsk-
ning av begynnelselonetkningarna som vi observerat for ingenjorerna leda till
att alders-16neprofilernas krékning blev mindre och mindre i tvdrsnitten och
dessutom till att skillnaderna mellan tvirsnitts- och kohortprofilerna blev
mindre. Vore diremot 16nedkningarna ungefir lika kédnsliga for utbuds- och
efterfrageforandringar oavsett individens alder, skulle profilernas kurvatur inte
paverkas sdrskilt mycket av marknadsforindringarna. Utan att ha undersokt
detta i detalj har vi observerat en viss permanens i dlders-loneprofilerna fran
successiva tvirsnitt. En preliminir slutsats blir d& att det inte bara dr begyn-
nelselonerna som 4r beroende av marknadsfordndringarna. Det system for
16nesattning som man tillimpar for industritjinsteméinnen skulle saledes tillata
ett visst spelrum for marknadsmaissiga fordandringar. Den forhallandevis hoga
16neglidningen fore 1966 tyder ocksd pa detta. Fére 1966 var en 16neglidning
nistan lika stor som den avtalsméissiga 6kningen inte ovanlig, medan l6ne-
glidningen under senare ar varit betydligt mindre, omkring 1%.

Den observerade stabiliteten i 16nestrukturen kan majligen leda till en viss
pessimism betriffande mdjligheterna att paverka strukturen. Den stillning
man tar till detta beror bl. a. pd hur man vill férklara stabiliteten. Man kan
urskilja &dtminstone tva skolor. Den ena bygger huvudsakligen sin forklaring
pa ett marknadsresonemang i vilket man tinker sig att marknaden i sig sjlv
verkat i riktning mot stabila l6nerelationer. Under st6rre delen av den stu-
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derade perioden har det varit en ganska stor efterfrigan pa den typ av »utbil-
dade» tjinstemdn som undersokningen giller. Nir efterfrigan minskat inom
nagon sektor har darfor de som haft forhdllandevis lag 16n ganska l4tt kunnat
finna ett vilbetalt arbete inom ndgon annan sektor av industrin, medan de
som behdllit sina gamla befattningar redan fran borjan varit vilavlonade. Dess-
utom kan man tilldgga att om man ser till marknaden som helhet har de for-
indringar som &dgt rum inte varit s stora att de motiverat nigon storre for-
andring i 16nestrukturen. Det 4r forst mot slutet av perioden som utbudet av
vilutbildade tjinstemidn &kat s& mycket och efterfrigan minskat si mycket
att detta motiverat de foridndringar vi observerat. Enligt denna skola har de
institutionella bindningar som kan finnas pd marknaden representerade av
arbetsmarknadens parter, forhandlingssystemet, traditioner osv. pad sin hojd
en fordrojande effekt pd 16neanpassningen.

Den andra skolan bygger hela sin argumentering pa att 1onesittningen ir
mycket hirt bunden av de traditioner och institutioner som finns. Sedan
marknaden en gang faststillt 16nerelationerna permanentas dessa, diarfor att
man med en naturlig konservatism vénjer sig vid dem och sa smaningom upp-
fattar dem som naturliga och rittvisa (se t. ex. Piore [1973]). Den normbild-
ning som uppstar institutionaliseras i forhandlingssystemet, t. ex. i form av
en befattningsnomenklatur, regler for merit- och arbetsvirdering, sjdlva an-
viandandet av en l8nestatistik i 16nesittningsarbetet, indelningsgrunderna for
- statistiken osv. Forsok till dndringar upplevs som orattvisor och far kom-
pensationskrav som f6ljd.

Dessa tva sitt att forklara en och samma l6nestruktur leder till helt olika
anvisningar fér hur man skulle kunna uppnéa en férandring i den. Det recept
som anhdngare av den forsta skolan ger &r att avldgsna eventuella hinder for
marknadsanpassningen av l6nerna, s att man genom att paverka utbud och
efterfrigan kan &ndra l6nestrukturen. En snabbare marknadsanpassning kan
man t. ex. dstadkomma genom att med arbetsmarknadspolitiken paverka ar-
betskraftens rorlighet. Utbudet av arbetskraft kan adtminstone delvis styras
genom att man reglerar intagningen till och utstromningen frin liroanstal-
terna. Intagningen beror i sin tur pa efterfrigan pd utbildning, som bl. a. pd-
verkas av skattepolitikens utjimnande verkan pd 1onerna. Efterfragan pa
arbetskraft for marknaden som helhet paverkas av det offentligas efterfragan
pad utbildad personal, av utformningen av foretagens sociala avgifter och
arbetskraftsskatter, och kanske i nigon man av hur industripolitiken verkar
styrande p4 industriproduktionens inriktning och teknik. Avtal och regleringar
kommer enligt detta synsitt endast att verka stérande pa marknaden och som
regel, dtminstone efter ndgon tid, att ha upphivts av marknaden sjilv.

Den andra skolan hdvdar ddremot att fordndringar i efterfragan och utbud
knappast paverkar sjilva lonestrukturen, men att de kan resultera i foriand-
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ringar i den allminna 16nenivén eller i arbetsloshet. Man maste darfor paverka
l6nerelationerna genom arbetsmarknadens institutioner sa att de normer och
regler som styr lonerelationerna andras. Detta kan t. ex. ske genom avtal
mellan organisationerna och genom upplysningsverksamhet i massmedia och
pa arbetsplatserna.

Denna karakteristik av de tva skolorna dr givetvis starkt forenklad och
négot Overdriven. Marknaden arbetar i den miljé som de institutionella for-
héllandena ger och det dr rimligt att tinka sig att lonestrukturen bestims
genom ett samspel dem emellan. For att man skall kunna fora en effektiv
inkomstpolitik ar det dock visentligt att utreda hur fordndringar i marknaden
och i de institutionella férhallandena péaverkar lonestrukturen. Detta dr en
mycket svar uppgift och nagon 16sning pa detta problem har knappast denna
studie givit. Vi har dock bidragit med att visa att variationerna i ingenjorernas
begynnelseloner kan forklaras med fordndringar i utbud och efterfrigan men
att anpassningen till dessa fordndringar tar tid. Vi har ocksd pekat pa nagra
forhéllanden som visar att de redan anstélldas l6ner i ndgon mén 4r kénsliga
for marknadsfordndringar. Den ovan nidmnda skillnaden i 16neglidning fore
och efter 1966 antyder dessutom att avtalsmissiga fordndringar har storre
mojligheter att limnas opaverkade av marknaden nir det rader ett visst Gver-
skott p4 arbetskraft 4n nér det 4r en brist.

Oavsett hur man vill forklara l6nestrukturen méaste man konstatera att man
endast successivt kan fordndra den. Den majoritet av tjinstemin som varje
ar later sina anstillningsforhdllanden vara oftridndrade garanterar att stora
och snabba fordndringar av 16nestrukturen endast kan ske i kombination med
orealistiskt drastiska omvélvningar i svensk industri.

Hur man beddmer l6nestrukturens arbetskraftsfordelande formaga beror
ocksd pa hur man vill forklara 16nerelationerna. Om de huvudsakligen anses
bero pa tradition och institutionella forhédllanden blir bedomningen rimligtvis
ganska pessimistisk. Ar de diremot huvudsakligen marknadsbetingade kom-
mer en fordelning av arbetskraften pa arbetsuppgifter att ske via marknaden.
Mer eller mindre ldngvariga storningar i form av brist pa arbetskraft eller ar-
betsloshet kan dock inte uteslutas, om anpassningen till forindringar i efter-
fragan och utbud gir lingsamt. Undersdkningen av ingenjorernas arbets-
marknad har givit exempel pa detta.

Av de senaste arens omkastning i tillstromningen till de hégre utbildnings-
anstalterna att doma ir efterfrigan pa hogre utbildning kinslig for den ak-
tuella arbetsmarknadssituationen, kanske t. o.m. alltfér kinslig. Det kan
déarfor finnas en viss risk for att s. k. »svincyklar» uppstar i efterfragan pa ut-
bildning, dvs. for att denna kénslighet och utbildningens lingd tillsammans
resulterar i ett utbud av nyexaminerade som inte ligger i fas med efterfragan
pa arbetskraft. Den vil kortsiktiga bedomning som tycks ligga till grund for
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ungdomarnas val av utbildning och yrkesinriktning kan mojligen bero pa
deras svarigheter att gora en langsiktig bedomning av olika utbildningars av-
kastning. Kan man bidra till en 16sning av detta planeringsproblem, t. ex.
genom att anvinda metoder av det slag som utvecklats i denna undersbkning,
s& vore mycket vunnet.
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APPENDIX A

En modell for att forklara

forandringarna i begynnelselon
for vissa tjanstemannagrupper

Som ett komplement till huvudtexten innehdller detta appendix en mer tek-
niskt betonad och detaljerad beskrivning dels av den modell som anvénts for
att analysera ingenjorernas och ekonomernas begynnelseloner, dels av estima-

tionsforfarandet och resultaten.
Modellen omfattar foljande strukturella relationer:

Efterfragefunktionen

D, =dy+d\ Wy +do Xy +E445
Utbudsfunktionen

St =80 tsi Wy ts, Ey Heg;

Definitionen av jaimviktslon

do+d\ W, +do Xy +E4 = S+ 5, Wy + 5, Ey +&5

1
W, =

d {(So —d)+ 5, B —d, X+ e '%t}?
1751

Lonefunktionen

Wi = Wy =wo t wi(Wya = W) + wl(W, = W) +wed A, +eyy;
Funktionen for den avtalsméssiga 16nefériandringen
Ady=f(Dy~ Sy, APCy, AYY);

Variabelbeteckningarna har foljande betydelse:

Endogena variabler

D, efterfrigan pé tjdnstemén &r ¢
S: utbud av tjanstemén &r ¢
W, jamviktslon ar ¢
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W, observerad 16n &r ¢
AA, avtalsmissig 16nedkning mellan aren ¢ och (7 +1).

Exogena icke stokastiska variabler

X, produktionsvolym (alternativt orderstock) 4r ¢

E, antal examina &r ¢

APC, foriandring i konsumentprisindex mellan dren ¢ och (¢ +1)

AY, forandring i produktivitet i I16pande pris mellan aren £ och (¢ +1).

Exogena slumpvariabler

41, €5t OCh £ antas ha forvintan noll och en momentmatris som kan skilja
sig frdn enhetsmatrisen.

Utover den motivering till strukturekvationerna som redan givits i huvud-
texten kan de tva lonefunktionerna behova kommenteras ytterligare nagot. En
specifikation av hur 16nefordndringen beror av den bristande jamvikten och
utbuds- och efterfrageforandringarna, som bittre Overensstimmer med tradi-
tionen pé detta omrade dn den specifikation vi nu valt, vore att lata 16nefor-
andringen vara en vdxande funktion av hela skillnaden mellan jimviktslonen
ar (1 +1) och den observerade 16nen &r ¢, dvs. W, — W,. Lonefunktionen (A:4)
ar nagot generellare d4n sd och medger att forandringen ijimviktslon och fore-
gaende periods jaimviktsbrist kan verka med olika styrka pé 16neforandringen.
Om w, = w, utfaller den enklare specifikationen som ett specialfall.

Motivet till tudelningen av den »totala jamviktsbristen» dr visentligen att
det antas foreligga en skillnad i information och kunskap om de tvad kompo-
nenterna. Man kan ndmligen tinka sig att foretagen (och dven de arbets-
sokande) vid utgangen av perioden ¢ relativt vil kdnner jamviktsbristens stor-
lek under denna period, dvs. W, — W,, och darfor forstar att anpassa de Ioner
som erbjuds de arbetssdkande till jimviktslonen W,. Om det rader &verskotts-
efterfragan skulle de annars inte fa ndgon arbetskraft, och om det rdder over-
skottsutbud har de ingen anledning att betala en lika hog 16n som tidigare.
Déremot ir de inte lika medvetna om hur efterfrigan fordndras under perio-
den (¢ +1) och 4r darfor inte genast beredda att erbjuda den nya jaimviktslonen.

Foretagen antas siledes gd ut med annonser och erbjudanden om anstill-
ningsforméaner som huvudsakligen grundas pd deras kdnnedom om arbets-
marknaden under foregdende period. Denna information om arbetsmarknads-
forhallandena kan ha hunnit bli inaktuell om efterfrage- eller utbudskurvan
forskjutits ytterligare. Om efterfragan Okat blir resultatet att alla platser inte
kan besittas till den 16n som arbetsgivarna ursprungligen erbjudit utan 16nen
maste hojas ytterligare for att jimvikt skall uppnés. Det tar en viss tid for
marknaden att férmedla informationen om att efterfragan och jaimviktslonen
okat och detta dr ett skil till att 10nerna inte anpassas till jimviktslonen ome-
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delbart. Skillnaden i information om gardagens och dagens arbetsmarknad
bor i modellen komma till uttryck i de tva parametrarna w, och w,. Rimligtvis
bOr wy vara mindre dn w,.

Det finns dven andra skél till att anpassningen till jimviktslonen gir for-
hallandevis ldngsamt. Om begynnelselonerna i en situation med efterfrage-
overskott skulle justeras upp sa mycket att de dstadkom jamvikt pd markna-
den, skulle det mycket vil kunna intriffa att de nyanstéllda fick en hégre 16n
4an den som utbetalas till dem som redan varit anstédllda ndgot eller nagra ar.
Aven om man formellt sett inte tillimpar senioritetsprincipen skulle detta
formodligen upplevas som orattfardigt av de anstillda och foranleda krav pa
kompensation. Om foretagen tillgodosig dessa krav och aterstéllde de gamla
lonerelationerna genom att hoja 1onerna for de redan anstillda, skulle detta
kunna bli mycket kostsamt for foretagen. Man méste dessutom komma ihag
att den grupp av lontagare som vi hir studerar kan betecknas som hogav-
1onad jamfort med Gvriga arbetstagare. Om denna grupp finge sd stora 16ne-
Okningar att jamviktslonen uppnaddes skulle det strida mot fackf6éreningarnas
strivan efter 16neutjamning och liglonesatsning. Den existerande 1onestruk-
turen antas siledes ligga sddana restriktioner pd begynnelselonerna att stora
fordndringar inte kan dga rum pa kort tid.

Fackforeningarna antas saledes paverka lonebildningen via marknaden,
Har avtalen dessutom nigon effekt direkt pad de observerade 16nedkningarna?
Vanligtvis brukar man dela upp den totala 6kningen i den avtalsméssiga Ok-
ningen och i 16neglidningen och néja sig med att forklara 1oneglidningen med
marknadsfordandringarna. Skilen till att vi inte valt denna traditionella ansats
dr att dven utfallen av avtalen kan vara marknadsberoende, att den avtalade
16nedkningens storlek kan péverka loneglidningens storlek (vid given mark-
nadssituation blir 16neglidningen storre ju mindre den avtalsméssiga 6kningen
dr) och att begynnelselonerna inte dr avtalsreglerade, vilket strangt formellt
innebir att man inte kan gora en uppdelning i avtalsmissig 6kning och 16ne-
glidning. T stillet infors den genomsnittliga avtalsméissiga 10nedkningen for
alla min i industritjinstemannakollektivet som en forklarande variabel i
I6nefunktionen. Man kan lidgga mirke till att w; =1 motsvarar den traditio-
nella uppdelningen. I brist pd argument {6r ndgon speciell funktionsform infor
vi avtalsvariabeln linjart i 10nefunktionen. Nérvaron av interceptet w, moti-
veras just av att man far uppfatta (A:4) som en linjir approximation till en mer
komplicerad men okdnd funktionsform.

Som antyds i (A:5) antas den avtalsmissiga 16nedkningen bero pé situationen
pa arbetsmarknaden mitt med efterfrage(utbuds-)6verskottet, fordndringen i
konsumentpriserna, APC;, samt produktivitetsférandringen i 16pande pris
inom industrin, AY;. Nagon ndrmare utredning om hur dessa variabler pa-
verkar de avtalsmissiga 6kningarna behover vi inte gora for att kunna esti-
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mera modellen i 6vrigt. Relationen (A:5) visar att den avtalsméissiga kningen
maste behandlas som en endogen variabel pad grund av marknadsberoendet.
Konsumentpris- och produktivitetsfordndringarna, som &r exogena variabler,
kan anvindas som instrumentvariabler.

1 modellen har vi inte speciellt beaktat avtalsperiodens lingd, forhandlings-
overenskommelser om andra anstéllningsvillkor dn 16nen eller andra speciella
egenskaper hos respektive avtal.

For att studera modellens dynamiska egenskaper kan vi addera och subtra-
hera W,,, och W, till vinstra ledet i (4) och arrangera om termerna, vilket ger

—VI—/tH = Wi = wo+ (1 ~w) (Wi "Wt) +(1 = wa) (W = W) — waA A, —eyy; (A26)

Detta uttryck visar hur balansbristen bestims. Om w, och w, ligger i inter-
vallet (0,1), vilket dr rimligt, kommer balansbristen att vara storre ju storre
den var under foregdende period och ju storre fordndringen i jamviktslonen
4r. Ar w, dessutom mindre dn w,, som vi foreslog ovan, kommer jamvikts-
rubbningens storlek i forsta hand att bestimmas av fordndringen i jamvikts-
16n. Denna bestdms i sin tur av forskjutningarna i efterfrage- och utbudskur-
vorna. Om w; dr positiv blir skillnaden mellan jaimviktslon och observerad 16n
mindre ju storre de avtalsméssiga 16nedkningarna Ar.

Om lonefunktionen (A:4) endast uppfattas som en approximation utan inne-
boende stabilitet i parametrarna, dr det foga meningsfullt att underséka mo-
dellens dynamiska egenskaper annat dn for ett fatal tidsperioder. Ar den lin-
jara formen ddremot ett rimligt antagande i sig finns det inget som- hindrar
en sddan undersdkning. I sa fall finns det dock knappast ndgot som motiverar
att interceptet w, skall vara skilt fran noll. Accepterar vi detta, finner vi att
om jamviktsldget inte fordndras och om marknaden inte stors av avtalsfor-
handlingar kommer den observerade 16nen att i foérvintan nirma sig jimvikts-
16nen. Med de antaganden vi gjort om w, kommer anpassningen mot jamvikts-
ldget att ske utan oscillerande svingningar. En Overgidng frdn en marknad
med efterfragedverskott till en med utbudsoverskott eller tvartom kan ske
genom tillrackligt stora forskjutningar i efterfrige- och utbudskurvorna. En
tillrackligt stor avtalad 16neGkning kan i princip dessutom vinda ett efter-
frageoverskott till ett utbudsoverskott (w, forutsitts da vara storre dn noll).

Lonefunktionen (A:4) &r inte estimerbar som den nu &4r skriven, darfér
att den icke observerbara jamviktslonen ingéar. De strukturella ekvationerna
kan emellertid anvdndas for att héarleda en relation som &r estimerbar. Fran
(A:4) och (A:2) erhalls efterfragegapet

D=8, =dy—50+(dy —$51) Wy +do Xy — 52 E; T &4y — £y (A7)
Ur detta uttryck utlGses 16nen:
1
I/Vt ‘d s {Dt*St*(do_su)_deXt+32Et_(8dt*€st)}; (A8)
17 *1
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Denna relation subtraheras dérefter frin (A:3b) for att ge ett nytt uttryck for
balansbristen:

_ 1
W,-W,= ‘—1:**51 (D, - Sy); (A:9)

Om (A:3b) och (A:9) insdtts i (A:4) erhalls:

w.
Wis1— Wy=wy + d ls {Sz(Et-H —E)-d(Xi i1 ’“/Yt)}
17 °1
w2
+ (D~ S)+w,AAd,+ Uy (A:10)
dl =5
. Wl
dar Ut = d _; {(58t+1 - Est) - (Edt+1 - 8,1;)} + Epts (AZ] 1)

1

Med undantag av det stokastiska restledet forfogar vi i princip Sver ob-
servationer pa alla de variabler som ingdr i relationen (dr+ A:10), vilket gor
det mojligt att estimera den.

Modellen kommer inte att tillimpas direkt pa 16neférindringar utan pa de
residualer frin logaritmiska alders-loneprofiler som redovisats i kapitel 3.
Modellen maéste saledes transformeras till en sddan form att den foérmar be-
skriva dessa residualer eller snarare forandringen i dem. Antag att 10nens
trendkomponent dr W,. Lonens logaritm kan d& skrivas

In (W) =In (W,) +1n (Ry); (A:12)
dar R, = W,/W,. Foriandringen i den logaritmiska 16nen &r
In (Wys1) —In (W) = {In (Wy,1) —In (W)} +1n (R,,,) —1n (Ry); (A:13)

men foriandringen i trendkomponenten dr enligt antagandena i kapitel 3 en
konstant, 3, varfor

In (Ry41) ~In (Ry) = = f +In (W) —In (W)); (A:14)

Att forklara fordndringarna i &lders-l6neprofilernas residualer dr séledes det-
samma som att forklara fordndringarna i de logaritmiska 1onerna.

Modellen (A:1)-(A:5) presenterades ovan som en linjir modell med undantag
for den icke ndrmare specificerade funktionen for de avtalade 6kningarna. I
tillampningarna kommer vi att anvinda denna modell men i logaritmisk linjar
form. Denna form erhdlls helt enkelt genom att alla variabler ersdtts med
sin logaritm. Detta betyder bl. a. att den procentuella forindringen i den
relativa avvikelsen fradn jamviktslonen forklaras av den relativa bristen (6ver-
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skottet) pa arbetskraft. Med differentieringsoperatorn A kan vi nu skriva den
modell som skall estimeras

w.
AlnR=w,~f+ " {s,AINE,~d,AIn X} + ‘wa; (D)) + w, A, +
1

1 1 1

(A:15)

P4 grund av den naturliga logaritmens egenskaper kan vi approximativt
tolka (A In R, +f)100 som den procentuella 10nedkningen mellan dren ¢ och
(¢ +1). Det ar darfor ingen inkonsistens att lata variabeln AA4; kvarstd ofor-
4ndrad, da 100AA4; dr den avtalade procentuella I6nedkningen.

Som madtt pa forhallandet mellan antalet efterfrigade tjinstemidn och an-
talet tjainstemidn som ingar i utbudet kommer vi att anvdnda kvoten mellan
det observerade antalet platsannonser och antalet annonser vid jimvikt be-
raknat pa det sdtt som beskrivits i huvudtexten. En mer fullstindig beskriv-
ning av de variabler som anvints vid estimationen av modellen finns i tabell
A: 1. Variabelvirdena aterges i tabell A: 2.

Den relation som vi i forsta hand &r intresserade av att estimera &r relationen
(A:15). Vid val av estimationsmetod &dr slumptermens egenskaper av betydelse.
Det dr emellertid svart att a priori finna argument fér ndgon speciell speci-
fikation. D4 U, enligt (A:11) ar sammansatt av slumpelement hinforliga till
bide perioden ¢ och perioden (7 +1) skulle man mdjligen kunna téinka sig att
U, ar autokorrelerad. Detta foljer dock inte nddvidndigtvis utan beror pa
egenskaperna hos slumptermerna i de strukturella ekvationerna, vilkas egen-
skaper det dr svart att.uttala sig om. For att gora estimationsforfarandet s
enkelt som mdojligt handlar vi som om slumptermen inte vore autokorrelerad,
men vi undersoker detta antagande i efterhand med Durbin-Watson-testet.
Slumptermen antas dessutom vara homoscedastisk.

Trots dessa antaganden uppfyller (A:15) inte villkoren for estimation med
vanlig minsta-kvadrat-metod (OLS). Séavidl In (D,/S;) som AA; dr endogena
slumpvariabler, vilka inte dr oberoende av slumptermen u;. Vi maste darfor
anvianda en estimationsmetod som dr lamplig f6r modeller med stokastiskt
beroende ekvationer. I tabell A:3 redovisas de estimat som erhallits med
»two-stage-least-squares» (TSLS) samt for civilingenjorsmodellen dven resul-
taten frin ett forsok att estimera med »limited information maximum likeli-
hood» (LIML). Som jamforelse redovisas dven estimat enligt den vanliga
minsta-kvadrat-metoden (OLS).

De beridkningar av karaktiristiska rotter som ingdr i LIML-metoden kon-
vergerade inte. Detta kan mdjligen bero pa att ndgra av instrumentvariablerna
var mycket starkt korrelerade. Resultaten for den variant av modellen som
innehdller orderstockens fordndring avviker mycket frdn de resultat som er-
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Tabell A:1. Variabellista

Teoretisk variabel

Anvind variabel

Forklaring och motivering

Aln R,

In (D/Sy)

AlnE,

Aln Xt

124

In Ry —In Ry

In (DNW,/ISW))
dar

Skillnad mellan residualer i
logaritmisk form fran alders-
loneprofiler r (#+1) och ar ¢ i
aldersklassen 20-21 ar (gymnasie-
utbildade) respektive 24-25 ar
(akademiskt utbildade). Lopande
priser. Lonerna registreras

som regel i augusti manad.
Kalla: Klevmarken [1972].

DNW, {5/12 TDN,_,+17/12 TDN, for ingenjorer
t |5/12 FDN,_, +7/12 FDN, fér ekonomer

ISW, = {0,285 (5/12 TS;_, +7/12 TSy) for ingenjorer
¢ 1,297 (5/12 FS;_, +7/12 FS}) for ekonomer

InE,,—InE

In PW,.,,~In PW,

dar
PW,=5/12 P,_,+1/12 P,

TDN,=antal utannonserade
tjanster (1000-tal) for manliga
ingenjorer och tekniker i Dagens
Nyheter kalenderdr t.

FDN,=dito manlig forséljnings-,
reklam- och inkopspersonal.
Kailla: Dagens Nyheters plats-
barometer.

TS, =antal anstillda manliga
civil-, liroverks- och instituts-
ingenjorer inom foretag, an-
slutna till SAF per augusti
mdnad ar ¢ (1000-tal).

FS, =dito manliga civil- och
gymnasieekonomer.

Killa: Lonestatistik for tjanste-
mén. SAF-SIF-SALF-HTF.

E; =antalet avlagda examina

av respektive slag kalenderér #.
N4agon vigning har ej genom-
forts, da den Overviigande delen
av examinationen dger rum pa
varen.

Kdlla: Statistisk Arsbok samt
arbetsmaterial fran statistiska
centralbyrén.

P, =produktionsvolymindex

for verkstadsindustrin exklusive
varv kalenderar ¢.

(Av produktionsvolymindex
finns tva serier, en aldre med
basen ar 1935 och en med basen
ar 1959. De tva serierna har
skarvats samman.)

Kalla: Statistiska Meddelanden.



Tabell A:1 (forts.)

Teoretisk variabel ~ Anvind variabel Forklaring och motivering
Alternativt
In 044, —1n O O, =index for orderstocken per

augusti eller september &r 7.
Kalla: Statistiska Meddelanden.
Som instrumentvariabler anvidnds dven:

(PROD,/PROD;_,—1)-100  Procentuell produktivitets-
fordndring= PROD,. Foradlings-
virde i 16pande priser per
arbetare och tjénsteman inom
tillverkningsindustri kalenderér .
Kalla: Industristatistiken samt
internt arbetsmaterial.

(PRIS,/PRIS;_,—1)-100 Procentuell f6rindring i
konsumentprisindex.
PRIS; = konsumentprisindex
&r ¢ (arsmedeltal).
Kalla: Statistisk Arsbok.

holls med TSLS.! Anpassningen blev mycket dalig. Detta motiverade att vi
overgav LIML-metoden. En jamforelse mellan de resultat som erhéllits med
tvastegsmetoden och med vanlig minsta-kvadrat-metod, visar att skillnaderna
ir ganska sma.

En jamforelse mellan de fyra utbildningsgrupperna med avseende pi anpass-
ning och osidkerheten i estimaten visar att modellen forméar forklara 16nevaria-
tionerna relativt vil for ingenjorerna, medan den misslyckas for ekonomerna.
Detta kan naturligtvis tolkas s& att den forklaring till 16nefordndringar som
modellen limnar 4r inadekvat. Men dr det da en ren tillfillighet att den forméar
beskriva fordndringarna i ingenjorslonerna sa mycket bittre, eller 4r ingenjors-
och ekonommarknaderna si olika att man maste anvinda tva olika modeller?

Det finns flera forklaringar till den déliga beskrivningen av ekonomernas
Ionebildning som gor att man inte nodvandigtvis behover forkasta modellen
som sadan.

a) Véra loneobservationer bestar ytterst av medianlOoner i respektive alders-
klass. D4 ekonomerna dr en betydligt mindre grupp 4n ingenjorerna, bor
spridningen i medianlon vara storre for ekonomer dn for ingenjorer. Trots
den déliga anpassningen har vifatthoga virden pd Durbin-Watsons testvariabel
for ekonomgrupperna, vilket ger en anvisning att residualerna kan betraktas
som en serie av slumpméssigt oberoende observationer.

1 Den minsta karakteristiska rot som dataprogrammet anvisade, det s. k. k-védrdet,
var i samtliga korningar enligt LIML i storleksordningen 1,2-1,3. Theil har i ett
exempel visat (Theil [1971], s. 530-31) att de s. k. k-klassestimatorerna kan ge estimat
som »exploderar» for k-viarden av denna storleksordning.
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Tabell A: 2. Tidsserier som ligger till grund for berdkningarna 1954-1969

Ar TDN FDN TS FS  Egyne Fune FEomxo Esmxo P 0

1954 12,1 11,6 20,7 (1,65 524 1083 172 — 213 100
1955 12,1 109 228 - (1,93) 576 1040 181 — 226 106
1956 11,6 89 258 220 590 1027 214 1135 234 108
1957 124 90 267 276 559 1071 211 1221 240 109

1958 11,2 88 279 3,09 583 1232 210 1264 245 87
1959 152 10,1 29,2 3,28 630 1453 258 1313 259 90
1960 18,1 9,9 308 3,56 702 1612 274 1475 286 110
1961 16,9 89 33,0 3,92 804 1853 273 1704 306 129
1962 15,0 8,4 34,6 4,26 902 2040 183 1899 324 119
1963 14,5 9,1 38,0 4,50 940 2394 280 817 344 113
1964 15,9 7,6 40,0 4,66 1011 3349 340 2424 378 125
1965 17,7 79 43,0 491 1075 3945 421 3257 409 132
1966 12,8 72 454 5,52 1213 4425 449 4048 425 129
1967 8,3 69 483 579 1256 5146 481 5260 438 113
1968 9,3 84 483 592 1476 6319 553 6406 461 130
1969 14,6 92 50,6 7,11 1640 7238% 598 6025° 500 150

Anm.: Variabelsymbolerna forklaras i tabell A: 1.
Siffror angivna inom parentes ar mycket osdkra.

¢ Examen fran tekniskt gymnasium samt avgingsbetyg fran teknisk linje i nya gym-
nasiet.

b Examen fran handelsgymnasium samt avgingsbetyg fran ekonomisk linje i nya
gymnasiet.

CING = Teknisk hogskola.

LING =Tekniskt gymnasium.

CEKO =Handelshogskola.

GEKO = Handelsgymnasiuim.

b) Antalet observationer for gymnasieekonomerna dr endast 14 mot 16 for
Ovriga grupper.

c) Mattet pa Overskottsefterfragan (-utbudet) dr simre for ekonomerna dn
for ingenjorerna. Den annonsvolym som anvénts for att uppskatta overskotts-
efterfrigan (-utbudet) pd ekonomer 4r antalet utannonserade platser inom
omradet inkop, forsdljning och reklam. Ekonomerna utgor endast en mindre
del av antalet anstdllda inom detta omrade. De dr dven verksamma pa andra
omréaden. Dessutom har vi endast nodtorftigt kunnat ta hdnsyn till definitions-
méssiga fordndringar av gruppens omfattning och sammansittning.

d) Forandringen fran ett efterfragedverskott till balans och utbudsoverskott
har varit mindre dramatisk for ekonomerna dn f6r ingenjorerna. Vi har sale-
des en mindre gynnsam »experimentsituation» for ekonomerna.

Tolkningen av resultaten har i huvudsak skett i huvudtexten. Det &terstar
endast att kommentera de estimerade intercepten samt Durbin-Watsons
testvdrden ytterligare njgot.

Enligt uttryck (A:15) utgors interceptet av skillnaden w, —f, ddr j ir en
konstant av storleksordningen 0,06 och w, interceptet i 16nefunktionen (A:4).
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Tabell A: 3. Estimat av modellen

Avtals-
Relativt Relativ Relativ Relativ massig

Estima- efterfrige- forandring fordndring fordndring lonefor-

tions- Inter- (utbuds-)  iexamina- i produk- i order- andring

metod cept overskott  tion tionsvolym stock (procent) R? D-W

a V) 3) @ O] (6) @) ® ®)

Civilingenjorer :

OLS —0,0485 0,0612 -0,1574 0,6533 0,6577 1,66
(0,0175)  (0,0180) (0,1240)  (0,3129)

OLS —-0,0352 0,0645 -0,1126 0,5526 -0,0030 0,6821 1,74
(0,0233)  (0,0186) (0,1353)  (0,3300) (0,0035)

TSLS —0,0455 0,0528 -0,1774 0,6615 0,6510 1,63
(0,0182)  (0,0220) (0,1286) (0,3183)

TSLS  —0,0392 0,0609 -0,1348 0,5906 -0,0019 0,6782 1,72
(0,0359)  (0,0213) (0,1451)  (0,3479) (0,0062)

OLS -0,0219 0,0725 -0,1330 0,1076 0,6534 1,37
(0,0132)  (0,0180) (0,1196) (0,0542)

OLS -0,0103 0,0749 -0,0890 0,0961 -0,0035 0,6879 1,47
(0,0172)  (0,0181) (0,1262) (0,0551) (0,0034)

TSLS  —0,0169 0,0621 -0,1480 0,1035 0,6429 1,35
(0,0143)  (0,0211) (0,1224) (0,0552)

TSLS  —0,0269 0,0651 -0,1707 0,1130 0,0023 - 0,5889 1,29
(0,0310)  (0,0243) (0,1726) (0,0675) (0,0082)

LIML  -0,0504 0,0625 -0,1576 0,6377 0,0003  0,6527 1,66
(0,0604)  (0,0259) (0,1697)  (0,4002) (0,0110)

LIML -0,1242 0,0368 —0,5643 0,2101 0,0330 <0 1,05
(0,1920)  (0,0907) (0,8543) (0,2682) (0,0578)

Ladroverksingenjorer

OLS -0,0125 0,0600 -0,2185 0,2629 0,7785 2,70
(0,0173)  (0,0176) (0,0679)  (0,2720)

OLS 0,0072 0,0575 -0,2522 0,2774 —0,0035 0,8013 2,82
(0,0252)  (0,0176) (0,0743)  (0,2706) (0,0033)

TSLS -0,0162 0,0685 —-0,2048 0,2423 0,7738 2,61
0,0178)  (0,0193) (0,0698)  (0,2755)

TSLS 0,0248 0,0541 —-0,2831 0,2929 —-0,0065 0,7840 2,73
(0,0901)  (0,0387) (0,1853) (0,3045) (0,0138)

OLS —0,0048 0,0675 -0,1971 0,0544 0,7879 2,86
0,0131)  (0,0174) (0,0624) (0,0450)

OLS 0,0134 0,0651 -0,2255 0,0518 +0,0031 0,8059 2,88
(0,0230) (0,0177) (0,0693) (0,0452) (0,0032)

TSLS —0,0088 0,0747 -0,1870 0,0587 0,7847 2,79
(0,0145)  (0,0206) (0,0647) (0,0457)

TSLS 0,0050 0,0708 —-0,2098 0,0555 -0,0021 0,8026 2,85
(0,0675)  (0,0307) (0,1290) (0,0491) (0,0098)
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Tabell A:3 (forts.)

™ ) 3 &) (%) (6) ] ®)

Civilekonomer

OLS —-0,0106 0,0148 -0,0575 0,1210 0,0952
(0,0445)  (0,0239) (0,0722)  (0,6372)

OLS 0,0126 0,0169 —0,0672 0,0972 —0,0051 0,1346
(0,0572)  (0,0247) (0,0754)  (0,6546) (0,0076)

TSLS -0,0124 0,0165 —0,0568 0,1316 0,0948
(0,0453)  (0,0251) (0,0723)  (0,6392)

TSLS 0,1444 0,0073 -0,1210 - 0,1387 -0,0295 -0,8212
(0,1280)  (0,0370) (0,1166) (0,9641) (0,0218)

OLS —0,0021 0,0132 -0,0514 —0,0440 0,1056
(0,0215)  (0,0231) (0,0728) (0,1087)

OLS 0,0203 0,0155 -0,0613 —0,0461 -0,0052  0,1473
(0,0389)  (0,0239) (0,0759) (0,1114) (0,0075)

TSLS  —0,0061 0,0187 —0,0492 —0,0426 0,1010
(0,0230)  (0,0257) (0,0731) (0,1091)

TSLS 0,1115 0,0116 -0,1028 -0,0569 -0,0245 -0,4358
(0,1120)  (0,0339) (0,1084) (0,1451) (0,0231)

Gymnasieekonomer

OLS —0,0506 0,0219 0,0117 0,5904 0,1655
(0,0391)  (0,0290) (0,0292)  (0,5579)

OLS -0,1168 0,0403 0,0042 0,7717 0,0115  0,2701
(0,0730)  (0,0335) (0,0298) (0,5787) (0,0108)

TSLS  —0,0506 0,0218 0,0117 0,5903 0,1655
(0,0394)  (0,0297) (0,0292) (0,5584)

TSLS 0,0577 —0,0120 0,0233 0,2856 -0,0183 -0,4307
(0,3460) (0,1110) (0,0551) (1,229) (0,0583)

OLS -0,0134 0,0145 0,0206 —-0,0324 0,0725
(0,0209)  (0,0303) (0,0308) (0,1001)

OLS -0,0476 0,0255 0,0159 -0,0097 0,0069  0,1087
(0,0637)  (0,0370) (0,0330) 0,1114) (0,0122)

TSLS  —0,0187 0,0240 0,0214 —-0,0278 0,0623
(0,0228)  (0,0345) (0,0310) (0,1009)

TSLS  —0,1045 0,0571 0,0105 0,0299 0,0167  0,0079
(0,2330)  (0,0991) (0,0445) (0,1912) (0,0449)

Anm.: Siffor inom parentes anger estimerade standardavvikelser.

Som vi framhéllit redan tidigare borde w, vara noll om parametrarna i den
(log)linjdra 16nefunktionen dr stabila. En jamforelse med estimaten visar att
dessa genomgéende dr storre d&n —0,06, vilket siledes skulle tyda pa att w,
4r positivt. Nu kan man emellertid inte tillmidta denna skillnad alltfor stor
betydelse, da de estimerade interceptens numeriska storlek dr beroende av
hur man méter modellens variabler. Detta illustreras t. ex. av att intercepten
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blir mirkbart storre nir orderstocken anvinds i stillet for produktionsvoly-
men som variabel i efterfragefunktionen. Tveksamheten om hur de estimerade
intercepten skall tolkas forstdrks dessutom av de forhéllandevis stora stan-
dardavvikelserna.

For civilingenjorerna ligger Durbin-Watsons testvirden med nigot undantag
over den oOvre kritiska gransen for ett test mot positiv autokorrelation pa 1%-
niva, men omkring den Ovre grinsen pa 5%-niva. For Ovriga grupper ligger
koefficienterna praktiskt taget alla vdl 6ver den Ovre kritiska gransen pa 5 %-
niva. Slutsatsen ar saledes att vi knappast behover bekymra oss for ndgon auto-
korrelation i restleden.

Slutligen skall d4ven korrespondensen mellan modellens teoretiska lagstruk-
tur och den empiriskt anvianda lagstrukturen beréras. I I6nefunktionen (A:4)
forklaras 1oneforandringen mellan ¢ och (¢ +1) bl. a. av jamviktsbristen vid ¢.
Lonerna observeras som regel per den 15 augusti varje ar. Den jamviktsbrist
som mits av antalet platsannonser kan av praktiska skil inte avse en enda
dag utan maste gilla en langre tidsperiod. Det ar dessutom rimligt att det ar
forhallandena pa arbetsmarknaden under en ldngre tidsperiod som ligger till
grund for 1onerevisionerna. Fragan ar da vilken tidsperiod detta &4r. Av tabell
A: 1 framgar att vi forsokt konstruera gapvariabeln si att 16nefériandringen
mellan 15 augusti ar ¢ och 15 augusti ar (¢ +1) forklaras av jamviktsbristen
under det foregdende aret, dvs. 15 augusti ar (z —1) och 15 augusti ar z. Moti-
veringen till denna forskjutning i reaktionsmonstret har aterigen varit att det
kan tinkas ta viss tid innan informationen om marknadssituationen hinner
nd parterna och paverka deras 16neséttning. Detta ar dock pa intet sétt sjalv-
klart, och for att f& en négot fastare grund for valet av lagstruktur uppskat-
tade vi dven modellen med jamviktsbristen daterad till beslutsdret t, vilket
sdledes innebir att arbetsmarknadsforhéllandena skulle avspegla sig i 16nerna
4-5 méanader snabbare. Det visade sig emellertid att modellens anpassning
darvid forsimrades, varfor vi beholl den forst beskrivna lagstrukturen.
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SUMMARY

The Structure of Earnings in
Swedish Industry. An Analysis
of the Earnings Profiles of
Highly Educated Manpower

This monograph surveys the salary structure for a large class of employees in
Swedish industry, most of which have either a graduate degree (in engineering
or in business administration) or technical training (on the secondary school
level) in a particular profession.t

The purpose is partly descriptive, but the study also attempts to provide an
explanation of the observed earning structure. The analysis is largely confined
to the determinants of age-earnings profiles. The theory of human capital
makes this choice quite natural; however independent of this theory, an analysis
distinguishing between cohort and cross-sectional earnings profiles highlights
earnings variations attributable to promotions within job hierarchies and helps
to separate the operation of ‘“‘internal labor markets’ from carnings increases
due to economic growth, inflation, and other forces.

Some of these findings have been published previously in Klevmarken
[1972]. Besides presenting new material, however, this analysis is directed more
towards the implications of empirical results and less towards statistical
methodology per se. New material included in this volume includes: A) an
analysis of the factors influencing the rate of change in starting salaries; B) the
application of a model of the Swedish system of personal income taxation
(Jakobsson & Normann [1974]) which permits several interesting comparisons
of age-earnings profiles before and after taxes to be undertaken and which also
allow an investigation of the private rates of return to education. This analysis
was undertaken in collaboration with Ulf Jakobsson and Goran Normann, C)
an analysis of the determinants of earnings profiles by experience and physical

1 The Swedish educational system may be difficult to compare with those abroad.
The former group above includes those with the degrees of “‘civilekonom” and “civil-
ingenjor”’, usually earned after 3-6 years of study beyond secondary school. The latter
group includes those with qualification called “‘liroverksingenjor, institutsingenjor,
gymnasieekonom” and is usually earned in a secondary school with some specializa-
tion. Secondary school in Sweden it completed after 12 years of education beginning
at age 7.
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age based upon human capital theory. This analysis was undertaken in col-
laboration with John Quigley.

Chapter 2 introduces the conceptual distinction between cohort and cross-
section profiles. While a cohort profile depicts the average lifetime earnings
stream, a cross-sectional profile depicts variations in the earnings of age cohorts
observed in one year. The two profiles generally do not coincide, and they are
usually differently shaped. This chapter indicates, in general, how these two
profiles are related to each other and how their shapes are determined.

In chapter 3 a simple model is developed to analyse earnings profiles. It is
assumed that the rate of increase in earnings depends on age alone and not on
calendar year. Years of age are divided into intervals; within each interval the
rate of increase is assumed to be a constant. The rate of increase in starting
salary is also assumed constant. The model is estimated for a number of educa-
tional qualifications using between 14 and 18 cross-sections of average earnings
by age. The results suggest that, for instance, the relative difference in earnings
between graduate engineers and those with technical training in engineering
increases until about the age of 40 but then remains constant or even decreases
a little.

This chapter also includes an analysis of the deviations from the estimated
average age-earnings profiles. In particular, the deviation of the rate of increase
in starting salaries from the assumed constant rate is analysed as a function of
supply and demand. The analysis is based on a simple model of market dis-
equilibrium. During the first part of the sample period there was an excess
demand for engineers and economists. A large increase in the output of new
graduates and a decreased additional demand resulted in gradual decrease in
the excess demand; by 1966 the market was in balance; in 1967 and 1968 there
was a minor excess supply, and in 1969 the market was in balance again. The
excess demand (supply) is measured by the number of job openings advertized
relative to the number of jobs advertized when the market is in balance.
“Shifts” in demand are measured by the change in volume of industry produc-
tion; “‘shifts” in supply are measured by the increase in new graduates. The
relation estimated by TSLS is a mixture between a structural relation and a
reduced form:

A In Rt =y _ﬂ+a1A In Et+d2A In Xt+<x3 In (Dt/St) +a4AAt +th;

Aln R, is the log-change in the residuals from the estimated age-earnings
profile

Aln E, is the log-change in the number of new graduates

Aln X, is the log-change in the volume of production

In (D,/S;) is a measure of market disequilibrium using the demand and supply
proxies noted above
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Table 11. Changes in starting salaries for engineers due to changes in supply

and demand and negotiated salary changes

Yearly percentage change®

Change in Change Change in  Change in Negotiated

Model excess in volume of  order salary

variant demand graduation production bookings change R?

Graduate engineers 24-25 years old

1 5.28 -0.18 0.66 0.6510
(2.20) (0.13) (0.32)

2 6.09 -0.13 0.59 -0.19 0.6782
(2.13) (0.15) (0.35) (0.62)

3 6.21 ~0.15 0.10 0.6429
2.11) 0.12) (0.06)

4 6.51 -0.17 0.11 0.23 0.5889
(2.43) 0.17) (0.07) (0.82)

Technical school engineers I 20-21 years old

1 6.85 -0.20 0.24 0.7738
(1.93) 0.07) (0.28)

2 5.41 -0.28 0.29 —0.65 0.7840
(3.87) (0.19) (0.30) (1.38)

3 747 -0.19 0.06 0.7847
(2.06) (0.06) (0.05)

4 7.08 —0.21 0.06 -0.21 0.8026
(3.07) (0.13) (0.05) (0.98)

Note: The model has been estimated by TSLS. Data were obtained from the SAF
Salary Statistics for the period 1954-1969. Standard errors in parenthesis.

% Holds only approximately. The estimates in the table are natural logarithms multi-
plied by 100.

100 4, is the general percentage increase in salary negotiated in Swedish
industry
Uy is a stochastic residual with zero expectation.

In the model A In E; and A In X; are exogenous. The negotiated increase is
endogenous; it is assumed to depend on the disequilibrium variable, the rate of
increase in nominal productivity and the rate of increase in consumer prices.
The last two variables are exogenous and are used as instrumental variables
only. The details of the model and the results are given in Appendix A. Table 11
exhibits the estimates for engineers, and in figure 12 the effects of each variable
are illustrated year by year for those with technical training in engineering. The
model captures reasonably well the systematic decline in the rate of increase in
starting salaries, which result from a reduction in excess demand, as well as
those cyclical changes resulting from variations in demand. As the output from
technical training schools has increased more than the output from engineering
schools at graduate level, the measure of supply changes is more important for
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Figure 12. Changes in starting salaries for technical school engineers I in 1954—
1969
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Figure 14. Estimated age-earnings profiles before and after income tax for
engineers born in 1930. (The last revision of the income tax law was in 1973)
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the explanation of changes for the technicians than for graduate engineers. The
reverse is true for the demand variable. Demand variations have been more im-
portant for graduate engineers than for less qualified technicians. The market
situation is thus important for both groups. Interestingly enough, it is not
possible to establish a significant effect of those salary increases negotiated by
employers and employees.

In chapter 4 the model for the Swedish income taxation system is applied to
estimated profiles for cohorts born in 1930. The model includes all revisions of
the income tax regulations until 1973. After that year the 1973 rules have been
applied. Figure 14 exhibits the estimated cohort profiles in current prices for
the three engineering categories before and after tax, while figure 15 pictures
the same profiles for graduate engineers in constant (1950) kronor. These two
diagrams illustrate the redistributive effect of the Swedish income taxes. There
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Figure 15. Estimated profiles before and after income tax in constant prices
for graduate engineers born in 1930. (The last revision of the income tax law
was in 1973) The price level in 1950
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is a substantial decrease in salary differences both between educational groups
and over the life cycle. As figure 15 shows, with the present tax system and the
increases in earnings observed during the sampling period, on the average
graduate engineers obtain no increase in real earnings after the age of 40.

The profiles estimated in current kronor have been used for present value
calculations of lifetime earnings at various discount rates as well as for calcula-
tions of internal rates of return to education (chapter 6). Table 23 shows the

Table 23. Rates of return to a graduate degree in engineering or business
administration, persons born in 1930

Rate of return (%)
Compared educational After Before
qualifications income tax income tax

Graduate engineers/technical

school engineers I 12 17
Graduate engineers/technical
school engineers II 14 19

Degree in business and eco-
nomics/secondary school eco-
nomists 13 18
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Table 16. The salary structure in 1968 for salaried employees in Swedish industry
with a higher education. Average monthly salary (kronor)

Percentage deviation from the average monthly salary due to

Age

-19 —40.4
20-21 —32.5
22-23 —26.1
24-25 -20.5
26-27 -154
28-29 -10.2
30-31 - 58
32-34 - 1.2
35-39 4.5
40-44 9.5
45-49 12.0
50-59 13.3
60— 8.8
Job family
0. Administration 6.7
1. Production control and super-

vision 3.4

2. Research and development -1.8
3. Construction and design -2.9
4. Other technical -32
5. Journalism, library work -3.2
6. Education -7.2
7. General service and health 17.5
8. Commerce 4.2
9. Finance and accounting -0.8
Industry group
Mining 0.9

Metal and engineering industry

Iron and steel works, metal

plants 1.2
Manufacture of hardware 1.4
Engineering works -1.3
Repair works 2.3
Shipyards -1.3
Manufacture of electrical

equipment -0.8
Other metal industry 0.0

Quarrying: stone, clay and glass
products 2.6
Wood industry 1.3

Manufacture of pulp, paper and

paper products
Printing and allied industries
Food manufacturing industries
Beverage and tobacco industries
Textile industry
Leather, furs and rubber industries —
Chemical industry
Building and construction

|

= OOWRN=

bwLouwanvow o

Cost-of-living area

3 —-2.8
4 0.3
5 6.7
Education

University degree in
engineering
business and economics
science
law or social science
social work
other sciences

Secondary school certificate in
engineering 1
engineering I1

commerce

Job level

2 70.7
3 384
4 11.2
5 - 8.2
6 -21.9
7 -30.0
8 -33.1

16.1
5.0
7.4
1.6

-10.9
8.7

-0.2
-33
-5.0
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Table 18. Salary ranges in technical, commercial and administrative job families
in 1957-1968. Per cent

Commercial and

Salary Technical jobs administrative jobs
differentiating

factor 1957 1960 1964 1968 1960 1964 1968
Age® 452 42,0 36.1 43.4 49.5 457 50.1
Cost-of-living area® 6.2 8.5 7.0 109 7.3 5.5 6.7
Education® 17.6 19.1 19.1 18.2 18.6 18.5 17.7
Job (family and level)® 1714 171.2 1423 (167.0) 1819 1787 -
Industry® 10.4 10.6 10.4 5.0 13.5 9.9 5.6

Note: Data are not completely comparable between years, see Klevmarken [1972]
chapter 5.2.7.

¢ For definitions of the age, cost-of-living area, education and industry factors see
table 19.

® The technical jobs include families 04 and the commercial and administrative jobs
families 8 and 9 (cf table 16).

rates of return estimated for a graduate degree as compared to a qualified
technician. Except for opportunity costs, no social or private costs were de-
ducted and no grants or other incomes were added to the earnings streams.
Since the average rate of increase in consumer prices was approximately 4% in
the sample period, the approximate real rates of increase are obtained if 4 per-
centage units are deducted from the figures in the table. We find that taxes
decrease the internal rate of return by 5 percentage units.

Chapter 5 is a more detailed cross-sectional study based on individual data.
In addition to age and education differences due to job level, job family,
industry and cost-of-living area are used to explain differences in earnings.
Differences in logarithmic salaries are analysed with the general linear model
both with and without interactions. The estimates in table 16 of an additive
model for the whole sample of approximately 50 000 individuals give a good
summary of the salary structure. The numbers in the table are percentage
deviations from the geometric mean salary, holding other factors constant. By
taking the range of these coefficients factor by factor (table 18) we find that job
level means more than anything else for the earnings level. But within each job
level there are substantial earnings differences, mainly related to age and educa-
tion. Job family, industry and cost-of-living area seem less important, though
statistically significant. Further analysis suggests that interactions are not very
important, but there are several worth mentioning. For instance, in chapter 3
we showed that the relative difference between the age-earning profiles of
graduate engineers and those with technical training in engineering increased up
until the age of 40 and remained approximately constant thereafter; however,
if we standardize for differences in age and for differences in job, earnings dif-
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ferences between the two groups decrease by age and job level. This effect may
be explained by an increasing obsolescence of schooling.

The analysis also includes a comparison of several cross-sections which
reveals general stability in the structure of earnings. This can be seen for in-
stance from the coefficient ranges in table 18. There are several explanations for
this observed stability. One is that the same factors used to define the structure
of earnings are relevant for the explanation of labour mobility. For instance,
when supply of new engineering graduates increased at the end of the sixties
some of them had to take a job at a lower level than “normal”. This decreased
the average salary for graduate engineers, but not necessarily the average salary
on each job level, nor the engineering salary standardized for job level. Other
factors which contribute to a stable earnings structure are the relative stability
of averages and the stabilizing effects built into the local negotiations.

Although a redistribution of the labour force by age intervals, educational
qualifications, jobs, industries, etc. does not mean very much for the structure
of earnings, it is of some importance for the average increases of salaried em-
ployees as a group. While the average increase in earnings between 1957 and
1960, and between 1960 and 1964 was 36.1% and 25.79% respectively, the in-
crease with a constant 1957 labour force composition would have been sub-
stantially different. The estimates are 23.7% and 33.3 % respectively. During
the first period there was an increasing demand for labour while supply from
the schools lagged behind, which made promotion relatively easy. During the
second period the expansion of the educational system started to show effect
on the labour market and in 1964 a larger share of the labour force belonged to
the younger age brackets and to the low job levels than in 1960.

In chapter 6 a human capital model is developed to explain the age-earning
profiles of individuals cross classified by years of experience and physical age.
The important distinction between years of experience and physical age has
previously been recognized for instance in the analysis of earnings profiles for
women. The analysis of chapter 6 indicates how both factors affect earnings
profiles even for a male population with identical educational qualifications, in
this case with graduate engineering degrees. Starting salaries differ by age of
graduation. Those who are younger than normal at graduation probably have
more ability than normal, but they probably have no previous labour market
experience. Their earnings capacity will be high, but their observed starting
salaries need not be above average if they choose jobs which require much on-
the-job training. Those who are older than normal at graduation may have an
ability below normal, but probably they have previous labour market experience
or equivalent training. On the one hand their earnings capacity should be low
because of their presumably lower ability, but on the other hand their earning
capacity should be high because of their previous experience. Their observed
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Figure 28. Estimated earnings profiles for electrical engineers who joined the

labour force at the age of 25 and 30 respectively
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starting salaries may be relatively high because they are likely to choose jobs
with little on-the-job training where their previous experience becomes pro-
ductive immediately.

For given years of experience, differences in physical age will also be system-
atically related to increases in earnings. The marginal cost of training is an in-
creasing function of age for several reasons; because age is an indication of
ability (cf. above), because the marginal product of age is negative and be-
cause previously accumulated human capital depreciates by physical age. If the
retirement age is more or less fixed, the marginal revenue of an investment will
decrease by physical age. As the marginal cost increases and marginal revenue
decreases by physical age, investment will be a decreasing function of physical
age as well as of years of experience (which is the usual hypothesis). Human
capital also depreciates by physical age and years of experience. The result is
that younger cohorts generally obtain higher increases in earnings than older
cohorts with the same experience.

The model is applied in two variants. One specifies that the effect of physical
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Figure 29. Estimated investment profiles for electrical engineers
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age on increases in earnings is added to the effect of years of experience, i.e.
salary increases due to physical age are independent of years of experience. The
second model includes interactions between the two age variables. This model
is estimated by grouping the data by age and graduation and applying the model
to each group separately. The age-earnings profiles in both dimensions for both
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models are specified as polygons. The slope of each segment of the polygon is
estimated from the data.

Both model variants include a “shift factor” which is explained by earnings
increases due to other factors than on-the-job training, for instance due to in-
vestment in physical capital, which will cause the cross-sectional profiles to
shift upwards.

Each model variant is applied to two sets of data for graduate engineers in
Sweden. The first set includes electrical engineers and the second mechanical
engineers. Each is a set of ten cross-sections of average earnings in constant
kronor by physical age and age of graduation.

The estimates of the increases in earnings for the additive model show that
physical age contributes significantly to the explanation of the profiles even
holding years of experience constant. The estimates of the rate of increase in
earnings due to years of experience increase for the first four years and then
decrease, which is consistent with Becker’s original hypothesis but rarely ob-
served. The estimates of the increases due to physical age show a similar
pattern. Estimated cohort profiles for electrical engineers who graduated at the
age of 25 and 30 respectively are shown in figure 28. As expected, the profile for
the older cohort is less steep than that for the younger cohort.

The estimates of the model with interactions show that those who graduate
at “normal” age obtain the smallest starting salary, i.e. both young and old
cohorts obtain more. As the theory suggests, this is because the ‘“‘normal”
group has neither an ability above normal nor any previous labour market
experience.

Although grouping the data makes the estimates of the profiles uncertain,
there is an indication that the increases in earnings are higher for those who
graduate younger. This is also consistent with the theory which suggests that
these individuals should invest more in training.

Only with specific assumptions about the rate of return, the depreciation
profile and the investment profile is it possible to estimate gross and net invest-
ment profiles from age-earnings profiles. As an illustrative example at the end
of chapter 6, investment profiles are calculated for electrical engineers. These
calculations are based on the estimates of the additive model and on several
specific assumptions, including an assumed depreciation profile, and an
assumed rate of return (10%). It is further assumed there is no investment
activity after 29 years of experience and 53 years of age. The estimate is shown
in figure 29. During the first two years, investment activities are maintained
on a high level. The investment ratio then levels off rapidly. This corresponds
to the increases in earnings during the first years in the labour force. We may
also note that net investment becomes negative after 20 years of experience, i.e.
at the age of 45.
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