Var ar den feministiska forskningspolitiken?
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Sverige har en feministisk regering. Med den har vi exempelvis fatt en feministisk utrikespolitik som
har vackt uppmarksamhet runt om i varlden. Vara forvantningar ar darfor hoga pa regeringens
forskningspolitik. Denna presenterades nyligen i propositionen Kunskap i samverkan och beskrevs av
forskningsministern pa seminariet Var dr den feministiska forskningspolitiken?, anordnat av
Kvinnolobbyn och KAF — Kvinnliga Akademikers Forening. Seminariet gjorde oss besvikna pa den
feministiska regeringen. Fragan kvarstod efter ministerns framférande: Var dr den feministiska
forskningspolitiken?

Den verkar i alla fall inte finnas i regeringens proposition. Ett stort problem &r att de sa kallade
Excellenssatsningarna kvarstar, trots att dessa inneburit en dramatisk och kvalitetsmassigt
omotiverad omférdelning av forskningsmedel fran kvinnor till man. Tva andra problem ror
forutsattningarna for jamstallda karridrer inom akademin.

Jamstallda karridrer kraver harda styrinstrument, vilket ocksa var en av de huvudsakliga slutsatserna i
en rapport som denna vecka levererades till den kanadensiska regeringen. Rapporten forfattades av
en stor grupp auktoriteter fran den kanadensiska och amerikanska universitetsvarlden. Den svenska
regeringen har valt att ga en annan vag med lagt stallda malsattningar som inte foljs upp med
ekonomiska sanktioner utan bara med 6vervakning fran regeringen.

Ministerns framférande pa seminariet fortydligade ocksa att regeringen kanner till hur ineffektivt
detta kan forvantas bli. ”Att stalla upp formella rekryteringsmal for professorer har inte fungerat
fram till nu”, deklarerade ministern, for att i ndsta andetag deklarera att “regeringens viktigaste
verktyg for jamstalld rekrytering av professorer ar att stalla upp ett nytt rekryteringsmal”.

Regeringens mal for jamstalld rekrytering ar ytterst blygsamt. Rekryteringen av nya professorer ska
vara jamstélld om tio ar, 2030, det vill sdga om fyra valperioder. Detta ar forbluffande oambitiost
eftersom det i dagslaget rader en jamstalld fordelning pa karridrsteget precis nedanfor
professorsnivan, det vill sdga bland lektorerna. Den langa tidsperioden innebar dessutom att
regeringen inte kan stallas till svars for utvecklingen under den innevarande mandatperioden.

Franvaron av ekonomiska (eller andra) sanktioner pa jamstalldhetsomradet ar ocksa
uppseendevickande. Regeringens proposition lyfter gang pa gang jamstalldhet som ett centralt mal i
forskningspolitiken. Detsamma galler det nya malet om “samverkan” mellan universitetet och det
kringliggande samhallet. Nar det galler samverkan ar dock regeringen dock tydlig med att det kravs
ekonomiska incitament, vilket ger en tydlig kontrast till jamstadlldhetsomradet Iagt stdllda mal och
brist pa ansvarsutkravande fran larosatena.

Vi &r ocksa besvikna pa den andra atgarden for jamstalldhet bland professorer som beskrevs av
forskningsministern pa seminariet. Yngre forskare ska fa “tydligare karridrvagar” genom skapandet av
sarskilda meriteringstjanster med battre och mer forskningsinriktade arbetsvillkor. Vi har stora
problem att uppfatta detta som en jamstalldhetsatgard. Vi kan jamféra med beslut som fattas av en



partisk domare i en bedémningssport dar han sjalv ar tranare for vissa av deltagarna. Hur mycket
rattvisare skulle hans bedémning bli av att 6ka prissumman och ange en tydligare profil for hur
traningen ska bedrivas for att vinna?

Sa lange som den akademiska arbetsmiljon inte ger likvardiga mojligheter att skaffa sig meriter, och
sa lange som kvinnor och man med samma meriter inte far likvardiga bedomningar, ser vi inte hur
fler karriartjanster kan l6sa problemet med ojamstalld rekrytering pa toppen.
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