
En annorlunda presentation av 
statstjänstemannastatistiken 

al' cMIt'konom Siv GU51aftson l 

O. III.Ift!nhIg 
Värdet av SCD SIQ!l5tikprodukllon beror 
1'" \lIken information som lO!amlas, men 

den {orm I ~ilken mar rialel presenteras 

Iir ,-al .l VIktig. l denna artikel kall jag 

uppchllla mig vid den senare :\Spekten 

For min studie av lönebildning och lö· 

n lruktur 100m den slalltga ~""Iom. som 

komme! att pubJjccru~ .\ Industrins ur· 

rWniD8~instilul. har jag an'lin! nug a\ 

141.sl j.instemannasIaU lIken. DCI har dC' . 
, ärre visat SIg all del mIl! har 'aru mÖJ' 

ligt att an"linda de labeller om redrWI a 
I pubtt.k.aUonerna "Stal~ljan'leman" del I 
och del 11 Pruniinnafemlel mneb' IIcr 
däremot en mängd uppgtCt .. r om ar .n· 

Ir~' Illa f Of en lon~tudle 

~Ied mlden enlla for Jndnngar • pre· 
>('ol.1l lonl:n a, matenalet ,kulle dc, an· 
,andl>arhct ol.a I hog grad . efte .... om lo. 

nCJ~mrorcl'cr d kulle lunna g,nom(oras 
ulan lo tnad • och lid lr-a~.ndr 'peclal. 
bcarbctningar a" pnm.lrmJterta!et 

! onesI4IL'ti51. tnl,'rmarion har herydel e 
for mkom lförddnlDg~pm"l~ma!t en och 

de lorandrmgar <'m jag ~Qmmcr att (ö. 

rc\IJ nedan .tr därf". :1\ bet, del tnte en. 

da'l {or dcn sarskilda ~Iudl" ,<lm Jag har 
gjOrt uran flera forskare ,"ulk l.l!lare kun. 

n~ an\anda \lg a~ ~ ta"'ri~en "rllkeln är 
dart"r et! rör,lag 1111 <;('D . o dtl anpa ~a 
pUl>hcenng,n !tll den 'Iora 30\Jndarlrare. 
gon ,om ulgOf\ a ... 
f ' \a01 "a I hc1.onomlska 
or,kare 

1. LOnecnder ~h IOIl!!r 

St8tst)än temånDen f r lon e l n III ttt I)' 
Slem av I<>negrader och lo' n il . e aserOC:b 
dettJl har p verkat urformnin . gen av dta 
Sl8l1sttsl..! mformaltonen. S J d un a angts I 

de f1csta labeller antalet p rsoner i oltl.1 
lont~grQder och Ioneklasser .,., .. ror IH ( 
(ram lonen m te därfo' r.o -~ anvandm 
forsl kaf!. sig mfonnalton om vilken löD 
<;om mOIS\'llrar en "IS Jon k1tiS Om 
'III göra JJmfordser fr n r Idl h:: 
man . k. Ha Informatton m Jonen i 'irJC 
I"neklass for a Ua dessa A.r. Enda r , d . 

n ,te pubhkaltonerna present ra Oledd. 
k'nen I några f tabeller 

tover antalet tJan remin borde mtdtl. 
lönen for den indelnlOg grund m nIb 

nge, '>tali tiken bli r d od. a laltare all 

jolmfllra med annan lone· och inLomsN.I· 

II lik En annan IortIei ;u all om b dt an· 

lalet peroner och medell,'nen IUI Ut! 

dc a ., B, aida grupperna aggrcgeril IIIt 
.tnJta grupper, lor \lllo.a IlUn ock l I~n 

f;ar fram medelloner och antalet IXr OM . 

nnan 'lal1 II 1. tnformatlon ~om SCB 
pubhl.'crar är aggrcgcrbar p detta 'u 

ProJu1.tton o~h 100esrenn~1f i dtlbran· 

,chcrna I ,"du (n~tatl !tken Io.an t ex agg· 

regera< tIll hu\uJbranscher ågra rOOJbg· 
heter art oI{!gregcra J att lönelaget I grop-

p r .1\ mynd.gheter eller regioner bli ut· 
I ~ a ge, mte fö r närvarande i stalst jiin,lf' 

manna<t.lust,len 

2. l tbildnlng och Jildu 

l ert nertal <tudler baserade på loo~l3tl' 
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omddet och nivln for utbildnmgen. Del 

kulle således vara mycket läu for SCR 

alt beräkna Idersindeladc medellöner for 

ltmtnltone de tv! första siffrorna i SU N. 

koden, vilket skulle ge 8 X 9 = 72 rader 

av medeUöner i I. ex. nio kolumner med 
Aldersgrupper. 

~ltk för olika grupper och i oltka länder 

har det visat sig att lÖDerna ökar med ut­
bildningens längd. Det firw~ en interna· 

tlonellt spridd leori [ör lönebildning där 

m_n ser utbildning som en tnvcstering 

som ger framtitla avkastning i (onn av 

hogrc löner.' En utbddningsindelning som 

gör det mdjhgt att studera lönerna {ör per· 
soner med obb lång utbildning är där· 3. Mia oeb !ly_or 

for ett önskemål {ör all lönestatistik även 

for stat tjänstemannastaustiken. 
Men lönerna ökar ocksä med A.ldcrn sA 

all äldre tjll.OsteIDän i allmänbet blir bög· 

re lön än yngre I jänstemän. För ~tats· 

l l:instemlinnen~ del beror delta till en del 

p lönesy lemelS uppbyggnad med tjänste. 

r\beroende befordringsgängar och Idne· 

kl. uppflyttningar . Den viktigasIe förkla­

nngen är emellertid att äldre tjänstemän 

har befordrats till hogre tj iimter Det är 

naturhgt att äldre tjänstemän har uppnätt 

hogr~ ljanster I slane ut~l racknjng än 
}ngre tjanstcman. eftersom de baft en 

I"!lgre ud pa \Ig att meritera ig. För all 

~unna \Iudcra u tbildningens lonedifferen· 

herade effekt ba\S diirfor alt lönerna re· 

dov"a~ i fonn a~ en korstabell där utbUd· 

nlOg och ålder ulgor indeIOlng~grundcrna. 

Sr:ustJamlemannastau hkcn mneh lIer 

en m~(ket ftnfördelad utbildningskla ifi· 

termg. Ert .,Iorl arbetc har av SCS lagts 
ned p all mfara den s. k U ·koden för 

'tat~llänstemännen Denna kod Innehåller 
1'4 tre' lffernl\.1 for det försIa en klas~ifi· 
cenn!! efter omr de av utbildnmg. t ex 

P<'dagogl~k utbI ldning. for det andra en 

Ua'~lficenng efter utbildnmgens hingd pl 
Ila nlv~er friln i olkskola till forskarul' 

"ddnmg och för det tredje en k1assifice· 

nng et ter lyp av utbildning Inom huvud· 

I !>e (j S Becker, Human Capltal 11%41 o~h 
J M,ncer, SchoohIllI Experienee and Earn· 
mg, \1974) . 

Ert annan inlr~sallt infonnatioll som finns 

i statstjänstcrnannastatisllkcn men som är 
svår att fl fram j det publicerade materia­

let är löneskillnaden mellan manlila och 

kvinnliga statstjänstemän. 

l den publtcerade statisltken anges an· 

talet män och kvinnor i oblca lönegrader, 

men del :ir svlrt att därifdn beräkna den 

genomsnittliga loneski.llnaden . I SAF,sla· 

!isltken lopades 1971 könsuppdelningen 

med motiveringen att cn förhandlingssta. 

Itstik inte bör redovisa lonerna separat för 

man och kvinnor. Mcn SCBs publlkallO' 

ner är inte forhandlingsstatistik och därfor 

heböver scn inte dölJa denna värdefulla 

information. 
KVInnornas arbersmartnadsbeteende bar 

Iradlltonellt skilt sig [rån m .. nn~ns genom 
an mänga kymnor gjort al'broll (rå.n yr· 

kesverksamhet under en l.!J1gre ud. Detta 

re ullerar i alt kvmnorna inte bar haft 

samma möjligheter all meritera sig for 
hbgre tjin ter ~om mannen i gtnom nill 

bar haft. BI. a. på grund av detta forhål· 

lande kan man vänta sig löneskillnader 

mellan män och kvinnor 
ömkemalen om forändringaf i redo~i5' 

ningen a\' tatstjänstemannastatisdken kan 

sammanfattas så att medellöner bör beräk· 

nas för män och kvinnor separat får ut­

bIldningsgrupper som är i1dersindelade 

Konkret innebär det alt labellerna 5a ocb 

5b I "Statstjänstemän" del ~ for 1973 skul· 

le utöver ant~let personer ock,' anges 
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To" I. All/tik, s,aISljims,~mlin 1971 
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==~~---------------------------
AkackmlLer 
\1edrll.lna lllbddnml' 

46065 
202 06t> 

97017 

mcddl6ner ,'Ch hel,t ock,J "land~rJa" i· 

k~"<r 
J.lg <LJII , det iolJ.u1dc \I ' a nJgra el[· 

cnlpd p .. hur en utblldnrng . och :lIders· 

mJd J 1')I1<',lat"'ll. för \tdtQllln,teman­

ncn kan an\dnda.' nal).':11 har nll'Jltg­

ej,'rl" J~ en <peclaJ~ar~\Ilmg 11\ pnmir· 
0l8tcnalet ull 1 %Il <'Ch I Q ~ l .If, ,lal! · 

l.an'ternolnn .... tall'lIk. dJr mcdc:lloncr b 

standJrda\\ll.d,er beral.nar. for !Jan le· 
m:.n. Cordd de dt r L,in. uthlldnlng. I· 

l" r tegl"') ,,~h nl) ndJghel. 

~ . I "n~lJIln:tdu mellan lonIagar . 

I.ollekih 

P .. den hn la .\rb l marLnJ"'"n tmn> I 

hUl u<haL I r~ \I,'ra lonlag .lr()r&anl~lloner. 

nJmllgcn SAC O SR. TCO och LO In,>m 

den ,talhg.a -eltorn Jr LO·medlemmar or· 

gan"erade I St .. ~ an,tJllda lorbund. sr 
Jag har fllrdda t tat\ljJn,temdnncn "nllgt 

ulblidn lng ,,j att , .. mlhgJ akademiker ut­

gelr en grupp. pef\onc r med loll.,kola eller 

_ rund,kola utgor en grupp och 0.ng3 

".n\teman. \om har n_g,'n utl>lldmng ut· 

o'cr grund-I.<,lan men mle ~lademl\k UI. 

bildnlOg har -ammanlorh ull gruppen mc. 

Jcllån~ ulb,jdntn~ 

Denna utblldntng,gruppermg o\ercn'. 
,ldmmer r,1\! ,al med tordclntn j;en a, or. 

gam 3tlOnemus medlemmdr p" de trc lön. 

tagarorgantYtlollcma, \ ,Ikel t ramg r a' 

t .. b. I o~an . Ar 1971 fann, r\ra lontagar. 

"rganlSatooner. ehenom R dJ mte hade 

IU\IOneral\ med ACO Den rel all\! gllda 

la t anslalldu SACO 
TCO-S 
SR 
SF Jonerl" n",n~1411da 

48100 
184 $00 
19200 
95000 

ö.cren ~I.lmmel en mellan ulbtldntr\~n. 

delnmg Il och fördeln ingen a, lOmagamr. 

gan"ahnncrn 5 medlemmar h t an'.nl 
lor all gora el\ forent..lmg I Jnal)sen Ah 

d~Ollkcrn'h JOller anlM .. \,P gla SACO. 
medlemmarna (oner. (onerna för per-oner 

med medel! ng u tbildning. TCQ.rncdlrm 

marn3 100\.'r och lanerna for PUlOIl(r 
med grumhl.ol dler fall. ,k"la a"pc&lar 
Ivnerna tnr .. , medlemmar 

Eli ,n malen lor LO, 10lklhll1ltk h.r " 
In att nlll\\!..a lone>klllnad~rna n lI.n de 

egnJ O1<dl OlmJrn.t och medlemmar I 

Ijan'l~m nn,wrgolnl\atlon~rna !>ACO ""II 

TCO. \ i Hl .lIl dc ,cnlhle ("nerore('troa 

Inom den t tltr;~ ekl rn har mnebullt 

lagloOC\dt'lIIll/;oir. >om l>orde ha m dl '1 

JU lon, I..llInadcrna mell".l '>f ·medlem· 

Jllar ,)(c h "'''CO· medlem01ar mm~ht Ik 
dan unlkr penoden 1966 itU 1971 I"r.od· 
r .. de~ d .. loncrelalloncr I..raftlgt A\ lab 

~ tramsar all ACO·mcdkmmar I t n,HO­

lnlll hade 0\ el 50 < h,'gre lon un ,cncm· 

n lttct lor ,.mtltga ta l't jJn\lemln. mc· 

dan pr 1 detta lal hade 'Iunl"t ttU "tel 

0\ er 40 r, Dc"a d.lta Jr 'I~"dardl)erade 

tor "lt kheter I aldef\lordelolllll n mellan 

de Ire kat':lwnerna 3\ ,tahljdnMcman 

LonC'ok,tlnadcn mellan TC O·grupJl(n och 

St--gruppen har CI..\3 ~f)mpl LtbudcI 

.. , pCf\oncr m~d hogre ulb,ldntng har okal 

under pcrtl,den VIlket har bldragtl ull alt 

en lonepoltllk ,om ~yflat ull att mmska 

de'~a \klllnader har bh, II framgång,n). 
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rob 2. ProcmIllelI avvikelse f rdn t1tt'dd­

/tlllm för salll tl/go l j /lnsttmlill 

S"" O 
rcO·S 
SI-

Mi n 

t 966 

50.8 
0,7 

- 21.6 

197 1 

43.2 
1,0 

- 18.1 

Kvmnor 

1966 

52.2 
0,7 

- 16,5 

Anm. Idetsst."dardi~rade loner. 

1971 

42,2 
l.3 

-16,5 

S. l lbildnillgJi. ~pan~ioll" ll.' err~kler pu 

I,,"{'strukturen 

L (blldnang expansionens effekter på löne· 
<Ilub.tur fl an()ll1 den pnvatn ektom har 

undersokt JV Österberg nc h Rydb för 

l n/h r4~nong p .. gmndval uv SAFs tFin . 
I nunna talt,,,k I. De ra~ slu1531< var alt ut · 

b,ldroong'c 1);)"""""11 i nl)cl-el liten ut · 
tl.lc~ntng h.dc p. ~erk.at leine Irukturcn 
~Jmtldlgt 'I , .. dc d~ .. )(Ick en ~enc d,agr .. m. 

,,'m \ I'.lde .. II rerM>ner med IJngre ut ­

btldning dter utblldnlOll~cxpan IOnen an· 
, t.,lIde I hel IIntnga r \om Ildlgare nor· 

malt ~ r .. 'd,. en kortare ut b lldnmg. 

Dc f'lf~ndrongar I relallvlöllernd mellan 

re ,onel med lailgre uth,ldning och pe r· 

" ,"cr med kllrtJre unhlldnmg \om IIltriiffJI 

mell.1Il IIJh6 och 1971 ar I sJ.llva ,'rkel 

~t\dandc JU t genom atl en ,ådan 'Imd· 
nlng ner .. t , bef,lllfllngshlcrarklll har m· 
Ir.If"1 I lah 3 pol ~id 332 ",.as all d"s~ 

ctf~kler \aril av~cv .. rda b, de inom dcn 

pn<ala och den stathga eklorn. Tjän te­

mannen har Indelats l Ire grupper. lika 

(or den 'talliga och den privata ~el.tom . 

namhgen lor det f,)rst a al<.adcmlker .x:h 

f<lr det .ndr. en grupp bestående a' g) m· 
n:blelngenjorer. g) mna>tcckonomcr .x:h 

l Olof Rydh och Gunnar Ö lerh"'g. En cm · 
plmk Iludle a_ .npa,sn,ngsme~anlsmer pi 
arbebmar~naden för pCl"ont r med hingre 
utt"ldntng SOS 1971 62 

Inslitul~ingenjörer. därfor att des'>3. sam'­
doyjsa~ i SAF· tattshken. Den tredje grup. 

pen ulgörs av alla andra t,anslemdn \ 011'1 
rnte är akademiker eller bar någon a v de 
uppråknade utbildningarna. Akademi ker­
gruppens och gymtUlSiegruppcn, löner 
, tålts j lah. 3 i relatIon ttll "övnggruppen," 
löner. 

Relallvlonen for manhga dkadcmlker I 

pmal &ek tor har min~ka t från 88 "'O over 
"ovnggruppcn' till 70 'k . En del av d ... o­
ria effekt beror p~ au gcnomsnllh.ldern 
bland ukademJkemd p grund av lI1blld­

nrngscxpansion~n har Sjunkit Om dc man. 

hga ~kademl~erna inom dcn prt\ ata ~k · 

torn \kulle haCt samma lilder forJelnong 

1971 om 1966 \kulle rcl :>.ll\loncn lor 
akademikerna legat 74 "l: hogr~ an for 

"ö\'rtggruppcn". LtblldOlng,eXpJo'loncn 

har darCo r '- ähn om Int< modeldldern 
,I.ulle ha \.in~l\ - medfört en ,an~1 rela · 
11\ lön för akademIler 

Del relahva IonelageI har od.,. ' Iunl.ll 

för gruppen Inmnasletnsenjärer + gymna· 
'Ic~konomer mst llulsingenjorcr rrån 
33 '1 over "ovnggruppens" medellän 

1111 :!4 >i . österberg och R,dh drog slut· 

\a~en all del hade ;kelt enda\t olle· 

I) dll~\iI. rörändnngar trelall ' lonerna D~ 

Jä mforde nåmllgen limerna lur de olll.n 

utbtldntng,grupper wm finn. r..:do' I\ade I 

S F·Mallstilen. Efrer>otn d~l bh'll eIl ut· 

bud;<JHrskOtl I relation 1111 tidigare forhål· 

landen ~,en for denna grupp har relat Iv­

Iönerna ~junklt od<å for dem. medan lä· 

nerelationen mellan l. ex. civllingenJorer 

o,h g mnaslc1I1genlorer inte pä\'erlah I" 

ka mycket 
1 tab. 3 fr.,mgår också all de loränd­

nnQar i relatl\ lanerna som intrlftal Inom 
de~ pn\ala seklorn har haft ~in mvt;\ Jfig· 

het Inom den statliga sektorn . Relativlo­

oemn för manliga S(!\tsanstallda akademi· 
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J..~r har sJunkil fr~n 76 'ö ö\ er ··oH iggrup· 

~ns" nt~dellön till 64 "i over "övrig· 

gruppens" medeJloD. Motnarande sänk· 

ningar l relativlönen har också skett för 

k~ innliga Ii' nlemän. 

Tob. 3. R~'aril'lön~r i slollig 0('1/ pril'Q/ 
rrk/or 1966 och 1971 

1966 1971 1971 med 
1966 Ars 
liden· 
/OrdeIn . 

M.m pm1l1 sellor 18 170 174 
.. smIlIs .. 176 164 16S 
K,innnr pm'll l cklor I f 166 171 
.. SIl IIIg " 165 152 153 

Oynm IDII C»mn • 
ekoo. ID htut lOg. 

1966 1971 1971 med 
1966 m 
!Iden· 
fUTdeln 

M~n rmat sellor l H 124 124 
•. ,talll," I'~ 121 120 
K \Innor pm al sellor 133 112 114 
.. ,ta litS " 114 101 103 

Anm, Ind, ,nga ulblldnmg "r upper 100. 
ValJe cell I labt-lIen JJmrors med I nen ror 
o\ng; ljJnSlem.rn. d,'S 1).10 rcoo.lll med a n ""n 
ulblldmng an 3udc/UJ;k eller C»mnasleloscn. 
JOf. lI) m03'ft'ekonom exh rnshlu" 10Seol-". 

6. Löneskillnader mtUllo maolij(a och 

t..lnnliga sta~ljånSltman 

MedeJlön fl for hInnhga ~l ... l r)an\lcmiln 

låg 1971 p" under medellonen for man­

hga stal IJ .. n l(m.m ndr m .. n ,raller medel. 

lonen for hela populallnn n av l \fnnor i 
relahon till medelloncn for hela pop uJ 

Uonen 3\ män Denna IoneskilInad beror 

nnturhgtvl p au mJO och kvmnor h r 

llllka befaunmgar, dle)"';om det 100m den 

lal!Jga \cktorn inre Itnn lone,klllnader 

mellan pe~oner , m har amma bet art· 

ning. Manliga och hinnliga b~ d' 
re r h .. r sumOla lon . I lrfklö-

Mcn kVlOnliga ta lM jM temån h 
.. ar Inle 

uppn. Il hogre befarlnmgar l •• 
. ...mma UI. 

stracl.: nm8 som männen aven om 
. manj.1m. 

for hehldsarbetande m.in och l\ 'In 
nor 10m 

bar samma ulbildnmg och är lika I 
I b . . gama 

ta . 4 VISas alt skillnader i utbildning fn. 
da" kan förklara en Iilen del av looe~klll , 
naden. N:'r man Jamfor män och k'tnoor 

med ~"mma utbIldning åte~lod 1971 en 
IoneskIllnad p 16,4 '1> . K\jonorna~ annO(. 

lUDd fördelnmg p Aldersgrupper kan 
d~remol för~Jara en t rre del av lönt. 

,kilInaden För mdn och k \Innor om hlr 

'lamma urb.ldmng och dr hka lIamla åler. 

tår en IoneskIllnad på 8,1 to;. Forkllnng_ 
en 1111 denna lon c k.ll nad dr alt lönen mle 

,II 'er Iola ~nabbt med åldtrn for kllnn. 

liga lal,rJan,teman om for III nh!!~. Oell. 
g .. lIer for VI lken ulh.ldnlngsgrul'l' och 

100m " Ilen m\ ndlghet man .10 gor j.m. 

(oreIsen ln of\ak ull della forbJU.nde 

.. r :III k\lnnor olla har gJor! ~"brotr tr," 
} rke vcrl , amhet , al! de \Id samma ~Ide· 

\om Ill.tnncn mil' h r ha(1 hl" ",jng~ 

~rke verk\amma Jr lor 0111 mtfllcra,,~ lor 
hOllrc q.m ler • 

0<'1 framg"r ock_ av lah .j o,,"'" pi 
n~,t .. 'Ida. att l\lnc lll/n,ld.:n mellan ko­

ncn har m In kat mellan 1\166 och 19'1 

En Of\3~ hll detta dr att alden- och ut· 

blldnlOg fördelnIngen har n.lrmat Il! mJD' 

nen\ fordeln.ng men della kan mle f~l' 

klara hel:! forändnngcn I lone'iklllnad n 

T roligen har bade arbet gl ·arna hlt\l l mer 

benagna al! an,raUa hInnor I hogre b,· 

fattningar ocb hIOnorna blt\ II mer Ix­
nagna alt söka hogre befattnlOgar De lo· 

ncpollll'ka lO,nlser som gjort under pr' 

noden for 311 tärka k\ innorna, slall",", 

har ock . haft en effekl 
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Tal> 4 . LQlluklllnadu ",dlall manliga 
och kl ;,mliga SlaT.t';iJns(('miin i pro('('1I/ a,' 
nuinruIU lo,.t 

1966 1971 

Medellon man 2 194 3 067 
kvinnor I 674 2 ~42 

t.onesk.Unad I . ; 8 y männens 100 
o\jgd 23.7 11,1 
",ed sa mma utblldDlng 22,3 16.4 

.. lder och 
ulbtldnmg 12,4 8, I 

7. Andra redo"isningar 

DCI enda ' m kravs for a ll gora ;\On lyser 

nv den ryp som redoV1Sn!\ ov"n är att 

medellöner och antal pcnoner redovisas 
lor ulbildnlOgs- och å1derstndelade data 
tor mlln och k mnor separat. Dct skulle 

da ,ara mOjItgl all fortlöpande underc:öka 

hur loncsk illnllden mellan lontagarkolleli,­

I"cn [orändra, . hur omka~ll1lngar I utbu ­

det d \ I.mjllld utbildade p:,,'crkar lo nc· 

tru' luren och hur loneskIllnaden mella n 

man och k\lnnor fb randras 

lor mlO \Iudle av lönebIldn ing nch 

lonc,lru'llIr Inom olen ~Iatliga 'ckhJrn har 

I"~ .Hhet.1 J, CII mc d myndIghe l och regIOn 

,om IOdclnmg grunJ <,ch for \ aqc cell har 

de, ulom \I"nd.uda , \ Ikc lscrna heräknat' 

Om d'cn dc"a data redovisadc\ fordel de 

pj utt"ldnlO~ . .. I.ler och kon ~:. bn \uer· 
hg .. rc Inlrc"anta lämförelser gora~ Så· 

lund.1 \'lsu r mm ~Iudle l. ex, loneskillna· 

derna mt lla n man ClCh kvinnor som Jr lika 

~amla . h"r 'amma nthtldmng <,ch a rbetar 

IOllm ,amma 'Iathg.a myndigh~r Som e~· 

cmpcl ~an namna, att l(ine~J,.llInaden mel· 

lan män och kvinnor an HiJlda vid SCB 

uppgick till 29 % är 1971 och när mao 

gör jämförelsen mellan män och kvinDOt 

~om är ltka gamla och har samma urbild­

ning lterstår ändl en skillnad på 14 %. 
l allmänher är lone,klllnaderna större Inom 

cnsk:ilda myndigheler än inom hela stalS. 
tjänslemannakollektivet. beroende på att en 

slor del av de kvinnliga statstjanstemännen 

är lärare och att lÖDerna är högre för 

hirare än för andra kvinnliga statstjänste. 

män med motl.varande utbildning. Löne. 
sltillnaden mellan manliga och kvinnliga 

lär.lre som har samma utbIldning och ar 

lika gamla uppgär till 9 '< 
En ytlerligare förklanngs(akrnr tllllöne, 

skillnaderna mellan man och hmnnr 

skulle man erh lIa om lönejämförelsen 

kunde göras for personer med hka mänga 

anställOlogsk Eftersom primårmaterialet 

,nnehäller även en sidan variabel vore det 

mtressant om den r~dovi>ades. 

Utöver medellonerna borde också något 

spndOlngsmått anges. I min studIe har Jag 

beriiknat ,tandarddv\lkelserna och darför 
b l u. lunna l under<ob hur \ anltgr del ä r 

all T O-medlemmar kommer upp I l,,,,cr 

>om Itgger Pil • dana n" lcr d" r de flesta 

SACO-medlemmJ.rna befinner ;lg. S Af'· 

talt;ltkc n tnnehli llcr en redövi nlOg av 

med.aner och b ander Men .,.Idana måll 

bor bara utgora ett komplemenl ,om ger 
ytterligare tnfOrmJIlOn om fonkini ngen 

Om man kiltlncr med Ianerna I 1\.1 tordel­
mngar kan man IOle danfrJn bIld" medta­

nen for den sammanlagda fordeInmgen 

Denna ånskvärda cg"nsKap lur dåremöi 

medelvardet. 


