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Sveriges framgang under 1900-talet skapades av ménniskor som gatt i en skola byggd pa en traditionell kunskapssyn. Dagens skola vilar tvirtom
pa postmoderna idéer om att det inte finns sann och viktig kunskap - vilket gor det svart att beléna den som &r ambitiés och begavad. Men ett
fungerande meritokratiskt beloningssystem é&r inte bara viktigt for individen, utan for hela samhallet. Transparenta meritokratiska mekanismer ar
den enda effektiva metoden for att forhindra korruption, klientelism och nepotism, skriver Magnus Henrekson, professor i nationalekonomi.

[ korthet

Den framgang som Sverige nadde pa 1960-talet var resultatet av en rad reformer som syftade till att 6ka klasscirkulationen i samhallet och géra det
mojligt for ambitiosa, begavade och kompetenta individer att ta sig fram pa egen hand.

Arbetarrérelsens devis "gor din plikt, krav din ratt” var vagledande for den enskildes forhallande till staten. Med tiden kom dock rattvisa i allt hogre
grad att definieras som lika utfall oavsett insats.

Samma mekanism aterfinns i den svenska skolan, dar den postmoderna kunskapssynen kommit att dominera. Nar kunskap ses som nagot subjektivt

blir det svart att beléna kompetens och att uppratthalla ett meritokratiskt system.

Konsekvensen av en icke fungerande meritokrati pa samhallsniva ar att ambitiésa och begavade personer soker sig till sammanhang dar meritokratin
fortfarande existerar, som idrotts- eller dataspelsvarlden. I varsta fall framstar kriminalitet som ett alternativ.

I sjalva verket &r kunskap, utbildning och transparenta meritokratiska mekanismer den enda effektiva metoden for att forhindra korruption,
klientelism och nepotism.

I aldre tider foddes man i regel in i ett yrke i det hart reglerade naringslivet. De centrala maktpositionerna i statsforvaltningen var forbehalina adeln.
Ekonomiska och yrkesméssiga klassresor férekom, men de var utomordentligt ovanliga. Hogt begavade, kompetenta och starkt motiverade méanniskor
saknade i regel mojligheter att i kraft av dessa egenskaper skaffa sig makt och inflytande, sarskilt i fredstid.

En avgdrande innovation var att Vasterlandet under upplysningstiden och framat successivt utvecklade system for att fordela makt och befogenheter pa ett
icke godtyckligt satt baserat pa meriter och bevisad kompetens, med restriktioner och kontroll av maktutévningen. Detta gav makten legitimitet. Sa skedde
ocksa i Sverige genom en rad reformer: 1809 ars forfattning som innebar maktdelning mellan kung, riksdag och rattsvasende; avskaffandet av
inrikestullarna 1810; 1826 ars civillag innebéarande kontraktsfrihet och skydd av d&ganderatten; skravasendets avskaffande 1846; inforandet av allmén
folkskola 1842; aktiebolagslagen 1848; inférandet av naringsfrihet 1864; standsriksdagens upphévande 1866; allman rostratt (1909 for méan och 1919 for
kvinnor); och rader av reformer av det finansiella systemet som gjorde det mgjligt for driftiga personer att utan uppbackning av en stor familjeférmégenhet
forverkliga sina idéer i form av nya och vaxande foretag.

Vid mitten av 1960-talet hade Sverige pa detta satt uppnatt stora framgangar, inte minst en hog materiell standard och osedvanligt goda
utvecklingsméjligheter for enskilda ménniskor oavsett klassbakgrund. Samtidigt var det fortfarande I6nsamt att arbeta, spara och utbilda sig. Sverige var
vid denna tid en mycket val fungerande egalitar meritokrati dér duktiga och ambitiosa manniskor (dock &n sa lange foretradesvis ur den manliga halvan av
befolkningen) oavsett klassbakgrund kunde na framskjutna positioner.



Under dryga tio &r med bérjan i slutet av 1960-talet genomgick Sverige ett antal fundamentala samhéllsférandringar. Marginalskatten (inklusive
arbetsgivaravgifter) exploderade och nadde 80 procent fér en genomsnittlig tjansteman. Avkastningen pa utbildning och arbetslivserfarenhet blev
forsumbar for breda grupper. Kombinationen av skatter och bidrag medférde att det for manga knappt var Ionsamt att alls arbeta. Skattesystemet och den
hoga inflationen gjorde det i stort sett omajligt for privatpersoner att dga och driva foretag med vinst. [1] Sysselsattningen i néringslivet stagnerade och
alla nya jobb netto tillkom i den offentliga sektorn.

Synen pé individer som misskotte sig fordndrades i grunden; skulden forskéts fran den enskilde till samhallet.

I stéllet for att vagen till forbattrade materiella villkor gick via utbildning, sparande, tréget arbete och ansvarstagande var det pl6tsligt 1anefinansierade
bostadsinvesteringar som genom inflation och réanteavdrag skapade ekonomiska vinnare, medan skattesystemet gjorde det [6nsamt att ta ledigt fran
jobbet for att skdta om sin lanefinansierade egendom.
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Synen pa individer som misskotte sig férandrades i grunden; skulden forskots fran den enskilde till samhallet. Det formella @mbetsmannaansvaret
avskaffades 1975. Ansvaret for missforhéllanden och felaktig behandling av enskilda medborgare flyttades darmed 6ver fran enskilda handlaggare till
"kommunen” och “staten”, vilket gjorde att ingen egentligen kunde stéllas till svars om det offentliga fallerade.

Mot slutet av 1970-talet hade séledes ett antal politiska reformer genomférts som vant upp och ner pa hela incitamentsstrukturen. Rattvisa hade i hog grad
kommit att definieras som lika utfall oavsett insats, och det personliga ansvaret hade lyfts fran enskildas axlar 6ver till anonyma strukturer.

Grunden for valstandsbyggande

En forutsattning for dagens héga vélstandsniva ar en langt driven arbetsférdelning och ett val fungerande samarbete mellan manniskor. En central roll for
politiken ar att utforma en beloningsstruktur som beframjar samarbete och arbetsférdelning. Detta forutsatter ett meritokratiskt system som dessutom
grundar sig i starka normer om émsesidighet, eller reciprocitet.

Nar valfardsstaten byggdes utnyttjades de meritokratiska principer som det moderna Sverige sedan brot ned. I slutet av 1800-talet var Sverige fortfarande i
hog grad ett statiskt klassamhalle dar individers livschanser med fa undantag bestamdes av i vilken familj de féddes. Arbetarrérelsens krav pa férandring
byggde pa reciprocitetsprincipen, sammanfattad i devisen "gor din plikt, krév din rétt". Det fanns en stark samsyn kring att rattvisan i ett visst utfall berodde
pa processen bakom det. Forsakringssystemen préaglades darfor av strikt kontroll och saval administrationen som kontrollfunktionen var decentraliserade
och handhades ofta av fackféreningarna. Forsakringsnivan var relaterad till men klart lagre &n ersattningen vid arbete. Sérskilt nar erséattningsnivaerna
borjade stiga betonades arbetslinjen hart; den som fick bidrag fran det allméanna skulle ha gjort sitt yttersta for att fa ett arbete. Det sista skyddsnatet
administrerades av socialtjdnsten och var starkt stigmatiserande.

Man ignorerade att det upplevda virdet av en forman nagon erhaller fran samhllet 4r beroende av att den som erhaller formanen bevisligen har gjort sig fortjant av

den.

Steg for steg med bérjan under 1960-talet kom dessa principer att dverges: svag eller ingen kontroll i transfereringssystemen, arbetslinjen behdlls i
retoriken men Gvergavs i praktiken och fokus lades allt mer pa utfallet och inte pa processen bakom ett visst utfall. Det senare innebar att man ignorerade
att det upplevda vérdet av en forman nagon erhaller fran samhallet &r beroende av att den som erhaller formanen bevisligen har gjort sig fortjant av den.
Exempelvis genom att arbetsloshetsunderstdd endast utgar till personer som gjort sitt yttersta for att fa ett jobb eller att sjukpenning endast utgar till
personer som bevisligen &r sjuka. For att staten ska kunna ge generésa formaner till sina medborgare kravs ocksa ett starkt stod hos befolkningen for ett
hogt skattetryck. Aven detta bestams i hdg grad av att medborgarna uppfattar att gemensamt finansierade férméner férdelas rattvist och utgar férst efter
att samhallet sakerstallt att mottagaren verkligen ar berattigad. [2]

"Systemforstorare”, till exempel eleven som systematiskt stor undervisningen, kom allt mer att ses som offer for ofullkomligheter i samhallet, och de som
visade prov pa sa kallad stark reciprocitet — att gora insatser for helheten utan att det ger egen vinning - till exempel genom att visa civilkurage eller arbeta
ideellt, sags allt oftare snarare med misstanksamhet an som féredémen fér andra. [3]

Nar valfardsstaten blir allt mer generés med att dela ut formaner utan kontroll eller krav pa rimlig motprestation skapar detta en emotionell obalans - ett
tacksamhetsproblem — som tenderar att utlosa en kénsla av skam hos mottagaren. Ett sétt att skydda sig mot denna obehagliga kansla ar att omvandla
formanen till en “rattighet”. Det som &r en rattighet och inte en gava behéver ingen kdnna nagon tyngande tacksamhet for. Efterfragan pa att erhéllna stod
omdefinieras till rattigheter kommer att stiga, vilket skapar en marknad for politiska entreprenérer som identifierar nya rattigheter for en viss grupp och
framfor krav pa att staten ska tillgodose dessa.

Forr eller senare nar forstas denna fas vags ande. I Sverige skedde det i borjan av 1990-talet. Ekonomin hamnade i en djup kris och under de foljande aren
genomférdes en rad reformer som &terigen gjorde det [6nsamt att arbeta, spara, investera, utbilda sig och bygga féretag. [4]

Skolans avgdrande betydelse

En bra skola bygger pa att det finns sann och viktig kunskap och att elever som tillagnar sig denna har goda méjligheter att utvecklas och forverkliga sina
egna planer i frivillig samverkan med andra. [5] Det var ocksé synen i det meritokratiska svenska skolsystem som varade fram till andra vérldskriget, och
som spelade en sa stor roll for Sveriges ekonomiska och industriella utveckling efter 1870.

Men nar kunskap och kompetens inte langre premierades monetart, knappt ens nar det innebar ett storre ansvar (till exempel for en arbetsgrupp eller en
avdelningsbudget), var steget inte langt till att pa allvar ifrdgasatta det dittills radande kunskaps- och kompetensbegreppet i den svenska skolan.
Laroplaner och dartill pabjudna arbetsformer kom i allt hogre grad att krava att lararen skulle anpassa kunskapsinnehallet sa att det anknét till elevernas
egna intressen och erfarenheter, vilket kom att uppmuntra eleverna att forbli vad de var snarare an att utvecklas. [6] Apropa detta noterade Gunnar
Ohrlander, en tidig kritiker av denna utveckling, redan i borjan av 1980-talet: [7]

Eleven blir kvar pa en niva av relativ okunskap, har lart sig att det nog inte finns nagon fast kunskap, att det viktiga inte &r det man vet utan det man tycker
och att det galler att kunna anpassa sig efter andrade omstandigheter. Detta &r ett perfekt skolprogram fér dagens harskande klass.



Nar kunskap i hog grad ses som resultatet av elevens eget sckande, kommer den ocksa att betraktas som nagot subjektivt. En viss grad av subjektivitet vad
galler hur vi ser pa saker och hur vi handlar &r oundviklig och inte problematisk. Subjektivitet blir problematisk forst om objektivitet underkanns eller
undertrycks. Det betyder i sa fall att skolan 6verger tanken att det finns kunskap som &r allmant accepterad och som darmed ar av avgdrande betydelse for
den fortsatta utvecklingen av det komplexa och kunskapsintensiva samhalle som vi har skapat. Det ar ett samhalle vars fortbestand kraver att skolan
fortsatter att 6verfora den kunskap som ligger till grund for framstegen.

Skolan ser inte langre som sitt uppdrag att erbjuda varje elev mdjlighet att forvirva de kunskaper som de mest inflytelserika vuxna har — kunskaper som dessa

vuxna bygger sitt inflytande pa i samhllet.

Tendensen forstarks av den postmoderna analys som i sa hog grad inspirerat svenska laroplaner och som ser som sin huvuduppgift att avslgja, eller
"dekonstruera”, de maktansprak som doljer sig bakom det skenbart neutrala fornuftet. Detta bidrar ytterligare till att underminera skolans
bildningsuppdrag. I vissa fall gar det sé langt att vetenskap och vetenskaplighet framstélls som en tackmantel for maktintressen.

Det innebar att skolan inte langre ser som sitt uppdrag att erbjuda varje elev mojlighet att forvarva de kunskaper som de mest inflytelserika vuxna har —
kunskaper som dessa vuxna bygger sitt inflytande pa i samhallet. [8] N&r skolan inte langre inviger eleverna i en varld som ska delas och vidareutvecklas
med andra maste de i stallet forlita sig pa foraldrarnas formaga att formedla samhélleliga forvantningar och normer.

Men kanske finns det andra mal med skolan som &r viktigare an materiell valstandsutveckling och standscirkulation? I den gallande laroplanen slas fast att
"[u]tbildningen ska férmedla och férankra respekt for de manskliga rattigheterna och de grundldaggande demokratiska varderingar som det svenska
samhallet vilar pa". [9] Detta ar givetvis ett sjalvklart mal med skolan. Problemet &r att den fostran i demokratiska vérderingar, tillit och andra aspekter som
anses inga i en énskvérd vardegrund mer eller mindre uttalat anses sta i motséttning till kunskapsférmedling. Det finns emellertid ingen grund for att tro

att en sadan motsattning existerar. [10]

Om det inte anses existera nagon objektiv kunskap, eller om det inte gar att enas om hur vi fastslar vad som for nérvarande dr den bésta *gissningen” om hur nagot

forhaller sig, sa blir det omdjligt att skapa och vidmakthalla ett meritokratiskt system med val forankrad legitimitet.

For det forsta kan vi konstatera att dagens valstand och relativt vélordnade samhélle beror pa att vi tidigare haft ett bra skolsystem som har gjort
medborgarna kunniga och bildade. Det goda och jémlika samhélle som vi i Sverige med rétta har varit sa stolta 6ver skapades av ménniskor som gétt i vad
som kommit att ses som en gammaldags skola, byggd pa en foregivet forlegad kunskapssyn och ineffektiva undervisningsmetoder.

Det finns ocksa flera tecken pa att den svenska skolan inte lyckas sarskilt val med att fostra eleverna i demokratiska véarderingar. Per Kornhall rapporterar till
exempel om forskning som visar att 20 procent av de svenska gymnasieeleverna var beredda att salja sin rost for pengar och att andelen som tyckte att
diktatur var ett bra styrelseskick 6kade fran 15 till 30 procent under 00-talet. [11]

Meritokrati och valstand

Om det inte anses existera nagon objektiv kunskap, eller om det inte gar att enas om hur vi fastslar vad som fér narvarande ar den bésta "gissningen” om
hur nagot forhaller sig, sa blir det omgjligt att skapa och vidmakthalla ett meritokratiskt system med val férankrad legitimitet. Det blir da inte langre majligt
att granska och goéra en objektiv utvardering av olika alternativ. Utan ett sddant system finns heller ingen vag for de mest kompetenta, samvetsgranna och
ambititsa att gora ansprak pa ledarpositioner med syfte att framja ett brett allménintresse. Det saknas helt enkelt arenor dar enskilda personer med
trovardighet och legitimitet kan strdva mot och tjana nagot som &r storre an det snéva egenintresset. Utan sadana arenor blir alternativet att enbart verka
for den egna familjen eller gruppen.

Duktiga ménniskor kommer att dras till de arenor som fortfarande &r meritokratiska. Spelutvecklingsbranschen &r ett exempel. Detsamma galler
idrottsvarlden. Dar forstar alla att det behover finnas en meritokrati, och att man behéver forvantningar och nagon som lotsar en framat om man ska bli
framgangsrik. En annan meritokratisk vérld, som méanga unga vistas i, &r dataspelsvarlden. Dér tar de som &r skickliga och uthalliga sig vidare till nasta niva
och far bade inre tillfredsstallelse och erkdnnande for sina framgangar. De kriminella skapar en meritokrati byggd pa valdskapital. I en riktigt dalig skola &r
det inte forvdnande om unga méan ansluter sig till ett kriminellt gang och i férlangningen borjar skjuta pa andra; det ar den arena de hittar dér de anser sig
kunna fa nagon respekt. De som leder géangen skapar ett forvridet meritokratiskt system dar de personer som har mest valdskapital befordras. [12]

Att Vasterlandet lyckades ga fran arvsrike och klassamhalle till demokrati, meritokrati och kunskapssamhélle var en nodvandig forutsattning for att uppna
dagens valstand. Befolkningen i dessa lander lyckades efterhand allt battre med att komma 6verens om vad som var riktiga kunskaper, och de som hade
dessa kunskaper tillats att avancera i systemet och anfértroddes viktigare positioner och storre ansvar for och beslutsmakt éver hur resurser anvands.

Alternativet till att fordela makt och befogenheter meritokratiskt ar fordelning enligt principer som faststallts uppifran. Istallet for meritokrati, som i sin
perfekta form innebar att fordelningen av makt och befogenheter gors oberoende av en persons sociala bakgrund, kén och etnicitet, kommer da
representativitet att bli ett viktigt kriterium.

Det var just pa grund av att vi utvecklade respekt for sanning och kunskap och lyckades enas om vad som krivs for att ndgot ska anses vara sant som vi kunde

trycka tillbaka den urgamla principen att *makt ar rétt’.

Att demokratiskt valda férsamlingar och de myndigheter som ar understélida sadana forsamlingar ar meritokratiska ar minst lika viktigt. En forutsattning for
ett fortsatt fortroende for demokratin som besluts- och styrelseform &r dels att de beslut som tas &r val forankrade och underbyggda, dels att
implementeringen av fattade beslut &r ovaldig och effektiv. Den offentliga sektorns inkomster motsvarar 50 procent av BNP och hur dessa inkomster
anvands avgors genom myriader beslut i riksdag, regering, kommuner, landsting och myndigheter. Att det har stor betydelse for vélstandsutvecklingen hur
kloka beslut som tas vad galler anvandningen och férdelningen av hélften av BNP tarvar ingen ytterligare forklaring. En viktig forutsattning for detta ar att
saval en politisk karriar som en karriar som offentlig tjansteman uppfattas som attraktiv av tillrackligt manga riktigt duktiga, starkt motiverade och
ansvarstagande personer. Fordelningen av makt och befogenheter via demokratiska processer och i organisationer understéllda politiskt valda férsamlingar
behover darfor ocksa vara i grunden meritokratiska.

Behovet av ett transparent meritokratiskt system for att fordela beslutsmakt i samhéllet &r lika angelaget som nagonsin tidigare eftersom Sverige har gatt
fran att vara ett av varldens mest homogena lander till att bli det vastland som har den allra storsta flyktinginvandringen per capita. I sjélva verket &r
kunskap, utbildning och transparenta meritokratiska mekanismer for befordran och férdelning av maktbefogenheter den enda effektiva metod vi kdnner
for att rida sparr mot korruption, klientelism och nepotism.

For att Sverige ska forbli ett humant och valfungerande samhélle, byggt pa rattssékerhet och en demokratiskt vélforankrad meritokrati, ar det nddvandigt
att vanda utvecklingen i den svenska skolan. Det var just pa grund av att vi utvecklade respekt fér sanning och kunskap och lyckades enas om vad som
kravs for att nagot ska anses vara sant som vi kunde trycka tillbaka den urgamla principen att “makt &r ratt”. Darmed blev sanning och kunskap de svagas
skydd mot de starkas Gvergrepp.
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