Helhetsbilden viktig for att fa fram fler
entreprenorer
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Vid arets Swedish Economic Forum konferens 27/11, arrangerad av Entreprendrskapsforum,
presenteras en forskningsrapport som visar att det ar viktigt att skilja pa entreprenérskap och
egenforetagande. De flesta foretagare har fa eller inga anstéllda, expanderar inte och dgnar sig inte
at innovation. En politik for att framja tillvaxt och fler jobb bér darfér ta innovativa entreprendrer,
som har en ambition att véxa, som sin utgangspunkt, och inte (som tidigare) i princip bara storforetag
eller (som i dag) smaforetag i allmanhet. Pa sikt gagnar det allt féretagande.

En avgorande faktor ar ett fungerande samspel mellan nya tillvaxtforetag och etablerade foretag. De
senare utgor plantskolor for nya snabbvaxande bolag. Forutsattningarna for nya tillvaxtforetag
hanger darmed ihop med Sveriges formaga att behalla och fortsatt vara attraktivt som
lokaliseringsland for de stora kunskaps- och teknikintensiva multinationella féretagen. | en global
konkurrens maste de generella forutsattningarna framja foretagsbyggande och innovation i saval
stora etablerade som unga féretag. Avknoppningsforetag fran redan existerande féretag ar
visserligen bara 14 procent av de nya foretagen. Men de ar 6verlagset mest framgangsrika i termer
av 6verlevnad och sysselsattningstillvaxt.

Mycket fa forskare blir féretagare

Stora forhoppningar har satts till akademiskt entreprendrskap, det vill sdga att forskare blir
foretagare. | rapporten framkommer dock att fa akademiker blir féretagare. Av drygt 19 000 forskare
i naturvetenskap, teknik eller medicin pa svenska universitet och hogskolor valde 478 personer att
prova lyckan som entreprenér under aren 2000—2008. 40 procent av foretagen var férsvunna redan
efter tva ar och endast fyra féretag nadde namnvard storlek och blev ekonomiskt framgangsrika. Det
kan jamforas med foretag som avknoppats fran stérre foretag dar 75 procent overlevde de forsta tva
aren, eller 6vriga nystartade foretag dar motsvarande andel &r 50 procent.

Sysselsattningen star ofta i fokus i den politiska debatten men séallan diskuteras vilken typ av
foretagande som ger den storsta sysselsattningseffekten. | rapporten framkommer att i Sverige leder
etablering av varje nytt industrijobb till ytterligare 0,4—0,8 jobb. Det ar mindre dn i exempelvis USA
dar motsvarande siffra ar 1,6 nya jobb. Storst ar effekten nar ett hogteknologiskt foretag lokaliseras i
en region. Anstaller exempelvis Ericsson en ingenjor, en person med hog produktivitet och hog 16n
och darmed hog kopkraft, skapas tre jobb inom tjanstesektorn (i USA dr motsvarande siffra fem).

Den lagre effekten i Sverige hanger ihop med att Sverige har lagre arbetskraftsrorlighet samt mindre
|6nespridning, vilket innebar att arbetsutbudet dar mindre priskansligt.



Fyra punkter fér framgang
Vilka ekonomisk-politiska slutsatser kan dras fran dessa resultat?

¢ En val fungerande riskkapitalmarknad kravs for att battre stodja tillvaxtforetag. En ratt utformad
optionsbeskattning samt en flexiblare arbetsmarknad skulle underlatta bade kapital- och
kompetensforsorjning.

* P3 skatteomradet har en rad viktiga reformer genomforts men en éversyn av hela skattesystemet
ar allt mer angelagen. Skatterna maste erbjuda samma villkor oavsett om dgaren ar en privatperson,
en pensionsfond eller ett utképsbolag.

¢ Den svenska arbetsratten (jamfort med Danmark) hammar avknoppningsforetagen. Arbetsratten
knyter trygghet till det nuvarande jobbet och gar forlorad vid jobbyte, vilket forsvarar for nya foretag
att rekrytera nyckelpersoner som redan har bra jobb i existerande storforetag.

¢ Rorlighet stéller i sin tur krav pa arbetsmarknadspolitiken, liksom bostads- och
infrastrukturpolitiken, for att stodja framvaxten av dynamiska kluster. Starka kluster, attraherar
nyetableringar av bade inhemska och utldndska foretag.

Entreprendrskaps- och innovationspolitiken maste utga fran ett helhetsperspektiv, ett langsiktigt
ramverk som borgar for stabilitet. Utan hdnsyn till hela bilden riskerar reformer inom ett
policyomrade att bromsas av kvarstaende hinder inom ett annat. Da hjalper vare sig god vilja eller
goda féredomen.
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